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Cortes de Castilla-La Mancha

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha. [2023/6721]

ElPleno de las Cortes de Castilla-La Mancha, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2023, aprobd el siguiente Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha es un érgano adscrito a las
Cortes de Castilla-La Mancha que, en el ejercicio de las funciones atribuidas por la ley, actia con plena capacidad,
autonomia e independencia, sin sujecion a instruccion o indicacion alguna en su desempefio.

2. El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha se rige por lo dispuesto en la Ley
4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, por los preceptos basicos
contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
asi como por las disposiciones estatales que, con este caracter, la desarrollen y por el presente Reglamento, sin
perjuicio de las demas normas de derecho publico que supletoriamente resulten de aplicacion.

Articulo 2. Objetivos y atribuciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha, el Consejo es el organismo encargado de garantizar los derechos de acceso a la informacién publica,
velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y garantizar y promover la observancia de las
disposiciones de buen gobierno en el ambito de aplicacion de la citada ley o de aquellas otras que le puedan atribuir
competencias. Asimismo, al Consejo Regional le corresponde la creacién, gestion y control de un registro sobre
las declaraciones responsables a las que se refiere el articulo 36 de la citada ley, asi como de aquellos otros que
se le encomienden y sean necesarios para asegurar una correcta aplicacién de las disposiciones en materia de
transparencia y buen gobierno.

Asimismo, se le atribuye la emision del informe al que se refiere el articulo 154.7, parrafo segundo, de la Ley 9/2017,
de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 3. Colaboracién y coordinacion institucional.

1. El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha establecera los mecanismos de
colaboracion entre todas las Administraciones Publicas, entidades y organismos obligados por la Ley 4/2016, de
15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, para garantizar la coordinacion de sus
criterios y actuaciones.

A estos efectos, en el ambito de sus competencias, podran establecerse los siguientes mecanismos de colaboracién:

a) Reuniones con las personas representantes de los organismos que hayan sido creados para el ejercicio de
funciones similares a las encomendadas al Consejo.

b) La celebracion de convenios de colaboracion en materias especificas en el ambito de sus respectivas competencias,
previa aprobacion de la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha.

c) La celebracion de acuerdos de coordinacion funcional con administraciones, autoridades o instituciones.

2. Los sujbetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha, deberan prestar al Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha la colaboracion necesaria para el desarrollo de sus funciones. En particular, los diferentes érganos
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gestores y centros directivos, especialmente aquellos que dispongan de informacion centralizada, deberan mantener
disponible y actualizada la informacién sobre la aplicacion de esta ley en sus respectivos ambitos competenciales.

Articulo 4. Transparencia.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha debera
regirse por los principios de transparencia y participacion ciudadana, que se concretan en los siguientes aspectos:

a) Una vez adoptadas y notificadas, todas las resoluciones del Consejo, previa disociacion, en su caso, de los datos
de caracter personal que contuvieran, seran objeto de publicacién en la pagina web institucional del érgano, asi
como en el Portal de Transparencia de las Cortes de Castilla-La Mancha.

b) Tras su aprobacién, un resumen de la memoria anual del Consejo sera publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Se prestara especial atencion a que resulte claramente identificable el nivel de cumplimiento por parte de los
sujetos, entidades y 6rganos obligados de las disposiciones de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia
y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

c) El Consejo articulara mecanismos de participacién como via de colaboracién de la ciudadania en el mejor
desempefo de las funciones del organismo y para favorecer el cumplimiento de la normativa de transparencia y
buen gobierno.

d) La persona que ostente la Presidencia del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
comparecera, al menos una vez al afio y en el primer semestre, ante las Cortes Regionales a los efectos de dar
cuenta, entre otros aspectos, de la memoria sobre la actividad del Consejo, asi como sobre el nivel de cumplimiento
por parte de los sujetos, entidades y érganos obligados por las disposiciones de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre,
de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Asimismo, comparecera cuando sea requerida por la Mesa de las Cortes para informar sobre asuntos de su
competencia.

CAPITULO I
Del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha y la elecciéon de sus miembros

Articulo 5. Composicion.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno esta compuesto por una Presidencia y dos Adjuntias; Adjuntia primera
y Adjuntia segunda.

Articulo 6. Retribuciones.

Las retribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno seran las
propias de la persona titular de una Consejeria del Gobierno Regional. Las de las personas titulares de las adjuntias
seran las propias de la persona titular de una Viceconsejeria del Gobierno Regional.

Articulo 7. Eleccion de los miembros.

En el plazo que sefale la Mesa de las Cortes, los Grupos Parlamentarios podran presentar ante la misma una
candidatura comprensiva de las personas que proponen para cubrir la presidencia y cada una de las adjuntias del
Consejo. Con la candidatura se acompafiara el curriculo de sus miembros.

Callificadas las candidaturas por la Mesa, se procedera a la eleccién por el Pleno en votacién con papeletas.
Realizado el escrutinio por la Mesa, el presidente proclamara elegidos a los miembros de la candidatura que obtenga
el respaldo de los tres quintos de los miembros de la Camara. De no alcanzarse dicha mayoria se realizara una
segunda votacion en la que sera necesaria la mayoria absoluta.

Articulo 8. Nombramiento y toma de posesién.

1. La resolucioén de la Presidencia de las Cortes de Castilla-La Mancha del nombramiento de las personas electas

sera publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla-La Mancha y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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2. Las personas integrantes del Consejo tomaran posesion de su cargo ante la Presidencia de las Cortes de Castilla-
La Mancha prestando juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha y al resto del ordenamiento juridico, asi como del ejercicio imparcial de sus funciones, extendiéndose por
el letrado mayor la diligencia correspondiente.

Articulo 9. Régimen de suplencia.

En los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacion de la Presidencia del Consejo, el
ejercicio de sus funciones sera asumido por la adjuntia primera. En el supuesto de que cualquiera de las circunstancias
mencionadas concurriera igualmente en éste, el ejercicio de las funciones correspondientes sera asumido por la
adjuntia segunda.

Articulo 10. Independencia.

1. LaPresidenciaylas adjuntias desempefaran su cargo bajo el régimen de dedicacion exclusiva, plenaindependencia
y total objetividad. No estaran sujetos a mandato imperativo, ni recibiran instrucciones de autoridad alguna.

2. La Presidencia y las adjuntias estan sujetas al mismo régimen de incompatibilidades establecido en la ley
reguladora del Consejo de Gobierno para sus miembros.

Articulo 11. Funciones.

1. Las funciones colegiadas del Consejo son las encomendadas en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, en los términos previstos por esta. Asimismo, es funcion
colegiada del Consejo la emisidn del informe al que se refiere el articulo 154.7, parrafo segundo, de la Ley 9/2017,
de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. Son funciones de la persona titular de la Presidencia, que puede delegar en las adjuntias:

a) Representar al Consejo.

b) Asesorar a los sujetos obligados y promover la elaboracién de directrices y normas de buenas practicas en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

c) Velar por la observancia de las obligaciones contenidas en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia
y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, dando conocimiento al 6rgano competente de los posibles incumplimientos
advertidos, e instando, en su caso, la incoacién de expedientes disciplinarios o sancionadores de acuerdo con las
previsiones del titulo IV.

d) Colaborar, en estas materias, con érganos de naturaleza analoga estatales o autonémicos.

e) Requerir de oficio, a iniciativa propia o como consecuencia de denuncia, la subsanacién de incumplimientos de
las obligaciones recogidas en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

f) Custodiar las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 36 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

g) Dictar los actos, resoluciones e instrucciones necesarias para el ejercicio de las funciones del Consejo.

h) Proponer a la Mesa de las Cortes la firma de convenios y otros instrumentos de colaboracion en materias propias
del Consejo.

i) Proponer a la Mesa de las Cortes el ejercicio de acciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia.

3. La adjuntia primera tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa contenidas en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

b) Instar el inicio de las actuaciones disciplinarias que procedan en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones
de publicidad previstas en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de Castilla-La Mancha.

c) Proponer a la Presidencia la adopcion de criterios de interpretacion uniforme de las disposiciones previstas en
el capitulo Il del titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

d) Tramitar cuantas cuestiones y consultas le sean planteadas en relacion con las materias de transparencia y buen
gobierno.

e) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo o por una norma de rango legal o
reglamentario.
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4. La adjuntia segunda, que desempefia las competencias inherentes a la tramitacién de la reclamacién prevista en
el articulo 33 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, tiene
encomendadas ademas las siguientes funciones:

a) Tramitar las consultas que, con caracter facultativo, puedan presentarse ante el Consejo, relativas a la aplicacion
de las disposiciones reguladoras del derecho de acceso a la informacion publica.

b) La gestion y control del registro sobre las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 36 de la Ley
4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, asi como de aquellos otros
que se le encomienden y sean necesarios para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones en materia de
transparencia y buen gobierno.

c) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo o por una norma de rango legal o
reglamentario.

Articulo 12. Normas de funcionamiento.

1. El Consejo podra establecer sus propias normas de funcionamiento interno completando las contenidas en el
presente Reglamento y en la Ley de creacion, previa aprobacion por la Mesa de las Cortes. En su caso, las normas
habran de ser publicadas en el Boletin Oficial de las Cortes y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

En lo no previsto expresamente, se estara a lo que dispongan las reglas de la normativa basica sobre los érganos
colegiados de las diferentes administraciones publicas.

2. En caso de cese anticipado en el ejercicio de sus funciones de alguna de las personas integrantes del Consejo,
el nombramiento de quien la sustituya tendra el limite temporal del mandato de los titulares inicialmente designados.

Articulo 13. Estructura.

1. El Consejo Regional contara con un Servicio de Asuntos Generales responsable de la gestién interna y asuntos
de administracion general. La jefatura del servicio sera ocupada por personal funcionario perteneciente a Cuerpo o
Escala del Grupo A1 que cumpla los requisitos que establezca la relacion de puestos de trabajo.

2. La persona que ocupe el puesto mencionado en el apartado anterior ostentara la Secretaria del Consejo.

CAPITULO llI
Régimen econdmico, patrimonial y de personal

Articulo 14. Presupuesto.

1. El presupuesto del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha constituira un
programa especifico dentro del presupuesto de las Cortes de Castilla-La Mancha.

2. El anteproyecto de presupuesto sera aprobado, a propuesta de la Presidencia del Consejo, por la Mesa de las
Cortes de Castilla-La Mancha, que lo remitira a la consejeria con competencias en materia de hacienda para su
integracion en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. La ejecucion, modificacion y liquidacion del presupuesto del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno
de Castilla-La Mancha se ajustara a la normativa presupuestaria de las Cortes de Castilla-La Mancha y a lo
establecido en sus bases de ejecucion.

Articulo 15. Régimen econémico-financiero.

La actividad econémico-financiera del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha se regira
por el Reglamento de Régimen Econdmico de las Cortes de Castilla-La Mancha y supletoriamente por la normativa
regional sobre la materia.

Articulo 16. Régimen de contabilidad.

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha aplicaré las normas del Plan General

de Contabilidad Publica con las adaptaciones contenidas en la Instruccion de Contabilidad Publica que rige en las
Cortes de Castilla-La Mancha.
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Articulo 17. Patrimonio.

1. El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha no tendra un patrimonio propio
independiente del de las Cortes de Castilla-La Mancha, sino que disfrutara de bienes y derechos integrados en el
inventario general de las Cortes.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos adscritos se realizara de acuerdo con la normativa aplicable
en las Cortes de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Contratacion.

1. El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha ajustara su actividad contractual a
las disposiciones contenidas en la normativa de contratacion del sector publico y sus érganos de contratacién seran
los establecidos en el Reglamento de Régimen Econdmico de las Cortes de Castilla-La Mancha.

2. Respecto a los convenios de colaboracion con otras administraciones publicas, autoridades o instituciones, el
Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha requerira la aprobacion previa de la
Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha.

Articulo 19. Régimen de personal.

1. El personal de las Cortes de Castilla-La Mancha prestara el apoyo juridico, técnico y administrativo que precise el
Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, que contara con los medios personales
necesarios conforme a la relaciéon de puestos de trabajo que apruebe la Mesa de las Cortes.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Administracién Regional que, en su caso, obtenga destino en
el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno quedara, respecto de su administraciéon de origen, en la
situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

En el supuesto de remocion o supresion del puesto de trabajo se aplicara lo dispuesto en los articulos 116.3 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 84.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Las convocatorias de los procedimientos para la provision de puestos de trabajo y su resolucion se ajustaran a las
normas previstas en el Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla-La Mancha.

4. El personal que preste servicios en el Consejo Regional dependera funcionalmente de dicho centro directivo y no
recibira en el desempefio de sus funciones instrucciones y érdenes ajenas al Consejo, sin perjuicio de que el letrado
mayor ostente la jefatura del personal y de todos los servicios.

5. La persona titular de la Presidencia del Consejo Regional dispondra de un Gabinete con la composicién que figure
en la relacién de puestos de trabajo del érgano.

CAPITULO IV
Apoyo juridico, técnico y administrativo de las Cortes de Castilla-La Mancha

Articulo 20. Apoyo de las Cortes de Castilla-La Mancha.
1. Las Cortes de Castilla-La Mancha prestaran al Consejo el apoyo necesario para el ejercicio de sus funciones.
2. Este apoyo se concretara, entre otros aspectos, en:

a) La gestién y tramitacion de todos los asuntos relacionados con el personal del Consejo, incluida la gestion de las
néminas.

b) La coordinacién y supervision de los expedientes de contratacion.

c¢) El mantenimiento y conservacion de los suministros basicos y locales.

d) La administracion de la infraestructura informatica de servidores, equipos y redes, asi como la disponibilidad de
funcionamiento de los aplicativos.

e) Asesoramiento juridico en asuntos de especial complejidad.
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3. La representacion y defensa en juicio del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno en procedimientos
judiciales que se sigan por razén de actuaciones o resoluciones relacionados directa e inmediatamente con el
ejercicio de sus funciones, se encomienda a los Servicios Juridicos de las Cortes de Castilla-La Mancha, previo
informe favorable del letrado mayor, siempre que no exista conflicto de intereses con las Cortes de Castilla-La
Mancha.

CAPITULO V
Sede electronica y tramitacion electrénica de reclamaciones

Articulo 21. Portal y sede electrénica del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno.

La publicidad y transparencia de la actividad del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno se realizara
a través de su portal web, que contendra toda la informacién exigida en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, y en la normativa basica estatal y sectorial o de desarrollo que
sea de aplicacion. Este portal incorporara la sede electrénica para canalizar todas las actuaciones, procedimientos
y servicios que requieran la autenticacion del Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno o de los
ciudadanos y entidades por medios electronicos. Incluira, asimismo, enlaces a todos los portales de transparencia
o webs creados en Castilla-La Mancha por aplicacién de la normativa sobre transparencia que resulte aplicable, de
manera que los ciudadanos puedan identificar los puntos mas adecuados para sus necesidades de informacion de
forma sencilla y accesible en funcion de la estructura competencial de las administraciones de Castilla-La Mancha.

Articulo 22. Registro y tramitacién electronica de las reclamaciones.

El Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno, sin perjuicio de contar con un sistema de registro presencial,
implantara un sistema telematico de presentacion ante el mismo de reclamaciones contra las resoluciones, expresas
o presuntas, de las solicitudes de acceso a la informacién publica previsto en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha asi como de notificacion por medios electronicos, ambos en
su sede electrénica y en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA
Disposicién transitoria Unica.
Las reclamaciones por denegacion del derecho de acceso a la informacion publica que hayan tenido entrada en el
registro del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estatal y estén pendientes de resolucién a la fecha en que
se constituya el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno, se tramitaran y resolveran por aquél.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria unica.

Queda derogado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno de 29 de junio de 2018.

DISPOSICION FINAL
Disposicién final unica.
El presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla-La Mancha. También sera publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
Toledo, 20 de julio de 2023

El Presidente de las Cortes
PABLO BELLIDO ACEVEDO
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