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1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Antecedentes del Centro de la Mujer de Ciudad Redl

El recurso empieza a funcionar en el ano 1985, tras un acuerdo de 27 de
febrero de 1985 del Pleno de la Diputacion de Ciudad Real por el cual se
crea el Centro Asesor de la Mujer. En sus inicios es gestionado directamente
por la Asociacion Democrdtica de Mujeres Manchegas con financiaciéon de
la propia Diputacion Provincial y en junio de 1986 pasa a ser dependiente
orgdnicamente de la misma.

La Diputaciéon Provincial de Ciudad Real ha mantenido desde el ano 1988
hasta febrero de 2012 la gestion del cenfro, a través de un convenio de
colaboraciéon con el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, en el que se
incluye la financiaciéon del mismo, en concepto de gastos de personal vy
mantenimiento. A partir de esta fecha, es decir, del 1 de marzo de 2012, es el
Ayuntamiento de Ciudad Real quien asume la gestion del centro, recibiendo
una ayuda del Instituto de la Mujer en materia de gastos de personal.

Dependencias del centro

El Centro de la Mujer estd situado en el numero siete de la calle Lentejuela
de Ciudad Real.

Su distribucion es la siguiente:
+ Un espacio de entrada, sala de espera y recepcion de las usuarias.

+ Cuatro despachos independientes para las consultas, que permiten
una afencion individualizada respetando la infimidad de las mismas.

+ Fondo documental al servicio de las usuarias.
+ Aseo.

+ Cuarto de archivo y almacenamiento.

+
3
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Horario de atencion

HORARIO DE INVIERNO

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (Lunes y miércoles)
HORARIO DE VERANO

Del 1 de julio a 15 de septiembre

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (Jueves)

Ambito de actuacion

Con respecto a la demarcacion territorial del CR-11 (Centro de la Mujer de
Ciudad Real), comprende los municipios de Ciudad Real, Carrion de
Calatrava, Poblete y Villar del Pozo, cuyos datos segun el avance del padron

municipal del ano 2020 del INE, son los siguientes: Las mujeres son el 52.40%
frente al 47.60% de varones.

POBLACION  MUJERES % VARONES
CIUDAD REAL 75.504 39.731 5.5 35.773
CARRION DE CVA 3.099 1.547 49.92 1.552
POBLETE 2.667 1.292 48.44 1.375
VILLAR del POZO 61 27 44.26 34
TOTAL 81.331 42.597

Fuente INE. Revision Padrén Municipal a enero de 2020.

Segun convenio de colaboracion de fecha 1 de marzo de 2012 firmado
entre el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de
Ciudad Real, el Centro de la Mujer de Ciudad Real ofrece cobertura en los
servicios que presta a los municipios de Ciudad Real, Carrion de Calatrava,
Poblete y Villar del Pozo. Por tanto, segun el censo de poblacion del INE para
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el ano 2020, la poblacion potencial del Centro, atendiendo al colectivo
beneficiario indicado de la carta de servicios por los Centfros de la Mujer, se
situa en 42.597 mujeres.

Equipo profesional

AREA PROFESIONALES
PSICOLOGICA Julio de la Cruz Sénchez
JURIDICA Flena Gémez Heredia
ADMINISTRACION Gloria Sanchez Ruiz

EMPLEO Angeles Morallén Hidalgo
SOCIAL Gema Morena Barba

Financiacion del Centro

La financiacion en los distintos capitulos del presupuesto se realiza a través
de una subvencién del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha al Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real para su funcionamiento. (Resolucion de
02/09/2020, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de cenfros de la
mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para 2021-2022).

Coordinacion interna

La coordinaciéon interna en el equipo se desarrolla a fravés de tres tipos de
reuniones:

4+ Reuniones de gestidon. Reuniones dirigidas a establecer los mecanismos
de funcionamiento interno, especialmente en cuanto a funciones,
horarios y metodologia de trabajo. Participa el equipo completo y se
temporalizan en funcién de las necesidades y las demandas diarias.

4+ Reuniones de planificaciéon. Se celebran dos reuniones ordinarias
anuales con motivo de la elaboracion del plan del Centro y la
realizaciéon de actividades. Durante la organizacion de Ias mismas se

am 0
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realizan las reuniones necesarias para garantizar el  buen
funcionamiento del mismo. El Centro de la Mujer se ha incorporado a
la dindmica de gestion e implantacion de programas y proyectos de la
Concejalia de Igualdad de Geénero, por tanto, parficipa en las
reuniones ordinarias y extraordinarias con el fin de la preparacion de
las actividades de la Concejalia.

+ Reuniones extraordinarias de valoracion de expedientes. Se convocan
en casos donde es importante la toma de decisiones con respecto a
actuaciones concretas con la mujer o es necesario articular el
seguimiento.

De forma ordinaria es el Coordinador quien convoca las reuniones vy
conjuntamente se elabora el orden del dia. No obstante, ante problemas o
dificultades concretas, vinculada al funcionamiento del centro o la
metodologia de cada una de las dreas, el personal responsable de la misma
puede convocarla también. En este punto también es importante destacar
las reuniones de cardcter informativo y formativo de los profesionales de
cada una de las dreas en funcidon de las necesidades del resto de personal.

Este ano ademds, hubo que utilizar la informdatica para realizar numerosas
reuniones por video llamadas debido a la pandemia mundial y el estado de
alarma en Espana.

Coordinacion externa

Desde el Centro de la Mujer se es consciente que la coordinacion con
distintas entidades locales y provinciales es esencial para ofrecer la
informacion, el asesoramiento y el apoyo a las mujeres que acuden al Centro
con las mdaximas garantias de eficacia y calidad. Sin contar con los agentes
sociales, sanitarios efcétera de nuestro dmbito de afencion es imposible
ofrecer un servicio en el que seamos capaces de dar respuesta a las
necesidades que nos plantean las mujeres. Y sobre todo, esta colaboracion
es esencial para poder realizar actividades de informacién, concienciacion y
promocién de igualdad de mujeres y lucha contra la violencia de género.

(1472 0
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A continuacion, se indica las instituciones con las que se mantiene una
coordinacion regular:

+ Servicios Periféricos del Instituto de la Mujer, para diferentes reuniones
organizativas. Reuniones de seguimiento.

+ Reuniones de coordinaciéon juridicos/as Centros de la Mujer de la
Provincia de Ciudad Real.

+ Servicios Sociales. La coordinaciéon se produce directamente con los
Centros Sociales, en caso de atenciones concretas, no existiendo
directrices conjuntas ni un sistema formal de coordinaciéon, derivacion
y seguimiento de casos. En estos casos la coordinacion tiene por
objeto la resolucion de problemdaticas concretas en el menor tiempo
posible y garantizando la puesta en marcha de todos los recursos
disponibles. La coordinacion se produce en ambas direcciones, tanto
si desde nuestro recurso se frabaja con una mujer en una situacion de
emergencia como cuando desde los Centros Sociales derivan,
preferentemente, a mujeres y familias donde han detectado una
posible situacion de violencia.

+ ONG: Coordinacién dirigida a la realizacion de actividades conjuntas
para conseguir la Igualdad de Género y erradicacion de la Violencia
de Género.

+ Subdelegacion del Gobierno y Oficina de Atencion a las Victimas. La
colaboracion es confinba especialmente en caso de mujeres con
ordenes de proteccion vigentes.

+ Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Se valora de forma muy positiva la
colaboracién con la Policia Nacional (UFAM) y Policia Local, tanto en
sifuaciones de vigilancia en casos concretos, como en aunar esfuerzos
para prestar apoyo y recursos a mujeres en seguimiento con orden de
proteccion.

+ Cenftros de la Mujer de ofros municipios.

(1472 0
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+ CUR, Casas de Acogida y Linea 900, realizacion seguimiento de
mujeres.

+ Institutos y Centros de formacion para la difusion de formacion y
derivacion de mujeres con deteccion de violencia de género.

+ |IMPEFE. Coordinaciéon y derivacion en programas como Planes Locales
de Empleo e itinerarios de insercion laboral. En ambos casos, se ha
dado prioridad absoluta a las derivaciones del Centro de la Mujer de
usuarias que rednen los requisitos de victimas de violencia de género.

+ llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, en coordinaciéon para el
inicio y seguimiento de los procedimientos judiciales relacionados con
las usuarias y en la prestacidon de la asistencia juridica gratuita
derivada del Turno de Oficio o del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Instituto de la Mujer y el Consejo Autondmico de los Colegios
de Abogados de Castilla la Mancha.

(1472 0
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2. VALORACION CUALITATIVA DE LOS DATOS
RECOGIDOS DE LA APLICACION INFORMATICA
DULCINEA

Siempre se ha priorizado la atencién presencial individualizada y en este ano
de pandemia y estado de alarma dicho trato se ha hecho especialmente
relevante y necesario. En un niUmero alto de supuestos se efectia una
valoracion inicial integral entre las dareas social, psicoldgica vy juridica. Salvo
casos urgentes o aquellos que requieren una derivacidbn a un recurso
asistencial (CUR o Casa de Acogida), se ha optado por cita previa a las
usuarias, la cual se presta con la mayor rapidez posible. Con ello se ha
pretendido casar el interés superior de atencion a las mujeres con la gestion
de los recursos disponibles, obteniendo asi una alta optimizacion de
resultados.

En la primera tabla se refleja el total de nimero de consultas y mujeres
atendidas.

Tabla 1. NUMERO DE CONSULTAS 2020

AREA JURIDICA 1.130
AREA DE EMPLEO 744
AREA PSICOLOGICA 982

AREA SOCIAL 1.017
TOTAL, CONSULTAS 3.873

TOTAL, MUJERES ATENDIDAS 680
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3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES POR AREA

3.1. AREA JURIDICA

3.1.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

Este drea ofrece asesoramiento juridico a cualquier usaria que lo
solicite dentro del dmbito territorial de los municipios de: Ciudad Real, Carridn
de Calatrava, Poblete y Villar del Pozo; por circunstancias extraordinarias,
también se ha prestado asistencia juridica a las mujeres de Miguelturra.

Se informa sobre todos los dmbitos del Derecho, englobando materias
de derecho civil (fundamentalmente derecho de familia), penal, laboral,
social, fiscal, administrativo, derecho de extranjeria, violencia de género y
derecho a obtencidn del beneficio de justicia gratuita, asi como cuantas
ofras han podido surgir antes y durante la consulta. Se ha ofrecido
informacion y asesoramiento sobre los programas del Instituto de la Muijer,
con especial incidencia en el Programa CONTIGO -de prevencion vy
atencion integral en materia de agresiones y abusos sexuales-, framitdndolos
cuando se ha requerido tal accion.

La atencidn se ha prestado excepcionalmente mediante entrevista
personal o grupal con otros técnicos del equipo del Centro de la Muijer, si
bien se han atendido cuantas consultas han sido planteadas por cualquier
medio usado por las usuarias: teléfono, correo electronico, otras instituciones,
etc, en atencion a las circunstancias derivadas del impacto de la pandemia
por COVID-19 y el Decreto de Estado de Alarma.

Ademds de lo anterior, se han acometido acciones en materia de
prevencion de desigualdades e igualdad de oportunidades, asi como ofras
de colaboracion formativa con Institutos de la ciudad, en poblacion juvenil
mediante acciones compatibles con la circunstancia sanitaria referida.

Se han elaborado y remitido informes relativos a las usuarias para
distintos organismos y entidades, a peticion de éstas, del organismo en

(1472 0
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cuestion o del Juzgado; algunas de ellas enmarcadas y relacionadas con el
resto de dreas del Centro.

Importante destacar que la coordinacion entre las diferentes dreas vy
profesionales del Centro de |la Mujer ha sido fundamental para desarrollar
nuestras funciones

Oftra actividad a destacar denfro del drea juridica ha sido la destinada
a la elaboraciéon de documentos juridicos, principalmente redaccion de
recursos confra resoluciones desestimatorias derivadas de las prestaciones
sociales aprobadas en la presente anualidad, con especial incidencia en el
Ingreso Minimo Vital. Se han planteado demandas en las que no era
preceptiva la postulacion procesal -medidas cautelares y otros-, acuerdos
inter partes previos al inicio del procedimiento judicial -fundamentalmente
acuerdos de regulacion de relaciones paterno filial-, confratos, documentos
de reclamacién de derechos o cantfidad, reclamaciones de pensiones o
revision de discapacidad, reclamaciones previas en procedimientos
administrativos y de derecho social y redaccion de denuncias.

Se ha readlizado una gestion de coordinacion y seguimiento de las
gestiones llevadas a efecto por los Abogados intervinientes en los procesos
judiciales instados. Para ello se han mantenido consultas con las usuarias que
han prestado su previa conformidad a ello, se ha recabado documentacion
e informacion que, posteriormente ha sido remitida al Letrado director. Esto
ha redundado en el ofrecimiento a la poblacion femenina de una respuesta
de mayor calidad, ya que ha sido confrastada con los profesionales
intervinientes.

En cuanto a la relacion mantenida con las usuarias, se ha pretendido
que sea directa y cercana, transmitiendo, no solo datos objetivos, sino que se
ha actuado infentando que ésta entienda y acepte la informacioén recibida
(feedback). Para ello se han empleado técnicas de comunicacion
bidireccional, evitando, en la medida de lo posible, ambigUedades,
interpretaciones y conjeturas, prestando una especial atencidén a los
aspectos personales y emocionales de la mujer; como el miedo, la presion

(1472 0
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familiar, la ansiedad del momento, el aislamiento social, etc. En definitiva, se
ha facilitado una atencidon individualizada para cada mujer, en tanto esta
drea tiene como principio rector el llevar a la vida cotidiana de la usuaria,
con independencia de su formaciéon, la ferminologia juridica y un
acercamiento a los trdmites y cauces judiciales.

Por especialidades juridicas se ha de resenar que el mayor nUmero de
asistencias estd relacionado con el Derecho de Familia en fodas sus
manifestaciones (relaciones de pareja, con los hijos y con el patrimonio
familiar), debiendo precisar que un elevado numero de consultas tienen un
componente de violencia de género no denunciado; se mantiene el
desconocimiento de esta materia, justificando los actos violentos en se seno
de la propia relacion. Persisten las reservas personales y sigue siendo
considerado un problema particular a resolver en este dmbito, sin llegar a
tener consciencia de la repercusion social del fendmeno. En segundo lugar,
es el Derecho Penal el que mds consultas ha generado (en éste se aprecia
un considerable incremento en el nUmero de consultas relacionadas con la
violencia de género en poblaciéon joven, asi como violencia intrafamiliar),
seguido del resto de ramas del Derecho. El asesoramiento en todo lo relativo
a la Justicia Gratuita también es de destacar, puesto que la mayoria de las
usuarias carecen de ingresos suficientes que le permitan acceder a confratar
los servicios de abogado/a privados. Se ha pretendido potenciar el dmbito
de lo publico con actuaciones que ponen en valor la mayor repercusion
social que tiene esta opcion. En esta materia concreta se tramitan las
solicitudes de justicia gratuita a demanda de las usuarias y por informacion
facilitada desde este servicio.

Con respecto al perfil de las usuarias se ha de poner de manifiesto que,
con independencia de su lugar de origen, la edad de las mujeres ha sido
determinante en las actuaciones; en un elevado nUmero de ocasiones se ha
tratado de mujeres jbvenes (menores de cuarenta anos), con hijos, parejas
de hecho y con componente de violencia.

(1472 0
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3.2. AREA DE PSICOLOGIA

Recurso de apoyo psicolégico destinados a aquellas mujeres que por
diversas circunstancias se encuentren en un momento vital que necesiten
ayuda profesional para superar sus dificultades, ofreciendo evaluacion e
intervencion.

3.2.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

La atencion al area psicoldgica se realiza a través de cita previa de las
demandantes, excepcidon que se readliza en caso que se detecte una
situacion de especial necesidad. La forma de acudir al servicio puede ser por
iniciativa propia, a fravés de la solicitud expresa de apoyo psicolégico o a
través de la derivacion de otra de las dreas internas. Es importante senalar
que las derivaciones internas suponen mds de la mitad de las mujeres
atendidas. En la consulta por otros motivos es donde visibiliza sus problemas y
la profesional deriva, con el consentimiento expreso de la mujer, al drea
psicologica.

Con respecto a los tiempos de espera, para recibir primera atencion,
ha sido de aproximadamente 15 dias, de 1 en casos de urgencia, incluso si
vemos que el riesgo es extremo es asistida en el mismo dia. Una vez
realizada la primera evaluacion, la intervencion y la temporalizaciéon de las
sesiones se estima en base a cada caso concreto.

Durante la pandemia se han seguido tratando los casos mds urgentes
por teléfono o video llamada, lo que ha sido muy apreciado y agradecido
por las mujeres que en todo momento se han sentido acompanadas en su
crisis vital.

3.3. AREA SOCIAL
3.3.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

La intervencion desde el Area Social ya sea individualizada o
colectiva, tiene por objeto conftribuir como mediacion a su empoderamiento
y ala garantia de los derechos sociales que les asisten.

(1472 0
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En relaciéon a la atencidn individualizada, que hasta ahora se
desarrollaba generalmente de manera presencial, durante los meses que
durd el confinamiento y segun las circunstancias que acontecen a la mujer
alargdndose en muchas ocasiones hasta el final del ano, fueron sustituida
por una atencion teleféonica, siendo estas mucho mds numerosas, vy
viéndonos por ello obligadas a realizar atenciones durante largas jornadas.
Podemos evaluar que esta esta crisis sanitaria y el inesperado confinamiento
gue ocasiond, no solo afectd a los grupos sociales mds desfavorecido, sino a
muchas mujeres que hasta ahora no formaban parte de un sector vulnerable
y que se vieron abocadas a él por el cese laboral o la enfermedad de ellas o
su familia.

Desde el drea social se ha ofrecido informacion, valoracion y ayuda
para la tramitacidon de recursos especificos para la mujer, recursos sociales
dirigidos a colectivos particulares de mujeres (mujeres con discapacidad,
mayores, migrantes...), y ofro tipo de recursos como son sanitarios,
deportivos, ocio y tiempo libre... siendo al atencién con mayor incidencia
aquell relacionada con los recursos sociales destinados a la atencidon
especifica de la Mujer Victima de Violencia de Género, pues el drea social
supone en muchos casos la puerta de entrada al centro y derivacion a las
diferentes areas del mismo. Las atenciones mds recurrentes son:

e Informacidn sobre atencidén y recursos que ofrece el Centro de la
Muijer.

e Informacidn de los recursos y prestaciones existentes tras una denuncia
por Violencia de Género (Renta activa de Inserccidon, Ayuda agrupada
desplazamiento, bono social, recursos de acogida, dispositivos
telemdaticos...)

e Informacidén a nuevas madres de prestaciones y derechos laborales a
las que acceder fras el parto como Maternidad, Lactancia, Guarderias,
Cheques Bebé, becas...

* Informacion, valoracion y framitacion del servicio ATENPRO vy
seguimiento del mismo una vez aprobada su alta y hasta la su cesion.

* Elaboracion de numerosos informes a peticion de la propia usuaria o
del organismo en cuestion y en colaboracién en muchos casos con las

(1472 0
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diferentes dreas del Centro de la Mujer y destinados a la acreditacion como
Victimas por parte del Instituto de la Mujer para el acceso a la Renta Activa
de Insercion(N° de informes: 10), a la Vivienda de Proteccion Publica (5), a
las prestaciones de arrendamiento (4), para adjuntarlos a la solicitud de
Ingreso Minimo Vital (5), renovacion del Ingreso Minimo de Solidaridad en
Servicios Sociales de Base (1), o requerimiento del Instituto de valoracion de
su sifuacion socioecondmica (2), para adjuntar en solicitud de acceso a
plaza publica de residencia Universitaria (1), y para ofros fines a peticion de
la usuaria (4).

* Informacion de acceso y ayuda en tramitacion de prestaciones de la
seguridad social, Servicios PuUblico de empleo, Servicios Sociales de
atencion primaria... como consecuencia de la pandemia que hemos
vivido, se han reducido las atenciones presenciales acelerando los procesos
de transformacion digital en numerosos centros de la atencidon publica,
como son la Seguridad Social o las oficinas del Servicio PUblico de Empleo
desde donde se framitan ayudas o subsidios econdmicos necesarios en
estos momentos para cubrir las Necesidades Bdsicas de la Vida diaria de
muchas de las mujeres que atendemos, desde el drea social se ha
trabajado como puente para solicitudes o para dar conocimiento de como
tramitar estas solicitudes. Esta necesidad nos ha dejado ver ain mds la
brecha digital que se sufre en nUmeros hogares, ya sea por no tener
acceso a materiales Informdaticos o simplemente por desconocimiento de
SU USO.

Ademds de la atencion individualizada, se ha fomentado y apoyado
el asociacionismo de las mujeres dentro de las limitaciones que este 2020 nos
ha permitido, readlizando actividades que promueven la igualdad, la
participacion social y el crecimiento de éstas.

Se ha participado en la elaboracion de las Bases y en la evaluacion de
las solicitudes de las Ayudas a la Conciliacion del Ayuntamiento de Ciudad
Real, cuyo objeto ha sido favorecer la conciliaciéon de la vida familiar,
personal y laboral, promoviendo ademds la creacion y legalizacion de
empleo, asi como la reincorporaciéon de la mujer en el mercado de frabajo vy
desarrollo de su carrera profesional.
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Todas estas actuaciones no serian posibles sin una buena coordinacion
con las diferentes instituciones de la demarcacion del cenfro (Servicios
Sociales, Instituciones Sanitarias, educativas, ONGs,...) lo cual nos ayuda
también a favorecer una atencidon mas integral de las mujeres y un mejor
acceso al entorno social.

De acuerdo con los objetivos propuestos en el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades CLM 2019-2024, y fras un andlisis previo de
nuestra realidad se han desarrollado desde el Centro de La Mujer y la
Concejalia de Igualdad diferentes acciones y actividades comunitarias con
el fin de cumplimentar dichos objetivos. Estas actividades serdn desglosadas
en los siguientes apartados de la memoria.

3.4. AREA DE EMPLEO Y EMPRESAS

3.4.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

El drea de empleo y empresas desarrolla sus actividades e
infervenciones principalmente en 3 ejes del Il Plan Estratégico para la
lgualdad (2019-2024), independientemente del apoyo que se lleve a cabo
en el resto de las actividades proyectadas por el equipo:

+ EJE 2 Autonomia econdmica y Corresponsabilidad en los usos del
tiempo

+ EJE 3 Prevencion y Accion confra la Violencia de Género

+ EJE 4 Empoderamiento y Participacion Social

La Instruccion 2/2019 del Instituto de la Mujer nos indica los dmbitos
fundamentales de actuacion, de forma que se trabaja en 3 dmbitos:

+ Empleo, mediante la atencién individualizada y el asesoramiento en
cuestiones relacionadas con insercion laboral, entre otras.
+ Autoempleo o iniciativas emprendedoras, asesoramiento e
informacién sobre las ayudas y subvenciones de la Consejeria de
Economia, empresas y empleo, desarrollando el convenio firmado con el
Instituto de la Muijer.
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+ Empresas, sensibilizando sobre igualdad en la empresa, los planes de
igualdad y su confenido desigualdad salarial, la no discriminacion en el
dmbito laboral y el acoso sexual y por razén de sexo, asi como promover
los planes de igualdad en la empresa.

El objetivo del drea es fomentar la autonomia econdmica y la plena
infegracion socio-laboral de las mujeres en general y espacialmente aquellas
mujeres victimas de violencia de género y en riesgo de exclusion social, que
solicitan atencion y asesoramiento en esta dreaq, llevando a cabo un proceso
de empoderamiento personal y profesional, de refuerzo de sus habilidades y
competencias adquiridas, analizando su objetivo profesional y sus
necesidades de formacion, en caso necesario, fodo ello para mejorar su
nivel de empleabilidad en el mercado laboral, en caso de mencionar una
idea de negocio se les proporciona asesoramiento e informacion.

Para la mejora de la empleabilidad de la usuaria y acceso al mercado
laboral, se pone a su alcance los medios humanos, técnicos y formativos que
existen en nuestro dmbito de referencia CR-11, principalmente en Ciudad
Real, para facilitar la incorporaciéon y permanencia en el mercado laboral.

Durante el ano 2020, a causa de la situacidon sanitaria sufrida la
atencion directa y personalizada ha sido complicada, pero ha continuado
realizandose fras reforzar las medidas higiénico-sanitarias en el despacho.

Considerando que la primera cita es muy importante, se ha priorizado
especialmente con las nuevas usuarias, a aquellas mujeres que sufren una
brecha digital alta y aquellas con necesidad de mayor apoyo por su
precariedad econdmica para intentar que fuvieran acceso a toda la
informacidén posible tanto en ofertas de empleo como de ayudas a las que
pudieran acceder.

En funcion de sus demandas y/o las necesidades de las usuarias, se
ofrece dossiers informativos con los recursos laborales y de formacion
existentes para la bUusqueda de empleo. Ademds, son incluidas en un listado
de mailing, por formacion, para recibir informacion de forma continuada, de
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ofertas de empleo, actividades, y otras informaciones, 1o cual les permite
potenciar sus opciones y oportunidades de lograr un empleo.

Se ha readlizado un esfuerzo importante para incrementar el flujo de
comunicaciones que se hacen llegar a tfravés de los envios por mailing,
siguiendo con el compromiso adquirido con las usuarias del drea laboral de
ofrecer informacién actualizada sobre ofertas de empleo, cursos de
formacion, ayudas y actividades (online debido a las circunstancias),
estando también disponible en el tabldn de anuncios del centro para
aquellas usuarias que han tenido atenciones presenciales en el centro.

En lo que respecta objetivos de emprendimiento, a pesar de la
situacion econdmica tan complicada se han continuado realizando informe
de derivacion y se ha trasladado informacién a las usuarias emprendedoras
o Iinferesadas en llevar a cabo emprendimiento de las ayudas vy
subvenciones que se han puesto en marcha en esta época de Covid19.

La coordinacion con el organismo auténomo IMPEFE, desde donde se
articulan los esfuerzos municipales para mejorar la empleabilidad y fomentar
el espiritu emprendedor, ayudas a la reactivacion econdmica, planes de
empleo, etc. se ha visto reforzada pues se nos ha priorizado la informacion
de las ofertas que se difunden y formando parte de las comisiones de
valoracion de los planes de empleo.

Con respecto a la valoraciéon del trabajo realizado a lo largo del 2020
ha sido muy satisfactoria y positiva, se ha teletrabajo con nuestros propios
medios (teléfono, ordenador) y adaptdndonos a los horarios de las usuarias e
intentando dar respuestas a las demandas realizadas.

Durante el ano 2020 se ha realizado atencion directa a 214 mujeres, y
se han dado respuesta a 744 consultas. El grueso de las consultas el 31% son
aqguellas en las se solicita orientacion laboral al estar en bUsqueda activa de
empleo, un 11.8 % consultas relacionadas con recursos existentes en el
mercado laboral y ofertas en agencias de colocaciéon, un 8.8% cursos de
formacion tanto del SEPE como de enfidades dedicadas a la formacion,
5.8 % relacionadas con la confeccién del curriculo vitae, con el fin que se
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adapte a las necesidades del mercado laboral que actualmente solicita un
curriculum vitae funcional, por competencias y visual, informacién en temas
de acceso al empleo publico un 8.8%.

A continuacién, se puede ver un grdfico al respecto.

n 2%
m 5%
m 12%
m Busqueda de empleo = Motivacion = Acceso a Empleo Publico m Orientacion Formacion Empleo
= Confeccion CV = Seguimiento n Mercado de trabajo m Prestadones y Seg.Socia
m Orientacion Formacicn Reglada m Contratacion m Informatica Empleo m Acredita

m Otros

La igualdad de oportunidades, el uso del lenguaje e imagenes no
sexista, la visibilizacion de la discriminacion laboral, la segregacion laboral, las
brechas de género existentes y el acoso sexual y por razon de sexo son
materias por frabajar en el proyecto a desarrollar durante el 2020, algunos de
las actividades propuestas inicialmente se han pospuesto y se han iniciado
otros que no estaban previstos, ver el punto de actividades realizadas.
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Un proyecto nuevo es el Programa “Empléate desde la Igualdad”, en
marzo se comenzo a redlizar el informe y la documentacion necesaria para
solicitarlo. Es un programa organizado por el Insfituto de las Mujeres y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, estd dirigido a promover la
insercion sociolaboral y mejorar la empleabilidad de las mujeres del dmbito
urbano (30.000 habitantes) con dificultades especiales para su insercion
sociolaboral. Tiene como objetivos:

o Fomentar la autonomia personal y econdmica

o Fomentar la empleabilidad de las mujeres a través de su cualificacion
para el empleo

o Promover una mayor participacion social.

Las participantes del programa son mujeres:
Paradas de larga duracion
Victimas de violencia de género
Mujeres Responsables de nucleos familiares
Mayores de 45 anos
Mujeres Migrantes
Mujeres Pertenecientes a minorias étnicas
SE lleva a cabo mediante metodologia presencial con sesiones
grupales, tutorias individualizadas, dindmicas, respetando las medidas contra
el COVID19, el programa fiene una duracion de é meses a 9 meses y consta
de 4 fases:

o O O O O O

o FASE 1. MOTIVACION (minimo 180 horas). Es transversal a todo el
programa, Iniciaimente se trabaja la autoestima, la adquisicion o
potenciacion de habilidades sociales, la autonomia personal, el
empoderamiento, reconocimiento de fortalezas y debilidades, fomento
de la confianza necesaria para que se conviertan protagonistas activas
de su propio proceso de crecimiento e insercidn laboral.
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o FASE 2. INFORMACION Y ASESORAMIENTO (Entre 40-60 horas).
Aborda las aptitudes para la definicion de un perfil profesional, la
diversificacion profesional, el autoempleo mediante el conocimiento del
enforno laboral, la informacién sobre recursos locales, con el objetivo de
disenar una formaciéon que potencie sus posibilidades de empleabilidad
de forma que tenga en cuenta las expectativas de cada mujer y las
oportunidades de insercion laboral.

o FASE 3. FORMACION PARA EL EMPLEO (200 horas+ prdcticas). En
funcion de las expectativas y el perfil académico de las participantes se
vincula la formacidén, en la medida de lo posible, a las demandas de
mercado laboral local e incluyendo la alfabetizacion digital,
emprendimiento.

o FASE 4. BUSQUEDA DE EMPLEO (mdximo 25 horas). Dirigida a
informar y asesorar en el proceso de insercion al mercado laboral,
recomendaciones en la elaboraciéon de CV, simulacro de entrevistas,
buUsqueda mediante portales de empleo y redes profesionales.

Para logra reducir la brecha digital de existente y agravada por la
sifuacion de Covidl9, ademds de servir como via de empoderamiento
personal y profesional, se han llevado a cabo en 2020 talleres especificos
para mejora la busqueda de empleo y la adaptaciéon al teletrabajo.

En el dmbito autoemprendimiento y empresas, se han realizado 2
informes de derivacion para el programa de ayudas a Asesoramiento vy
Tutorizacion del Programa Adelante Autoempleo.

También como anos anteriores y apostando por el emprendimiento,
durante 2020, se ha llevado a cabo una edicion del Programa “Gira —
Encuentra tU Ruta” en colaboracion con el Instituto de la Mujer vy la
Fundacién Mujeres, en este caso con formacion exclusivamente online en
método Canvas, para formalizar y dar forma a su proyecto de empresa.

Se continua con la difusidon del programa “Empresas por una Sociedad
sin Violencia hacia las Mujeres” y se han renovado automdticamente en
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2020 los convenios de colaboracion con 5 empresas de Ciudad Real
(Muévete Gestion Integral, Lyre Abogados, Grupo Anibe, BQB-Depilacion
Laser, Autoescuela Campus).

Y con respecto a la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo,
durante el 2020 se finalizado la elaboracion del Protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo, en el Ayuntamiento de Ciudad Real y se ha pospuesto su
aprobacion para 2021, para atender a otras cuestiones administrativas y de
gestion.

Los informes para la acreditacion de la condicion de violencia de
género, solicitados por entidades para planes de empleo, talleres y cursos de
formacion, ayudas sociolaborales por baja empleabilidad han sido un total
de 62 informes. Dichos informes dan preferencia en la insercidon sociolaboral
a las victimas de violencia de género y/o permiten a las victimas acceder a
ayudas.

Con respecto a la coordinacidn con entfidades empresariales vy
asociaciones de insercion, de Ciudad Real (FECIR; AJE, CEPAIM, CRUZ ROJA,
OPANEL, FSC-INSERTA, etc.), el drea laboral del Centro mantiene contacto
directo mediante email y se realiza difusion conjunta de las actividades del
resto de entidades, ademds de las reuniones presenciales del Pacto Local
por el Empleo, donde estdn representadas todas las entidades vy
asociaciones relacionadas con el empleo.

En el dmbito educativo durante el primer trimestre del 2020 se
realizaron 4 charlas en colegios para trabajar la igualdad en el aula dirigidas
a ninos y ninas de primaria a peticion del profesorado, lo que nos indica que
el nivel de concienciacion por parte del profesorado es importante y ven
necesario hablar de igualdad, el que lo soliciten al Centfro contribuye a
visibilizar el frabajo del Centro de la Mujer y sus profesionales.

Destacar la conmemoracion del Dia Internacional de Ia Mujer y la Nina
en la Ciencia- 11 de Febrero, que se llevd a cabo colabord junto a un grupo
de catedrdticas de la UCLM para llevar a cabo la actividad “Aventura con
Cientificas del Campus de Ciudad Real” para fomentar la vocacion
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cientifico-tecnoldgica en la que participaron todos los ninos y ninas de 5° de
primaria todos los colegios de Ciudad Real y que realizaron la visita a 29
laboratorios del Campus de Ciudad Real, participando mdas de 550 escolares.

Para finalizar destacar que el frabagjo llevado a cabo desde el drea
laboral ha supuesto la contfratacion de 16 mujeres victimas de violencia de
género en los planes de empleo, y de ofras 10 mujeres a fravés de la
informacion recibida desde el drea.

3.5. AREA VIOLENCIA

3.5.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

El asesoramiento y asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de
Género prestado en la presente anualidad, se ha canalizado inicialmente a
través de las siguientes prestaciones:

SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Recibidas las Ordenes de Proteccién a través del Sistema de Registros
Administrativos de Apoyo a la Administracion de Justicia (SIRAJ), el personal
del Cenftro se ha puesto en contacto con cada una de las victimas a fin de
ofrecerles los servicios del mismo, realizando a su vez un seguimiento del
cumplimiento de la misma, mediante llamadas pautadas temporalmente.

A demanda de las usuarias se ha iniciado tratamiento con ellas en las
dreas solicitadas. El inicial profesional desfinatario de la victima ha valorado
la necesidad de otras dreas. Ello en la prdctica ha supuesto que un elevado
nUmero de usuarias de ese tipo hayan recibido asistencia en todas las dreas
del Cenftro.

Por otro lado, a fin de que el seguimiento de la Orden sea eficaz, se
mantiene una relacion fluida con el Juzgado y con las Fuerzas de Orden vy
Seguridad del Estado.
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APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE LA RED DE RECURSOS DE ACOGIMIENTO
EN CASTILLA-LA MANCHA.

Esta funcidon se ha llevado a cabo a fravés del diseno de itinerarios
individualizados para la derivacion interna dentro de la estructura de
atenciéon a la Violencia de Género del Instituto de la Mujer. A este fin se ha
mantenido en la presente anualidad una colaboracion activa con: los
Servicios Cenfrales y Periféricos del IM, ofros Centros de la Mujer de la
Comunidad Autbnoma, Servicio de Atencidn permanente de la linea 900, asi
como con los diferentes Recursos de Acogimiento (CUR, Casa de Acogida y
Casa de Acogida para Mujeres Jovenes).

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE TELEASISTENCIA MOVIL A VICTIMAS

Esta funcidn se ha llevado a efecto, mediante la solicitud
fundamentada al organismo competente del dispositivo, que el profesional
qgue ha atendido a la victima ha considerado oportuno, segun la necesidad
de proteccion y del perfil ofrecido por ella.

A lo anterior, sigue un seguimiento sobre su uso y necesidad de
continuidad o no del mismo que se efectUa a la victima de forma periddica.
Para ello se contacta con ella telefébnicamente o se la convoca a una
entrevista individual en el Cenftro.

Posteriormente, las incidencias que se hayan detectado y que
pudieran intuir que se comprometia la proteccidén, han sido puestas de
manifiesto, al organismo ftitular del dispositivo. A fin de garantizar la mayor
proteccidon a la victima también se ha puesto en conocimiento de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de Estado.

3.5.2. Otras actuaciones

+ Seguimiento procedimientos judiciales mediante intervencion
particular con los Abogados designados en cada caso.

+ Derivacion recursos de acogida.
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+ Vivienda: Mujeres VVG informadas sobre ayudas a vivienda (alquiler o
compra)

+ Informes elaborados a instancia de la Delegacion de Urbanismo y
Vivienda

+ Informes elaborados a peticidon de entidades o para aportar a solicitud
de ayuda (Juzgados, Servicio de Familia, SEPE, etc).
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4.- ACTIVIDADES & ACCIONES REALIZADAS
DURANTE 2020

Las actividades y acciones desarrolladas para la consecucion de los
objetivos estratégicos marcados en el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades CLM 2019-2024 en colaboracion con la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real durante el ejercicio 2020, son las
siguientes:

EJE 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

E1A2M2: PRESENTACION DEL ESTUDIO "USOS DEL TIEMPQO"
E1A5M4: SEGUNDO CICLO DE CINE FEMINISTA CON MIRADA DE MUJER:
- "PROYECCION PELICULA LAS MALCOGIDAS"
- "CORTOMETRAJE SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
- "PROYECCION DOCUMENTAL - CANTADORAS"
E1A5M4: SPOT "PONTE LAS GAFAS MORADAS"
E1A6M2: ACTO INSTITUCIONAL 8 MARZO
F1A6M3: CURSO DE FORMACION "UNA VISION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE
GENERO DESDE LA ADMON LOCAL Y LA MOV. CIUDADANA"
E1A6M3: FORMACION/DINAMIZACION DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER
E1A6M4: SESIONES CONSEJO DE CIUDAD
E1A6M4: SESIONES PACTO LOCAL POR EL EMPLEO

EJE 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN USOS DEL
TIEMPO
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E2A2M2: SEMINARIO DE MOVIMIENTO EXPRESIVO: "LA BELLEZA EN LO
DEFORME"

E2A2M2: INICIACION PROYECTO “EMPLEATE POR LA IGUALDAD"

F2A3M1: MEJORA DEL NIVEL DE EMPLEABILIDAD MEDIANTE LA ORIENTACION
LABORAL Y FORMACION EMPLEO

E2A4M1: ENCUENTRA TU RUTA, EL VIAJE HACIA EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO
(GIRA).

E2A5M2: CICLO DE SESIONES: "HERRAMIENAS PARA LA ADAPTACION DE LAS
MUJERS AL TELETRABAJO.

E2A5M3: CURSO "PROMOCION DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES"

F2A5M3: CURSO. "APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
GENERO Y EL LENGUAJE NO SEXISTA"

EJE 3: PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

E3ATM1: CAMPANA DIFUSION E INFORMACION CON CR TV "SIN Tl NO HAY
TRATA"

E3ATM1: CAMPANA DE SENSIBILIZACION: "SENALES DE TRAFICO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO"

E3ATM1: CONCURSO BATALLA: “BASTA YA DE GALLOS: RECONSTRUYENDO EL
AMOR ROMANTICO”

E3ATM1: EXPOSICION ARTISTICA - PUERTAS VIOLETAS

E3ATM1: EXPOSICION VIRTUAL "EL MAL QUERER"

E3ATM1: LECTURA MANIFIESTO 25N -DIFUSION EN REDES Y TV LOCAL DE
CIDUAD REAL
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E3ATM2: "Il FORO SER MUJER - EL PODER DE LA VOZ FEMENINA"

E3ATM2: CAMPANA DE SENSIBILIZACION” #YOSOYTODASELLAS 25N”

E3ATM2: CAMPANA SENSIBILIZACION CONTRA LA TRATA Y PROSTITUCION
E3ATM2: VIDEO INFORMATIVO " EL CENTRO DE LA MUJER EN TIEMPO DE
COVID"

E3ATM4: CURSO "VIOLENCIA DE GENERO EN LA ADOLESCENCIA"

E3ATM4: WEBINAR "JOVENES, CONSUMO DE PORNOGRAFIA Y VIOLENCIA DE
GENERO"

E3A2M1: VIDEO INFORMATIVO: “sQUE ES EL IMV?2 *

E3A2M4: GRUPO DE APOYO MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO -
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN VG Y AFECTACION DE LA VG EN MENORES
E3A2M7: INFORMACION Y DIFUSION DE AYUDAS DE ARRENDAMIENTO VVG
E3A2M9: "AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD REAL"

EJE 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION CIUDADANA

E4ATM2: PREMIO EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO 2020- MUJER POLICIA DE
UFAM

E4ATM2: TALLER ONLINE DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

E4ATM3: “CORT-ADAS: LAS MUJERES HACEN CORTOS”

E4ATM3: EXPOSICION “MUJERES DE CIUDAD REAL” INAUGURACION.

E4ATM3: *“MUJERES LEYENDO, LEER TRANSFORMA EL MUNDQO™

E4A2M2: "MUNDO DE MUJERES - MUJERES DEL MUNDO"

E4A2M3: SESIONES CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

E4A3M1: EMPODERAMIENTO DIGIRAL: UNA CUESTION DE GENERO

¥ Vb
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EJE 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

ESA2M1: ESCAPE RORM EDUCATIVO

ESA2M1: ESCAPE RORM EDUCATIVO

ESA2M4: CONCURSO DE CARTEL/IMAGEN -" ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO CIUDAD REAL" - ESCUELA DE ARTE PEDRO ALMODOVAR

E5A3M3: "EDUCARLES EN IGUALDAD” CAFE COLOQUIO

E5A3M3: EXPOSICION MUJERES LEYENDO: INAUGURACION

E5A4M1: CURSO "CIBERBULLING: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA"

E5A4M2: "CONCURSO TIK TOK: CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO"

ESA4M2: TALLERES "LA IGUALDAD SE APRENDE"

E5A4M2: AVENTURA CON CIENTIFICAS DE LA UCLM: DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA.

ES5A4M2: CHARLA " VALORES IGUALITARIOS"

ES5A4M2: TALLERES: "EL AMOR NO ES UN MITO"

E5A4M3: TALLERES "PREVENCION DE SEXTING"

EJE 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

E6ATM1: EXPOSICION “ARTE Y DOLOR”: INAUGURACION

E6A2M1: PUNTO DE INFORMACION PARA LA IGUALDAD REAL — ASOC. RED
JUVENTUD

E6A3M1: " EL PODER DE LA VOZ " CON LA INFLUENCER BOTICARIA GARCIA "
DESDE EL MUNDO RURAL A LA DIVULGACION NACIONAL" Y ANA TEJADO
E6A3MS: CARRERA POPULAR "HOMENAJE A MUJERES DEPORTISTAS"

¥ Vb
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E6A3MS: PROGRAMA PARA EL BIENESTAR DE LA MUJERES

EJE 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

E7A1M2: ELABORACION Y DIFUSION: “VIDEO CONMEMORATIVO DIA DE LA
MUJER RURAL"

La descripcion, temporalizacion, localizacidn de todas estas
actividades estdn recogidos en el apartado, Intervencidn Comunitaria-
IGIC de plataforma de frabajo DULCINEA.
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Iricio Caariala Manzma Provincia Caiters Ceszrier L= Cemes Agenca
e e e
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Cutifed Powtiws ‘Mgets AdkrdeGmlas  Tewloo  Memeww  +

El confinamiento congela las denuncias por

violencia machista en Ciudad Real

PR S

Sednizrpe OUCADR%AL

Gema Morena, trabajadora del centro de la mujer de Ciudad Real, que
atiende por teléfono durante ef estado de alarma / Elena Rosa

Fiscalia y abogacia confirman que en los dos meses del estado de
alarma ha habido menos casos en la provincia. Datos para tomar
con cautela: “Si estas confinada con tu agresor es mas dificil pedir
ayuda”, opinan profesionales del centro de la mujer de Ciudad Real
que temen un repunte cuando decaiga el estado de alarma Ahora
las demandas son de ayudas para subsistir

Laa Damadas e la deseaperada” S8 muiined Qut a0t 4l 14 de maeTe subaitian con
Smplets pradanios, come anpleadas domds v henpladonss por Novad, ek s han
ABALAN T AIVOINT TS AIFTE AL 16 YaDt3 ArPrIHALA ALT FEATIA A N Aeiitr A2

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

=

Empate de opmiones sobre si
2 provinciapasaraaba Fase 1

Buena parte de la venta de
churros se encamina 2 ir ‘sobre
ruedas’

Excmo, AyUNTAMIENTO
de Civdad Real
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Y WEBINAR

JOVENES. CONSUMO DE
PORNOGRAFIA
Y VIOLENCIA DE GENERD

"ECHAME UNA PATA"
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL

Actividad dirigida a sensibilizar sobre el consumo de
pornografia por jovenes como via para prevenir la
violencia de género.

Astencia a mujeres

PR -

Untervencidn Asistida con Perrod

- e

Inteligencia emocional

|

Educacion canino i

FECHA DE CELEBRACION: 23 de Noviembre de 2020
HORARIO: 17 a 19 horas

F:__ - ompléate

desde la igualdad

Programa dirigido a promover la
insercién socio-laboral de las

muyjéres Te recuerdo que no estas

sola!!! seguimos a tu lado en

Organizado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de e' centro de Ia Mujer de

Oportunidades y el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y C Real
cofinanciado por el Fondo Social Europeo = =
926211003

cmujercr@ayto-ciudadreal.es

Para més informadion e inscripaon
Calle Lentejucte N.* 7
Teléfonos: 926 211 003// 926 211 044 Ext., 830

hetps//tinyurl com/ySnsrmgf

ﬂmm
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DIA INTERNACIONAL

PARS LA

ELIMINACION
VIOLENCIA DE GENERO

CONCURSO TIK TOK

23 de Noviembre
En colaberacion con la Conosjslia de Juventud e Infancis

También e S
sufren

Exvosmén VIRTUAL
Querer
CMI Corsultoria de Cénero y Mediacion

CURSO ONLINE

Crganiza FEMP, |~<v50y Ayto. de Ciudad Real

D!COHACION Y EXDOSICION AR'I‘IS‘I‘ICA

, & las 18.30 horas

en les Jardines del Torredn
Agradecimiente 3 Dayfor Puertas

CONFERENCIA (WEBlNAN)

Martos 1 de Dicembire. De 17.00 & 19.00 horas
GMI. Consultoria de Génaro y Mediacion

vyosoytodasellas

DIFUSION EN REDES Y TV LOCAL DE LA LECTURA
DEL MANIFIESTO DEL CONSEJO DE LA MUJER
POR LAS ENTIDADES QUE LO FORMAN.

Q

Midrcoles 25 da Noviembre
mujer En colsboracian con el Consa Local de s Mujer

CAMPA“A DE SENSIBILIZACION

TodasEllas

425 de Noviembre

=
SER
CIUDAD et

EAL sles 25 de Noviembre. De 12.30 & 14.00 horas

Caduna Sur

CONFERENCIA (WEBINAR)

Micrc

Viernes 27 de » bre. De 17.00 & 19.00 horas
CML Consultona de Cénero y Mediacion

CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN LAS
CASAS, VALVERDE Y LA POBLACHUELA

e trafico contro la Viclencia de C

NO VIOLENCIA
(LT TALL‘R DE ‘DUCAC'ON AFECTIVO-AMOROSA | MACH'STA ©

Asociacion Usawa

ESCAPE ROOM EDUCATIVO

E! Virus de Ja Desiguaidad

Volmae Socis!

[4
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CIBERBULLYING:
INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

20 horas
Modalidad Online
Inicio: 21 de Septiembre de 2020

R
CON MIRADA DE MUJER faller de m
e e S Em pl()‘(!‘( ramiento | i
‘ - s T AV . - ok Y I:l( ( (]/Q()
.‘ e — b ] - - e,

Dirigido a mujeres trabajadoras del municipio de
Ciudad Real

» CICLO DE SESIONES
"HERRAMIENTAS PARA
LA ADAPTACION DE
LAS MUJERES AL
TELETRABAJO"

:Donde? Plataforma virtual ZOOM

CON INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLA (LSE)

PROGRAMAS DE
FORMACION EN IGUALDAD

Pazas: 20
Fechas: 2/, agosto- 16 septiembre
mnscripcion: 21 AGOSLO  Reltenar online

Para més informacién e inscripciones: Organaa

educacion@geoalternativa.org
a .
¢ -—L— galmram’
[ 4

¥ /1
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VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE A LAS 17:00
POR ZOOM

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
CONTRA LA

TRATA'Y PROSTITUCION

NIZA AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
Y LAPLATAFORMA A

BOLICIONISTA DE CIUDAD REAL

L \£ JHARC | NURIA CORONADI FATIMA MONDEJAR
ot wmpadvuradue s Cludad MA2w U Carbapte B ipantl
PONTOA I 0 b e e
S
Ao §

t er [
Shazerros e nyuse
Tinbajadormnies o

2 &0 e vardal deies
GTERARAIE A O (A e

TATIV0, CINNenCINT D 15emacitn
prmesional

Maats W
Fam o cormataeiim de s
perwre v aals & aikih 4

M e T

LU E AT DN R )
ATAROA 0N P40 0
(g oo e snuslas
L s

e

VW L v L hamots de o ae e

COOAWR LA QRIS ST
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A partirde las 09:00 del 10
de Julio de 2020 hasta
completar plazas

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2019

30 horas D
Modalidad Online

Inicio: 21 de Juliode 2020

%
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#Ingréso
MinimoVital

n CONO SIRA EL CODRO

I

I} vowor sevicrnante

) come searuien e iny

n RENTA GARANTIZABLE: NOGAR CON 2
ADULTOS ¥ 2 NANDS * 10.323€

D} courzossr raraivonio
B} cowrronar nenas
n IMV = RENTA GARANTIZADLE - FENTAS

ooooo
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Centro de la Mujer de Ciudad Real
w16 de diciembre de 2020- @

IEES MORALLON s %
r@imw ta R T

Inciso Integracion
Ll ES LA -

Plan “Le llamamos” para que
la Agenciale llame y le
confeccione su Renta por

p—— teléfono

Si quiere que la Agencia Tributaria le llame, puede
efectuar su peticion por internet o en los teléfonos
901223344 - |
9155300710901 12 12 24 - 91 535 73 26 (servicio
automatico), desde el 5 de mayo hasta el 29 de junio
de 2020 (de 9 a 19 horas de lunes a viernes).

Instituto de la Mujer ExCMO, AYUNTAMIENTO
CASTILLA-LA MANCHA de Civdad Real



Centro de La Muj‘e‘r de Ciudad Real
Carrion de CalatraVa Sablete y
Villar del Pozo

h §

Py

PR Ty I e
VALDR DE FUTURD

La violencia machista bajo en todas las comarcas de
Ciudad Real en el primer trimestre del ano

UNTD
fede e OUTADAZAL

R s

Gurma Morena, tratajadors social del centrs de la migfer de Cludas Real, stexdiendo conenites
duraate sl emado de slerma / Flems Roaa

Entre encro y marzo hubo 33 denuncias v 66 asuntos penales
menos tramitados en los juzgados de 1a provincia. Es el primer
informe del Observatorio sobre la Violencia de Género de un afio
marcado por la crisis sanitaria del coronavirus

=1 primer informe astadistics sobed violinsia de ginare Sal 2020 relaane &l prives
THMETrE 103 waks S8 ndrd, fedro TV MaTo raflEs ol SRl delas denunsas T
106 anned perals ingrasedos on 10803 108 Jartides fuliciales &¢ 1a provingia &
Crudad Real, ot 5@ pravd 500l mis SCusada &0 100 MEaes 48 Primavers segende
remasteg.

Enee GNETO Y Aro I0d julgades tamitaron 406 fuatas denwncias por visknch
Sobee 14 avsfer, ad SARCTaren & 406 VCTMAS, TARNTA ¥ YRS 24206 Que &0 & MED
perioo ol afio 2asado (447 Tamladn ingreantn MEnos aoannos perales. 453
£RIPECTS & loa 31t dal peimaer trimestee 4@ 2007, rafisic o 1o Qs han axplicado

Cudrys de seguridad, abogacis ¥ fiscalin ¢ confiramisnns Da Ruraids g denunding

poe violencia machisia

En Ciudad Real, solo dos casos menos

us

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Noticias
relacionadas

Proviacy

Junio concentra mas muertos
de trafico en Crudad Real que
loz cinco meses anteriores: 7

‘i"‘!'d

= |

Vrzeeta

EIPP pide explicaciones 2
Jezas Martin por I3 situacica
enlaDO Valdepenas

Gewr
Los medicos abogan por
reforzar y activar las
estructuras de salud publica
Para prepararse ante nuevas
crisis

Excvo, Ayuntamienta
de Civdad Real
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@ Centro de la Mujer de Ciudad Real

13 de mayo de 2020- O

m

P 011/156

Coordinadora CM

e lavls

13 de mayo de 2020 -

Y Centro de la Mujer de Ciudad Real

1 deabnide 2020-8

N

3 [
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Y Centro de la Mujer de Ciudad Real

6 de diciembre de 2020 -

— D H R
GANADORES CONCURSO d' TikTok -

Primero Segundo Tercero

#YoSoyTodasEllas
>
v

Instituto de la Mujer
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Excmo. AyUNTAMIENTO
de Civdad Real
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Centro de la Mujer de Ciudad Real
e 12de mayode 2020-Q@

W

Centrode la Mujer
de Ciudad Real

Haz dlic para ampliar

@ Instituto de la Mujer

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2019

TOUALDAD EN CASA, samiidn se sprvnds

Castilla-1a CASTILLA-LA MANCHA de Civdad Real
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D18 INTERNACIONAL
O% LA MUTER
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