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Tengo el privilegio de presentar a continuacién el llI
Plan de Igualdad de Ciudad Real. Desde que en 2011 viera
la luz el I Plan, han sido muchas las acciones que se han
llevado a cabo desde el Ayuntamiento para contribuir a la
igualdad real entre hombres y mujeres, entre personas.

Las politicas de igualdad impulsadas por la Concejalia
de Igualdad tienen como elemento fundamental la
transversalidad. Existe una directriz de igualdad en todas
las politicas, incorporando la perspectiva de género en
todas las fases de nuestra actividad politica.

Este Tercer Plan de Igualdad, ha tenido muy en cuenta
la situacion extraordinaria a la que nos ha llevado el
COVID-19, enfermedad convertida en pandemia, que ha
condicionado nuestra vida durante el Ultimo afio y medio, pero ademas ha traido consigo
cambios que han venido para quedarse, como nuevas formas de trabajar, de
relacionarnos, la digitalizacién, ...

Para realizar el diagnostico de la realidad de nuestra ciudad, que nos permitiera
disefar los ejes de actuacion y las principales lineas de intervencion, se han tenido en
cuenta aspectos relacionados con las caracteristicas demogréficas, la autonomia
economica, la corresponsabilidad, la educacion en igualdad, la participacion e inclusidn
social, la salud o la violencia contra las mujeres.

Los ejes resultantes de ese estudio previo son la transversalidad, que conllevara el
refuerzo de nuestras estructuras y la capacitacién de las personas encargadas de hacer
funcionar el plan, mostrar publicamente nuestro compromiso con la igualdad y
profundizar en el conocimiento de la realidad municipal; una ciudadania igualitaria a
través de acciones de sensibilizacién y concienciacion, la reivindicacion del papel de la
mujer, de promover las condiciones que favorezcan el empoderamiento; el eje para
generar estructuras sociales por la igualdad, apoyandonos en la promocién del
empleo, el impulso de la participacion social de la mujer en diferentes ambitos y el
fomento de una organizacién social corresponsable. Otro importante eje es la
prevencion de la violencia contra las mujeres y tratamiento a las mujeres victimas de
violencia, a través de la prevencién y sensibilizacion contra la violencia de género, el
fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de género y el
conocimiento, prevencién y sensibilizacion de otras manifestaciones de violencia.

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Ciudad Real, nos mantenemos firmes en
el compromiso de lograr una ciudad mas igualitaria, mas justa, corresponsable y
educadora y asi quiero ponerlo de manifiesto en esta presentacion, con todo mi apoyo
al trabajo que continla a partir de este documento.

La Alcaldesa,
Pilar Zamora Bastante



Quiero iniciar la presentacion de este documento
agradeciendo el trabajo y la actitud de todas las
personas que se han implicado en su elaboracién y que
no es sino una muestra de que el trabajo en
transversalidad que el Ayuntamiento ha venido
desarrollando en los uUltimos afios, esta cada vez mas
consolidado e impregna toda su actividad. Esto ha
permitido introducir cambios significativos tanto en la
estructura del Plan, como en los aspectos cualitativos de
muchas de las medidas que se plantean, reforzando,
profundizando y extendiendo el principio de igualdad
de trato y oportunidades. No en vano, la transversalidad
es uno de los principios rectores de este Ill Plan. - .

Otro de los principios rectores es la participacion. El plan de igualdad es el fruto de
un proceso de trabajo totalmente participativo, a pesar de todas las limitaciones
derivadas de la pandemia. Todas las areas del Ayuntamiento estan presentes en la Mesa
Técnica que llevara a cabo el Plan. La poblacién de Ciudad Real también ha contribuido
a su elaboracién, personalmente, a través de las herramientas puestas a disposicion para
recabar su opinién y mediante las entidades que estan presentes en el Consejo Local de
la Mujer, cuya colaboracion es vital en las politicas de igualdad del municipio.

La crisis derivada de la pandemia ha tenido profundas consecuencias en la poblacion,
y ha dejado a la luz algunas de las debilidades de nuestra sociedad como el riesgo de los
empleos precarios, la sobrecarga en las tareas de cuidado de las mujeres, la soledad y
aislamiento que sufren algunas personas mayores y la importancia de la red familiar y
social en situaciones vulnerables.

Por todo ello, es necesario tener una vision amplia e identificar que existen diferentes
factores que al confluir hacen que se den dobles y triples discriminaciones, y esta
circunstancia debe ser tenida en cuenta para disefiar las politicas de igualdad: se trata de
la interseccionalidad, el tercero de los principios que preside este plan.

Acontecimientos y retos sociales nos hacen ver que el trabajo en igualdad es
necesario, imprescindible cuando la violencia contra las mujeres nos da una terrible
noticia, casi cada dia. Tenemos la obligacion de perseverar en este camino ya
emprendido desde hace tiempo para conseguir una sociedad verdaderamente justa. Mi
compromiso personal y el de todo el equipo de gobierno queda patente en este Ill Plan
municipal de igualdad entre mujeres y hombres.

Ana Belén Chacén Madrid
Concejala de Igualdad



DIAGNOSTICO [l PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La extraordinaria situaciéon que ha atravesado Espafa y el mundo entero derivada
de la pandemia causada por la enfermedad COVID19, ha condicionado la
elaboracion de este trabajo, tanto en sus aspectos practicos y operativos, como
en los resultados obtenidos de la radiografia que ha de hacerse de la realidad,
pues es necesario incorporar los cambios que se han producido: mercado de
trabajo, digitalizacion, suspension de la actividad escolar presencial... Asi mismo,
el entorno y las circunstancias estan sometidas a profundos y rapidos cambios
dificiles de predecir. Por tanto, este trabajo se afronta con una dificultad afadida
a la que entrafla normalmente, pero es imposible abstraerlo de la situacion que
hemos atravesado y en la que la poblacién aun esta inmersa.

Ciudad Real aborda su tercer Plan de Igualdad. El trabajo de todos estos afios ha
sido recogido en las memorias ejecutivas e informes de evaluacion realizados
durante la vigencia del Il Plan. El diagnéstico del presente Plan recoge y asume
las conclusiones emanadas de dichos documentos, con una actitud de trabajo
colaborativo, y una voluntad de mejora continua, tomando como base del trabajo
futuro las necesidades expresadas por la poblacion, la observacion y el analisis de
la realidad del municipio y la experiencia y criterio del personal encargado de
llevar a cabo el plan, todo ello desde la perspectiva de género. Para un
conocimiento mas exhaustivo de la actividad desarrollada durante la vigencia del
[l Plan, remitimos a los informes de evaluacion y memorias ejecutivas.

A lo largo del diagnostico se compara la situacién actual con la reflejada en el
diagnostico del Il Plan para comprobar la evolucién desde ese momento y llegar
asi a la definicidn de las principales prioridades y ejes de actuacién del lll Plan de
Igualdad.



1. DEMOGRAFIA Y POBLACION

La poblacion de Ciudad Real asciende a 76282 personas, 36192 hombres
(47,45%) y 40090 mujeres (52,55%)'. Desde 2014 se ha incrementado en 1322
personas, un 1.76%.

En la piramide de poblacion, se ha comparado la poblacién actual (en color) con
los datos de poblacidon que aparecen en el diagndstico del Il Plan de Igualdad (de
1 de enero de 2014, en linea negra). Segun esta comparacion, el grueso de
poblacion ha aumentado de edad, es decir, hay menos poblacién en los tramos
de edad hasta 50-54 afios y mas poblacion a partir de los 55 afios, practicamente
en todos los tramos.

PIRAMIDE DE POBLA|CICI)N CIUDAD REAL
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El nUmero de nacimientos en desde 2014 no ha seguido una linea estable, pues
ha crecido unos afos y disminuido en otros. Igual comportamiento han tenido
las defunciones. Destaca el crecimiento vegetativo negativo (mas defunciones
que nacimientos) de 2018.2

' Fuente: Ayuntamiento de Ciudad Real. Datos de marzo de 2020
2 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Los datos de 2019 son provisionales.



NACIMIENTOS DEFUNCIONES CRECIMIENTO

VEGETATIVO
2014 694 565 129
2015 661 597 64
2016 713 583 130
2017 641 574 67
2018 593 624 -31
2019 612 596 16
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Sin embargo, si se amplia el periodo, (desde 2010 a 2019), se aprecia un claro
descenso de la natalidad, que pasa de 817 nacimientos en 2010 a 612 nacimientos
en 2019, y un ligero ascenso en las defunciones, que se mantienen mas estables
(592 en 2010 y 596 en 2019).
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La edad de la maternidad ha experimentado un incremento significativo en los
ultimos anos. En el municipio esa edad se encuentra en los 31.41 afios en 2018
(Ultimo dato publicado), por encima del dato provincial, autondmico y nacional.

Castilla - La Provincia Mun.icipio
Espaiia Mancha de Ciudad  de Ciudad
2019 Real Real 2018
2019 2019 (UItimp dato
publicado)
Edad de la madre
al nacimiento del 31.09 30.65 30.90 31.41
primer hijo/a’
Madre espafola 31.69 32.66 - -
Madre extranjera 28.24 26.69 - -

Otros datos a destacar son:

Desde 2014, la poblacion ha crecido en mas de 1300 personas (en 2014 ascendia
a 74960), a pesar de que, en el tramo de edad entre 0 y 4 afos, hay 362 personas
menos. Ha aumentado algo mas el nUmero de hombres que el nimero de
mujeres.

3 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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6
36192

MUJERES

4,64% 1559
5,36% 1889
5,86% 2047
5,83% 1888
6,10% 2063
6,29% 2276
6,20% 2280
7,26% 2641
7,74% 3140
7,83% 3165
7,82% 3177
7,45% 3124
6,27% 2729
4,82% 2069
3,81% 1777
2,79% 1398
1,88% 1203
1,43% 995
0,46% 484
0,16% 160
0,02% 26
40090

3,89%
4,71%
511%
4,71%
515%
5,68%
5,69%
6,59%
7,83%
7,89%
7,92%
7,79%
6,81%
5,16%
4,43%
3,49%
3,00%
2,48%
1,21%
0,40%
0,06%

- Nacen mas ninos gue ninas.

- El nimero de mujeres supera
al ndmero de hombres en
3898.

- El numero de hombres vy
mujeres se va igualando en los
tramos de edad entre 25y 39
anos.

- A partir del tramo de edad de
40 a 44, en todos los tramos
hay mas mujeres que hombres
con diferencias significativas.

- El tramo de edad en el que
hay mas hombres es entre 45 y
49 anos mientras que el mas
NUMEroso para las mujeres es
entre 50 y 54 anos.

- Las mayores diferencias entre
el ndmero de mujeres vy
hombres estan entre los 80 y
89, siendo tambien significativa
la diferencia en el tramo de
edad entre 60 y 64 anos.

La poblacion mayor de 65 afios supone el 17,92% del total, con diferencias
significativas entre mujeres y hombres: los hombres mayores de 65 suponen el
15,36% del total de hombres mientras que las mujeres mayores de 65 afios
suponen el 20,23% del total de mujeres.
Entre las personas mayores de 65 afos, las mujeres superan a los hombres en
2552 personas.
No obstante, el porcentaje total de poblacion mayor de 65 afos (17,92%) esta
por debajo de los datos provinciales (20,19%) y autonémicos (19,01%)*.

Estos datos han sufrido modificaciones en los Ultimos meses, teniendo en cuenta
que se ha producido un exceso de muertes, respecto a las defunciones estimadas.

4 Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Padrén 1 de enero de 2019
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Poblacion espaiola y poblacion extranjera

La poblacion extranjera supone un 5,9% del total, distribuyéndose entre hombres
y mujeres en los mismos porcentajes que la poblacion total (47% hombres, 52%
mujeres).

Este porcentaje es ligeramente superior al que representaba la poblacién
extranjera en 2014 (5.16%), y es similar al porcentaje provincial (5,82%), pero se
encuentra por debajo del autonémico (8,47%)°.

La poblacion extranjera ha supuesto el 47% del crecimiento de la poblacion total,
es decir, de las 1322 personas mas que hay en 2020, 621 son extranjeras (47%),
mientras que 701 son espafnolas (53%).

Desde 2014 ha aumentado tanto la poblacién espafiola como la extranjera, pero
mientras la poblacion extranjera se ha incrementado mas de un 16%, la poblacion
espafola se ha incrementado un 0.99%.

POBLACION ESPANOLA EXTRANJERA
2014 HOMBRES 33696 1778
MUJERES 37395 2091
TOTAL 71091 3869
2020 HOMBRES 34051 2141
MUJERES 37741 2349
TOTAL 71792 4490
INCREMENTO 701 621
% INCREMENTO 0,99% 16,05%

La poblacién de Ciudad Real ha crecido en los ultimos afios un 1,7%, siendo
mucho mas significativo el incremento entre la poblacion extranjera (mayor
entre los hombres) que entre la poblacion espafola.

La natalidad tiende a una disminucion acusada, incluso con crecimiento
vegetativo negativo en 2018.

La edad de la maternidad no ha parado de aumentar superando la edad que
se da en la provincia y en la region.

> Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Padrdn 1 de enero de 2019.
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1.1. OPINION DE LA POBLACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Para la elaboracion del presente diagndstico se ha realizado una encuesta a la
poblacién de Ciudad Real con un nivel de confianza del 99% y un margen de error

del 5%. Se han obtenido 660 cuestionarios web, de los cuales 480 fueron
realizados por mujeres y 180 por hombres. De este primer dato se deduce el
mayor interés que el plan de igualdad genera entre mujeres.

Se iran exponiendo el porcentaje de respuestas que han dado hombres y mujeres
por separado.

La poblacion encuestada considera que actualmente existe discriminacion hacia
la mujer. Asi opinan el 78% de las mujeres y el 53% de los hombres. Por el
contrario, opinan que no existe discriminacion el 3% de las mujeres y el 19% de
los hombres.

Y que existe discriminacion solo en casos excepcionales, para el 20% de las mujeres
y el 37% de los hombres.

Existe, por tanto, disparidad de opiniones entre hombres y mujeres ante este
hecho. Y, por cuestiones que parecen obvias, son las mujeres las que perciben en
mayor medida la existencia de discriminacion, al ser objeto de la misma.

En su opinidn y en el entorno que conoce ¢considera
que actualmente existe discriminacién hacia la mujer?

80%
60%
40%
20%

0%

()
& HOMBRES

k MUJERES

SI EXISTE NO, SOLO EN NO,
DISCRIMINACION CASOS ACTUALMENTE
EXCEPCIONALES NO EXISTE

DISCRIMINACION

B MUJERES BHOMBRES

Las personas que consideran que existe discriminacidn piensan que existe tanto
en la esfera publica como en la privada, siendo esta opcion la mas elegida tanto
por hombres como por mujeres, por delante de las opciones “si, en la esfera
privada”, o “si, en la esfera publica”.

De las personas encuestadas, el 55% de las mujeres el 62% de los hombres no
conocen el Il Plan de Igualdad de Ciudad Real. En porcentajes muy similares
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opinan que el Ayuntamiento no adopta medidas que contribuyen a eliminar las
desigualdades.

El 27% de unas y otros han oido hablar del Plan y afirman conocerlo el 17% de
las mujeres y el 11% de los hombres encuestados.

Las medidas mas conocidas por la poblacion en materia de igualdad son los
cursos realizados, asi como las acciones de sensibilizacion y concienciacion.
También citan la propia existencia de la Concejalia de Igualdad y el Centro de la
Mujer.

Grupos de poblacién

La encuesta platea en qué grupo de poblacidn se considera que se dan mas
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

Para las mujeres, en primer lugar, se encuentra el grupo de edad entre 46 y 65
ahos, mientras que, para los hombres, en primer lugar, se encuentran las personas
inmigrantes.

¢Cual cree que es el grupo de poblacion en el que mas situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres se dan?

PORCENTAJE DE RESPUESTAS
5 10 15 20 25 30 35 40 45

0
INFANCIA (hasta los 13 afios) [l
ADOLESCENCIA (14 a 18 afios)
PERSONAS JOVENES (19 a 30 afios)
PERSONAS ENTRE 31y 45 ANOS
PERSONAS ENTRE 46 y 65 ANOS
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS
PERSONAS DE MINORIAS ETNICAS
PERSONAS INMIGRANTES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN TODOS LOS GRUPOS

EN NINGUN GRUPO

B % MUJERES B % HOMBRES
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;Cual cree que es el grupo de poblacionen % %
el que mas situaciones de desigualdad entre MUJERES  HOMBRES
mujeres y hombres se dan?

INFANCIA (hasta los 13 afios) 2,71% 3,89%
ADOLESCENCIA (14 a 18 afios) 11,25% 18,33%
PERSONAS JOVENES (19 a 30 afios) 17,29% 25,00%
PERSONAS ENTRE 31y 45 ANOS 32,71% 25,56%
PERSONAS ENTRE 46 y 65 ANOS 38,54% 25,00%
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS 21,67% 23,33%
PERSONAS DE MINORIAS ETNICAS 25,63% 26,67%
PERSONAS INMIGRANTES 33,13% 30,00%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15,42% 11,11%
EN TODOS LOS GRUPOS 38,33% 23,89%
EN NINGUN GRUPO 2,50% 6,11%

Destaca también el porcentaje de personas encuestadas que opina que existen
situaciones de desigualdad en “todos los grupos”.

Quienes opinan que no existen desigualdades en ningun grupo son el 2.5% de
las mujeres encuestadas y el 6.11% de los hombres.

El grupo menos seleccionado es la infancia: solo lo han seleccionado el 2.71% de
las mujeres y el 3.89% de los hombres. Los siguientes grupos menos
seleccionados son la adolescencia y las personas con discapacidad.

Sin embargo, cuando se pregunta en qué grupo se considera mas necesario
incidir para eliminar la desigualad, se seleccionan la infancia y la adolescencia, es
decir, aquellos en los que se ha indicado que existe menos desigualdad.

Respecto a las personas con discapacidad, las desigualdades entre mujeres y
hombres existentes entre personas con discapacidad, asi como las desigualdades
entre mujeres con y sin discapacidad quedan acreditadas por diversos datos y
estudios. Pero existe todavia un espacio de invisibilidad con respecto a las mujeres con
discapacidad, las cuales estdn expuestas a una doble discriminacién, por razén de género
y por razén de discapacidad ®,

En general, no existe una correspondencia entre los grupos en los que se
considera que existe mas desigualdad y entre los que se considera mas
necesario incidir para erradicarla, cuando, en buena légica, deberia incidirse
en aquellos grupos en los que se considera que existe mas desigualdad.

& Mujer con discapacidad. Doble discriminacién Monogréafico 12 Observatorio de la Discapacidad Fisica
Barcelona, agosto 2018
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Este desajuste puede venir dado por la extendida idea de que el paso del tiempo
es el que va a asegurar la consecucion de la igualdad. Los datos demuestran
que el mero paso del tiempo no es garante de la igualdad, incluso a veces va
en su contra pues se observan ciertos retrocesos en aspectos determinantes
como, por ejemplo, el consumo de pornografia y prostitucion.

¢Cual cree que es el grupo de poblacién en el que es mas
necesario incidir para erradicar la discriminacion?

w
w
N
o
S
(%2

5 10 15 20 25 30

o

INFANCIA (hasta los 13 afios)
ADOLESCENCIA (14 a 18 afios)
PERSONAS JOVENES (19 a 30 afios)
PERSONAS ENTRE 31y 45 ANOS
PERSONAS ENTRE 46 y 65 ANOS
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS
PERSONAS DE MINORIAS ETNICAS
PERSONAS INMIGRANTES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN TODOS LOS GRUPOS

EN NINGUN GRUPO

M % MUJERES % HOMBRES

;Cual cree que es el grupo de poblacién enelque % %

es mas necesario incidir para erradicar la MUJERES HOMBRES
discriminacion?

INFANCIA (hasta los 13 afios) 31,46% 33,89%
ADOLESCENCIA (14 a 18 afos) 39,17% 42,78%
PERSONAS JOVENES (19 a 30 afios) 25,00% 23,33%
PERSONAS ENTRE 31y 45 ANOS 15,63% 11,11%
PERSONAS ENTRE 46 y 65 ANOS 16,04% 12,78%
PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS 8,75% 11,11%
PERSONAS DE MINORIAS ETNICAS 16,67% 19,44%
PERSONAS INMIGRANTES 21,04% 20,00%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10,21% 10,00%
EN TODOS LOS GRUPOS 38,96% 22,78%
EN NINGUN GRUPO 2,29% 4,44%

Mujeres y hombres coinciden en que el grupo en el que es mas necesario incidir
para erradicar la discriminacién es en la adolescencia, haciendo una “apuesta de
futuro”: para avanzar en igualdad cuando esta generacion llegue a la edad adulta.
En un lugar preminente opinan también que en la infancia.

Sin embargo, es importante destacar que, para incidir en la igualdad de
personas en la nifiez o en la adolescencia, habremos de ofrecer un modelo
de personas adultas respetuosas con la igualdad, por lo tanto ;no sera
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necesario incidir también en esas personas adultas, entre las que, por otra
parte, se ha expresado que existen desigualdades en un porcentaje
importante?, Las mujeres han sefialado los grupos de edad entre 31y 45y entre
46 y 65 afos como aquellos en los que se dan mas desigualdades, ;no seria
necesario “reeducar” en igualdad a quien esta educando en estos momentos?. De
no ser asi dificilmente podran transmitir ese valor.

Indudablemente, la importancia que se le otorga al ambito educativo esta en el
trasfondo de la necesidad de incidir en la infancia y la adolescencia, pues la
“escuela” es uno de los principales agentes de socializacion en esas edades.

Asi lo expresa también la poblacion encuestada al situar la educacién en igualdad
desde la infancia en el primer lugar entre las herramientas mas eficaces para
conseguir la igualdad real. Opinan asi el 87.5% de las mujeres y el 73.89% de los
hombres.

No obstante, para incidir en la infancia y juventud, no debemos olvidar la
importancia de la formacion entre pares en la adolescencia y la influencia de la
familia en ambas etapas.

Ambitos

Respecto a los ambitos donde se perciben mas desigualdades, tanto hombres
como mujeres ponen en primer lugar el reparto de tareas domésticas y de
cuidado, y en segundo lugar el ambito laboral.

La opcion “en ningiin ambito” es la menos seleccionada por las mujeres, con
un 2,1%. Sin embargo, el 12.2% de los hombres seleccionan esa opcién.

16



¢Cual cree que es el ambito en el que mas desigualdades entre
mujeres y hombres se dan?
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ACCESO AL EMPLEO
AMBITO LABORAL

AMBITO EDUCATIVO

AMBITO FORMACION Y PROGRAMAS DE EMPLEO
SITUACIONES DE OCIO

ACCESO Y PRACTICA DEL DEPORTE

PARTICIPACION SOCIAL

AMBITO DE DECISION EMPRESARIAL

AMBITO DE DECISION POLITICA

REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO
EN EL ENTORNO MAS CERCANO (PAREJA, FAMILIA..)
EN NINGUN AMBITO

I

B % MUJERES % HOMBRES

¢Cual cree que es el ambito en el que mas % %
desigualdades entre mujeres y hombres se MUJERES HOMBRES
dan?

ACCESO AL EMPLEO 57,7 35,0
AMBITO LABORAL 64,0 456
AMBITO EDUCATIVO 15,0 10,0
AMBITO FORMACION Y PROGRAMAS DE 12,3 8,3
EMPLEO

SITUACIONES DE OCIO 13,8 11,7
ACCESO Y PRACTICA DEL DEPORTE 22,9 13,9
PARTICIPACION SOCIAL 18,8 14,4
AMBITO DE DECISION EMPRESARIAL 54,6 36,7
AMBITO DE DECISION POLITICA 43,1 22,8
REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS Y DE 70,6 53,3
CUIDADO

EN EL ENTORNO MAS CERCANO (PAREJA, 35,2 23,3
FAMILIA..)

EN NINGUN AMBITO 2,1 12,2

El desigual reparto de tareas domeésticas y de cuidado, tiene implicaciones de
profundo alcance, expuestas en numerosas ocasiones: menor tiempo disponible
para el desarrollo personal, la formacion, el ocio..., consecuencias para la salud,
dificultades para la participacion, carga emocional, responsabilidades, dobles
jornadas si se compatibiliza con un empleo, o pérdida de independencia
econdmica (presente y futura) si es necesario elegir entre carrera profesional o
dedicacién a dichas tareas, etcétera.



En el estudio de usos del tiempo realizado por el Ayuntamiento de Ciudad Real
en 2019, se indica que el tiempo que dedican las mujeres diariamente a las
tareas de cuidado de la familia y a las tareas y mantenimiento del hogar,
roza las 6 horas, duplicando el tiempo que emplean los hombres en dichas
tareas.

Durante el periodo de confinamiento, el 66% de las mujeres y el 55% de los
hombres afirman haber aumentado las horas dedicadas a las tareas domésticas,
de cuidado y atencion a la familia. El 23% de las mujeres encuestadas y el 12% de
los hombres encuestados afirman haber aumentado mas de 4 horas al dia.

Las tareas de sostenimiento de la vida se convierten, por tanto, en un punto
central de las politicas de igualdad, mas alla de un reparto equitativo de las tareas
entre todas las personas de una unidad familiar, se trata de distribuir también las
responsabilidades, y éstas trascienden al ambito privado pues implican a todos
los agentes que intervienen en la sociedad y a su estructura, sistema y
funcionamiento.

La pandemia ha puesto de manifiesto, mas si cabe, la necesidad de una
organizacion racional del tiempo y del espacio de trabajo y el lugar central que
ocupan en la economia las tareas de sostenimiento de la vida (desde el cuidado
directo, la educacion, o el propio abastecimiento y mantenimiento de los
hogares). Sin embargo, la situacion econdmica que se prevé quedara después de
esta pandemia ofrece un horizonte incierto respecto a las politicas sociales y el
gasto publico.

Amenazas para la igualdad
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¢éCuales considera las pincipales amenazas del proceso de
consecucion de igualdad real?

o
=
o

20 30 40 50 60 70 80

41,88

FALTA DE SENSIBILIZACION 44,44

PERCEPCION DE QUE LA IGUALDAD YA ESTA CONSEGUIDA 51,46

38,33
ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO EXTENDIDOS Y
ARRAIGADOS 47,78

42,71
39,44

42,71

71,04

NO INCORPORACION DE LA IGUALDAD EN LA EDUCACION

FALTA DE RECURSOS DE CONCILIACION

22,22
REFUERZO DE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO ENTRE
LA POBLACION JOVEN 33,89
MOVIMIENTOS SOCIALES Y/O POLITICOS CONTRARIOS A LA 35,42
IGUALDAD 27,22

2,71
NO EXISTEN AMENAZAS, LA IGUALDAD YA EXISTE d 8133
’

52,92

B % MUJER ®% HOMBRE

Hay consenso en la opinion de hombres y mujeres sobre las principales
amenazas para la consecucion de la igualdad, pues sitian en primer lugar los
estereotipos y roles de género. Otro aspecto que unas y otros destacan como
amenaza es la percepcion de que la igualdad ya esta conseguida.

También existe consenso en las acciones mas eficaces para conseguir la
igualdad: en primer lugar, muy por delante del resto de opciones, se
considera la educacién en igualdad desde la infancia y, en segundo lugar, la
obligacion legal del cumplimiento de la igualdad, aunque la igualdad legal ya
existe hace afos.

¢éCuales son las herramientas mas eficaces para
conseguir la igualdad real?

PORCENTAJE DE RESPUESTAS
20 40 60 80 100

o

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD
ACCIONES QUE BENEFICIEN AL GRUPO MAS DESFAVORECIDO
LEGISLACION /OBLIGACION LEGAL

CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION: MEDIOS DE COMUNICACION,...
AYUDAS, SUBVENCIONES...
EDUCAR EN IGUALDAD DESDE LA INFANCIA

LA IGUALDAD YA EXISTE, NO ES NECESARIO REALIZAR...

Jl!ll"

OTRAS

% MUJER ®% HOMBRE
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La mitad de los hombresy 3 de cada 4 mujeres que han participado en la encuesta
opinan que existe discriminacién hacia la mujer.

Para las mujeres, existe mayor desigualdad en el grupo de edad entre 46 y 65
afios, mientras que, para los hombres, existe mayor desigualdad entre las
personas inmigrantes.

Mujeres y hombres coinciden en que, para erradicar la desigualdad es necesario
incidir en la adolescencia, por delante de cualquier otro grupo, y consideran que
educar en igualdad desde la infancia es la herramienta mas eficaz para conseguir
la igualdad real. Sefalan como principales amenazas en el proceso de
consecucion de la igualdad los estereotipos y roles de género arraigados y
extendidos. Todo ello induce a proponer una reeducacion en igualdad de las
personas adultas que sirva a estos propositos: acabar con los estereotipos
arraigados y educar en igualdad a las nuevas generaciones.

En general, no existe una correspondencia entre los grupos en los que se
considera que existe mas desigualdad y entre los que se considera mas necesario
incidir para erradicarla, Este desajuste puede venir dado por la extendida idea de
que el paso del tiempo es el que va a asegurar la consecucion de la igualdad,
aunque se ha demostrado que el mero paso del tiempo no es garante de la
igualdad, incluso a veces va en su contra. Ademas, mujeres y hombres ponen en
segundo lugar la obligacion legal como la medida mas eficaz para conseguir la
igualdad real.

Existe consenso en la opinidon de mujeres y hombres sobre los ambitos donde se
perciben mas desigualdades: reparto de tareas domésticas y de cuidado y ambito
laboral.

Las mujeres dedican casi 6 horas diarias a las tareas domésticas y de cuidado,
practicamente el doble que los hombres. Esta dedicacion ha aumentado en la
situacion de pandemia, en mayor medida entre las mujeres que entre los
hombres. Las tareas del sostenimiento de la vida se convierten, por tanto, en un
punto central de las politicas de igualdad.

Es por ello imprescindible un esfuerzo por crear una estructura organizativa y de

ciudad que asegure la asuncion de responsabilidades de todos los agentes en las

tareas de sostenimiento de la vida.
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El informe de evaluacion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el
municipio de Ciudad Real ha dejado patente la necesidad de avanzar, profundizar
e incidir en la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Ciudad Real.

Asi lo expresa en sus propuestas de mejora:

Necesidad de mejorar la transversalidad, la participacion entre las concejalias
es desigual.

Mejoraria la transversalidad hacer un andlisis de situaciéon por dreas del
ayuntamiento y que fueran ellas mismas las que detectaran necesidades,
disefaran acciones y las ejecutaran, ademds de evaluarlas. Previa formacion
especifica.

Y en sus conclusiones:

La Concejalia de Igualdad ha suplido, complementado y apoyado segun los
casos el trabajo de todas las dreas del Ayuntamiento. Es recomendable la
asignaciéon de un papel supervisor si bien por el bien del principio de
transversalidad quiza ha llegado la hora de repartir esfuerzos entre todas las
dreas.

La transversalidad ha estado presente en los dos planes de igualdad anteriores y
se han realizado actuaciones para cumplir con los objetivos marcados en el eje
de transversalidad de Il Plan de Igualdad, tales como conocer mejor la realidad
de la mujer en el municipio, reforzar el papel de la Concejalia de Igualdad o hacer
un uso no sexista del lenguaje y las imagenes, sentando las bases para seguir
avanzando en la transversalidad. De hecho, la evaluacion del Il Plan reporta que
se habian alcanzado mas del 75% de las acciones planteadas.

Sin embargo, el desequilibrio entre concejalias en la implementacién del plan y
la desigual aplicacion de la perspectiva de género hacen que, una vez mas, sea
necesario poner el acento en que el principio de igualdad atraviese todas las
politicas y todos los momentos de la planificaciéon y ejecucion de las mismas.

Y no se trata de una voluntad, sino de un imperativo legal. La Ley 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece en su articulo
15 que la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informard, con cardcter general, la actuacion de todos los
Poderes Publicos. Las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en
la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y

21



presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.

La aplicacién practica de la transversalidad de género en el disefio de un Plan gira
en torno a dos ejes a tener en cuenta en la formulacién de sus diferentes fases
(Biencinto y Gonzdlez, 2010) '

o Andalisis del impacto de las intervenciones desde la perspectiva de género.

Supone, (...), conocer cudl es la situacion de partida de los varones y las mujeres, y
prever cual sera el resultado de las actuaciones planteadas. Esto implica dos
consideraciones de caracter metodoldgico:

- A nivel cuantitativo se hace necesario estimar el numero de varones y
mujeres que se pueden beneficiar de una determinada actuacion.

- A nivel cualitativo resulta de interés conocer la forma en que se producen
los beneficios, y si existen diferencias tanto en los resultados esperados como
en la percepcién de dichos beneficios entre distintos grupos de mujeres y
varones.

o Replanificacion de las actuaciones en funcion del género.

El diseno de las actuaciones politicas debe tener en cuenta las diferencias de partida
existentes entre los sexos. Para ello se pueden considerar dos pasos fundamentales:

- Conocer las peculiaridades de distintos grupos de personas ante una
situacion concreta. Esto puede suponer llevar a cabo estudios previos
especificos sobre la situacion de los varones y las mujeres.

- Incorporar el conocimiento de las diferencias detectadas a los contenidos
de las intervenciones.

Y todo ello con el objetivo de erradicar las discriminaciones existentes para
conseguir la igualdad real.

Incorporar la transversalidad del principio de igualdad requiere el conocimiento
de una metodologia de profundo calado y para su aplicacion se requieren unos
conocimientos técnicos que van mucho mas alla de desagregar los datos por sexo
o planificar “actividades para mujeres”, cuestiones necesarias por otra parte.

Avanzar en la transversalidad requiere de una apuesta decidida por la
capacitacion del personal o bien con la dotacion de una unidad técnica encargada

" Garcia-Calvente Maria del Mar, Marcos-Marcos Jorge, Bolivar Mufioz Julia, et al. Guia para
incorporar el enfoque de género en la planificacién de politicas sociales. Granada: Escuela
Andaluza de Salud Publica y Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, Junta de Andalucia, 2016.
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de los informes de impacto de género y del asesoramiento a los distintos
departamentos, si bien ambas alternativas no son excluyentes sino
complementarias.

Esta propuesta estda en consonancia con las conclusiones del informe de
evaluacion del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en el municipio de
Ciudad Real

Optimizar los recursos que el centro de la mujer ofrece al tratarse de personal
técnico especializado en diferentes dreas. El centro de la Mujer puede funcionar
como una Unidad de Igualdad del Ayuntamiento no solamente como un servicio
de atencion.

Formacion. Es recurrente la solicitud de informacién y formacién por parte del
personal técnico, tanto presencial como online. Consideramos que hace falta una
sensibilizacion en igualdad masiva y una formacion especializada ligada a cada
drea. De tal forma que con el tiempo y a través de diferentes actuaciones el propio
personal técnico y las Concejalias se constituyan como agentes de igualdad y
unidades de igualdad.

A pesar de todos los puntos de mejora, el Ayuntamiento de Ciudad Real ha
sentado las bases para la incorporacion de la transversalidad de género en varios
aspectos:

— Conocimiento de la realidad de la mujer en el municipio, para lo cual ha
encargado la realizacion de diferentes estudios como el estudio de
impacto de género o la encuesta de usos del tiempo, se ha actualizado el
registro de asociaciones o se ha desarrollado el observatorio local de
empleo (informes con indicadores socioecondmicos de Ciudad Real
desagregados por sexo) del IMPEFE.

— Empleo de uso de lenguaje no sexista: revision de documentos, uso mas
generalizado.

— Recopilacion de datos desagregados.

— Esta en elaboracion del Plan de Igualdad para empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Ciudad Real y se ha elaborado el protocolo contra el
acoso sexual y acoso por razdon de sexo.

— Formacion a personal del Ayuntamiento en materia de igualdad. Se ha
desarrollado formacion, aunque, segun lo expresado en la evaluacién, se
sigue percibiendo como insuficiente.

— Contratacién de agentes de igualdad periédicamente, aunque de forma
temporal.

— Participacién de la Concejalia de Igualdad en diferentes pactos y planes
del Ayuntamiento (empleo, inclusién social, drogas).
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— Recursos humanos del Ayuntamiento: en la encuesta realizada a la
plantilla, las personas con responsabilidades en tareas de establecimiento
de objetivos, programacion de actividades, recopilacion de datos...
consideran que tienen en cuenta la igualdad de género en porcentajes
muy elevados, Destaca especialmente el uso no sexista del lenguaje y las

imagenes®,
Si entre sus responsabilidades de Hombre Mujer
trabajo esta alguna de las S NO EN SI NO EN
siguientes tareas, indique si se OCASIONES OCASIONES
tiene en cuenta la igualdad de
género en...
Definicion de objetivos de area 438% 178% 151% 384% 21,7% 12,8 %
Programacién de actividades 534% 164 % 41% 448% 21,7% 76 %
Repercusion de sus actuaciones 575% 110% 68% 538% 102% 6,4 %
Comunicacion empleando lenguaje e 616% 151% 00% 512% 179% 89 %
imagenes no sexistas
Recopilacion de datos estadisticos 342 % 247 % 96% 333% 269% 12,8 %

desagregados por sexo

Todas estas acciones unidas a la experiencia de determinadas areas en la
incorporacion de la transversalidad, como el IMPEFE, el area de educacion, el area
de accién social, participacién ciudadana o juventud y el liderazgo de la
Concejalia de Igualdad, pueden ejercer como elementos catalizadores para
profundizar y extender la transversalidad en todo el Ayuntamiento. Todo ello sin
olvidar el necesario esfuerzo y compromiso del resto de Concejalias y la
imprescindible dotacién de recursos técnicos y econdmicos necesarios para su
correcta implementacion.

La transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres es el pilar en el que han de basarse las politicas publicas para
conseguir la igualdad real. El Ayuntamiento de Ciudad Real, desde el | plan de
igualdad que aprobg, lleva trabajando este aspecto, si bien resulta imprescindible
seguir profundizando y avanzando en su aplicacion. Se han realizado acciones en

esta materia, pero el desequilibrio entre concejalias en la implementacion del plan
y la desigual aplicacion de la perspectiva de género hacen que sea necesario un
especial esfuerzo y compromiso en este aspecto, dotando de herramientas y
recursos técnicos y humanos al plan que faciliten su implementacién, evaluacién
y seguimiento, asi como un salto cualitativo incorporando de forma generalizada
los informes de impacto de género.

8 Han respondido a esta cuestion, 59 hombres de la plantilla (el 80% de los encuestados) y 63
mujeres (el 75% de las encuestadas).
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En la encuesta realizada a la poblacion se indica que uno de los ambitos en los
que existen mas desigualdades es en el ambito del empleo y en el de reparto de
tareas domésticas y de cuidado. La presencia en el mercado de trabajo no asegura
actualmente una independencia econdémica. De hecho, se cifra en un 12.9% el
porcentaje de personas trabajadoras que estan en riesgo de pobreza en Espania,
segun Eurostat (2018). Las personas que trabajan con contrato temporal y las que
trabajan a tiempo parcial son las peor paradas. Y éstas son mayoritariamente
mujeres.

Por tanto, la relacion entre la autonomia econdmica y la igualdad en el empleo
es innegable. No solo por el riesgo de pobreza, sino por otras brechas existentes.

A continuacion, se analiza la situacion en el municipio de Ciudad Real.

A continuacion, se comparan los datos actuales con los existentes en el inicio del
anterior Plan de Igualdad.

Desde ese momento, el nimero de personas en desempleo en Ciudad Real ha
descendido considerablemente, sin embargo, sigue habiendo mas mujeres en
desempleo que hombres y la brecha ha aumentado.

En enero de 2015 el paro registrado era de 8029 personas. En enero de 2020
ese numero descendié en casi 1500 personas, situandose la cifra de paro
registrado en 6543 personas (2599 hombres y 3944 mujeres). °

En enero de 2015 las mujeres representaban el 56% del desempleo.

En enero de 2020 representan el 60.3%, porcentaje similar al que tenemos
en septiembre de 2020.

La pandemia ha dejado a mas hombres y mujeres en desempleo, pero la
brecha sigue intacta. En la provincia sucede los mismo, pero el desequilibrio
es aun mayor, con un porcentaje de mujeres en paro del 65.5%.

% Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Movimiento laboral registrado.
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PARO REGISTRADO CIUDAD REAL. 2020
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e Total 6543 6486 6757 7150 7113 6965 6881 6913 6651
e \/arones 2599 2610 2798 2994 2902 2787 2719 2712 2646
e Mujeres 3944 3876 3959 4156 4211 4178 4162 4201 4005
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Total Varones e Mujeres

A lo largo de los afios, se aprecia que a medida que el paro total desciende, la
brecha entre el paro registrado de hombres y mujeres aumenta.
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10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000 %\\
3000
2000
1000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e TOta|l e \/grones e Mujeres

Mujeres y hombres sufren la caida del empleo. Sin embargo, cuando el mercado
de trabajo se recupera no lo hace igual para mujeres que para hombres: el ritmo
de recuperacion para las mujeres es mas lento y no llegan a alcanzar el nivel de
empleo de los hombres.

Esta circunstancia no es exclusiva del mercado de trabajo de Ciudad Real, es una
situacion comun para las mujeres. No obstante, a continuacion, se analizan
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algunas caracteristicas concretas del municipio, para poder determinar las causas
de esta brecha.

Poblacion en edad de trabajar

En Ciudad Real hay mas mujeres que hombres en edad de trabajar (entre 16 y 65
afios), en concreto, el 7.5% mas'®. Y también hay mas mujeres en desempleo, en
concreto, el 51.36% mas. Como se puede comprobar, el mayor nimero de
mujeres en edad de trabajar no es el origen de una brecha tan significativa, solo
explica una pequefa parte.

3.2. NIVEL DE CUALIFICACION |

Los diferentes niveles de cualificacion de mujeres y hombres tampoco explican
esta situacion. No existen diferencias significativas en el nivel de estudios de
hombres y mujeres del municipio. Incluso el porcentaje de mujeres universitarias
es ligeramente superior al de hombres.

HOMBRES MUIJERES

B NO SABE LEER NI

ESCRIBIR
5% 1% B NO SABE LEER NI 5% 1%

ESCRIBIR
ESO, EGB, FP1 o

ESTUDIOS PRIMARIOS 26%
: m BACHILLER, FP2

B BACHILLER, FP2

ESO, EGB, FP1 o
ESTUDIOS PRIMARIOS

1 20%

m ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

m ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

H DOCTORADO O = DOCTORADO O
POSTGRADO POSTGRADO

En el campus universitario de Ciudad Real el 49% del alumnado son hombres y el
51% son mujeres. En la Universidad de Castilla — La Mancha en toda la comunidad,
el porcentaje de hombres es de 44.43% y el de mujeres es el 55.57%

En la formacion para el empleo, a nivel regional las mujeres suponen el 51% de
las personas participantes en acciones formativas para personas ocupadas y el
59% en acciones formativas para personas en desempleo™

Las mujeres muestran intereses por mejorar su cualificacion. El porcentaje de
mujeres de Ciudad Real que solicitan formacién supera el 55% del total de
solicitudes en los ultimos afios. Aunque el porcentaje de mujeres que finalmente

10 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén municipal. 1 de enero de 2019
" Fuente: Consejeria de economia, empresas y empleo. Infografias datos Convocatoria 2018
(ejecutada en 2019).
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participan en la formacion se reduce: en 2020 suponen el 46% de quienes
participan en la formacion para personas en desempleo y el 41% de quienes
participan en formacion para personas ocupadas. También ha disminuido la
participacion de mujeres con discapacidad en ambas modalidades, en mayor
medida que la disminucion de la participacién de mujeres sin discapacidad.'

Solicitantes / participantes de Ciudad Real
Formacion para personas en desempleo

I
2017 s
||
2018
|
2019
.
2020
- 500 1.000 1.500 2.000
B Hombres Participantes m Hombres Solicitantes
B Mujeres Participantes ™ Mujeres Solicitantes
Solicitantes / participantes de Ciudad Real
Formacion para personas en activo
—
2017
——
2018
—
2019
2020 o

- 500 1.000 1.500 2.000 2.500

B Hombres Participantes m Hombres Solicitantes

W Mujeres Participantes ™ Mujeres Solicitantes

Ciudad Real cuenta con una amplia red de centros de formacion para el empleo
que atrae a personas de otras localidades. Analizando los datos de personas

12 Fuente: Servicio de Formacion. Direccion Provincial de Ciudad Real. Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. Fecha de los datos: octubre de 2020.

28



participantes en formacion impartida en centros de Ciudad Real (en modalidad
presencial y online), el porcentaje de mujeres y hombres esta mas igualado. En
2019 el 49% de las participantes eran mujeres. En 2020, actualmente las mujeres
suponen el 57% del total de las personas participantes en la formacion para el
empleo.

Participantes en formacion para el empleo
impartida en Ciudad Real

1.600

1.401
1.400 1.1711.214 1.175
1.200
1.000
743 761
800 604
600 459
400
200

2020 2019 2018 2017

B Mujeres EHombres

Se aprecia que Ciudad Real atrae a mujeres y a hombres para realizar formacion
de mejora de la cualificacion profesional, tanto en el caso de personas en
desempleo como para personas en activo.

No se aprecian, por tanto, diferencias significativas en el nivel de cualificacion de
hombres y mujeres, incluso el nivel de estudios de las mujeres, en general, es algo
mayor al de los hombres.

Lo que si es evidente es que siguen existiendo familias y ramas profesionales
feminizadas y masculinizadas, en la formacion profesional, en la formacion para
el empleo y en los estudios universitarios.
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ALUMNADO GRADO CAMPUS CIUDAD REAL
Curso 2019 - 2020

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

o

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

B HOMBRES M MUJERES

Destaca la masculinizacién de ingenieria y arquitectura y la feminizacion de
ciencias de la salud. Ingenieria y arquitectura es la rama de ensefianza que cuenta
con una mayor tasa de afiliacion a la seguridad social entre las personas
egresadas.

ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR POR FAMILIAS
PROFESIONALES. Provincia Ciudad Real. Curso 2018 - 2019

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SANIDAD

QUIMICA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
INFORMATICA'Y COMUNICACIONES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

HOSTELERIA'Y TURISMO

FABRICACION MECANICA

ENERGIAY AGUA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

COMERCIO Y MARKETING

ADMINISTRACION Y GESTION

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

o

100 200 300 400 500 600 700

B HOMBRES M MUJERES

Entre el alumnado de formacién profesional, destaca la masculinizacion de
“Transporte y mantenimiento de vehiculos” (ninguna mujer), “Informatica y
comunicaciones” y “Electricidad y electronica” y la feminizacién de “Servicios
Socioculturales y a la comunidad” y “Sanidad”.

De las 3 familias profesionales con un porcentaje de insercion laboral mas
elevado, 2 de ellas estan masculinizadas: Informatica y Comunicaciones y

'3 Fuente: Insercion laboral de los egresados universitarios. Curso 2013 — 2014 (analisis hasta
2018. Ministerio de Ciencia, innovacion y universidades. 2019
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Transporte y mantenimiento de vehiculos. Comercio y Marketing también cuenta
con un alto porcentaje de insercion.™

Franjas de edad de la poblacion en paro

El mayor nimero de hombres en desempleo suele estar en la franja de edad entre
los 55 y los 59 afos, si bien desde marzo de este afio, la franja de edad con mas
hombres en desempleo es la de 25 a 29 afios.

El mayor nUmero de mujeres en desempleo suele estar en la franja de edad entre
45y 49 afnos y desde abril de este afio, entre 50 y 54 afos.

Salvando las excepcionales circunstancias del 2020, los datos apuntan a que las
mujeres empiezan a tener dificultades para encontrar un empleo a partir de los
45 afios, mientras que para los hombres esta edad esta en los 55 afos.

Empleo del tiempo

Segun el estudio de usos del tiempo realizado en Ciudad Real en 2019, las
mujeres dedican a las tareas de trabajo doméstico, mantenimiento del hogar y
cuidado de la familia casi 6 horas diarias (5 horas y 57 minutos). Los hombres casi
3 (2 horas y 53 minutos).

El estudio indica que mujeres y hombres estan presentes en un gran numero de
actividades en su dia a dia. Unas y otros participan en todas las actividades.

Pero existen diferencias en cobmo se aborda esta presencia

— La estrategia que siguen las mujeres para “llegar” a todo es “aranar” minutos
y simultanear tareas (por ejemplo, practica de deporte en el hogar).

— No se sacrifica la cantidad de cosas a hacer, se disminuye el tiempo “propio”
y de desarrollo personal (descanso, participacion social, empleo).

— La estrategia de los hombres respecto al hogar y la familia parece seguir
siendo la de “ayudar”: dedican menos tiempo entre semana y mds en fin de
semana, y tienen mucha menos presencia en la organizacion: de cada 4
hogares, 3 son organizados por mujeres y 1 por hombres.

Estos datos corroboran la responsabilidad y el papel preponderante de la mujer
en el ambito doméstico y de cuidado, tenga o no un trabajo remunerado, y las
consecuencias que esto conlleva en el acceso y permanencia en el empleo, carrera
profesional etc. Situacién que no ha evolucionado en la medida de lo esperado.
No se ha conseguido una corresponsabilidad plena y auténtica. Se puede sehalar

4 Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. Estadistica de insercion de los
graduados en formacion profesional. Insercidn en el primer y segundo afio desde la graduacién
del curso 2015 - 2016.
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una mayor asuncién de tareas, pero no de responsabilidades por parte de los
hombres.

Como conclusién

La brecha entre mujeres y hombres en desempleo ha aumentado en los ultimos
afos, aun descendiendo el numero total de personas en desempleo. El
desempleo femenino supone el 60% del paro registrado. Ni el porcentaje de
poblacion femenina en edad de trabajar, ni los niveles de estudios ni los niveles
de cualificacion en general justifican este aumento.

Se aprecia relacién con factores asociados a los roles de género como la eleccion
profesional en familias profesionales feminizadas cuyos porcentajes de insercion
no estan entre los mas altos, o la mayor responsabilidad y dedicacion de las
mujeres en las tareas domésticas y de cuidado. A juzgar por la edad de las
personas en desempleo, la edad juega en contra de las mujeres que encuentran
mas dificultades para conseguir empleo a partir de los 45 afios, 10 afios antes
que los hombres.

3.3. CONTRATOS DE TRABAJO

Numero de contratos

De enero a septiembre de 2020 se firmaron en Ciudad Real 17559 contratos'?,
(5846 contratos menos que en mismo periodo del afio anterior). Esta disminucion,
provocada por la situacion sanitaria, ha afectado algo mas a mujeres que a
hombres, pues el porcentaje de contratos firmados con mujeres (49%) ha
disminuido 2 puntos con respecto al mismo periodo del afio anterior (51%). Si,
ademas, tenemos en cuenta que hay un mayor porcentaje de mujeres que
hombres en edad de trabajar (52% frente a 48%), esta disminucion se hace aun
mas acusada.

En 2019, el 51% de los contratos se firmé con mujeres y el 49% con hombres. En
este aspecto hay mucha mas igualdad en el municipio que en la provincia y en la
region, donde los contratos firmados con mujeres representan el 38.44% vy el
41.07%  respectivamente. No obstante, la firma de un mayor nimero de
contratos, no implica necesariamente una mejor posicion en el mercado laboral.
Muestra de ello, por ejemplo, es la temporalidad, que afecta a mas del 92% de
los contratos, tanto para hombres como para mujeres.

5 Fuente: Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha.
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Temporalidad

Del total de contratos firmados en Ciudad Real en 2019, el 92.5% fueron
temporales. En este aspecto Ciudad Real arroja datos muy similares a los datos
regionales (donde el 92.19% de los contratos fueron temporales) y mejores que
los provinciales (donde el 94.3% de los contratos fueron temporales).

Respecto a la estabilidad, es practicamente idéntica entre hombres y mujeres: en
2019 el 49.25% de los contratos indefinidos eran firmados con mujeres. De enero
a junio de 2020 ese porcentaje se invierte: los contratos indefinidos firmados con
mujeres suponen el 51% del total de contratos indefinidos.

Sectores econémicos

En cuanto a los sectores econémicos, el sector en el que mas contratos se realiza
es el sector servicios (72.85% del total). Para las mujeres, la contratacion del sector
servicios supone el 89% del total de contratos firmados con mujeres. En el caso
de los hombres, este porcentaje baja al 57%. Existe, por tanto, mayor
diversificacion sectorial en la contratacion de hombres.

CONTRATOS POR SECTORES
Enero - junio 2020 Ciudad Real
mHOMBRES ® MUJERES

8000
7000
6000
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1000 85 = 3%
0 581 m 857
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

La actividad “servicio de comidas y bebidas” es la que aglutina un mayor
ndmero de contratos, tanto en hombres como en mujeres.

La actividad de construccién y la fabricacion de bebidas son fuentes importantes
de contratos para los hombres mientras que el comercio al por menor lo es para
las mujeres.
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CONTRATOS MUNICIPIO DE CIUDAD REAL. Enero a junio de 2020
ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS

MUJERES
Actividad econdmica

1° Servicios de comidas y
bebidas

2° Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

3° Servicios a edificios y
actividades de jardineria

4° Actividades de servicios
sociales sin alojamiento

52 Administracion Publica vy
defensa; Seguridad  Social
obligatoria

6° Fabricacion de bebidas

Franja de edad en la contratacion

N° de
contratos

705

572

456

394

359

359

HOMBRES
Actividad econdmica

1° Servicios de comidas y bebidas

2° Fabricacién de bebidas

3° Construccion de edificios

4° Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las
mismas

5° Actividades de construccion
especializada

6° Actividades postales y de
correos

N° de
contratos
656

620

479

499

367

299

El mayor nimero de contratos se da en el tramo de edad entre 25 y 29 afios,
tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, existen diferencias: entre los
hombres, este tramo de edad representa el18% del total de los contratos
firmados con hombres, mientras que, entre las mujeres, representa el 21%.

N2 DE CONTRATOS POR EDAD
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N2 CONTRATOS POR EDAD. Enero- septiembre 2020
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Tramos de edad
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En las edades mas tempranas, hay un menor nimero de contratos a mujeres. La
mayor diferencia se da entre 20 y 24 afos. Este hecho coincide con una mayor
presencia de la mujer en el ambito educativo (por ejemplo, en la Universidad de
Castilla — La Mancha, en el curso 2018 — 2019 las estudiantes de grado suponian
el 56,5% del total del alumnado). Ademas, en este tramo de edad hay un menor
numero de mujeres en edad de trabajar.

Hay un pico importante en nUmero de contratos en la franja de edad entre 25y
29 ahos y una caida significativa en los contratos firmados con mujeres en el
tramo de edad entre 30 y 34 aios. Esta edad coincide con la edad media a la
que las mujeres tienen su primer hijo en Ciudad Real (32.41 afios en 2018
que es el ultimo dato publicado, y superior al dato nacional y provincial).

La caida de la contratacion en el tramo de edad entre 30 y 34 se da también entre
los hombres, pero de una forma menos acusada.

La edad de la maternidad no ha parado de aumentar en los Ultimos afios: en 2009
no llegaba a los 30 afos.

Teniendo en cuenta todos estos datos, es posible relacionar la caida en la
contratacion de las mujeres con el momento de la maternidad.

Esta situacion, de nuevo denota la poca evolucion en corresponsabilidad, en este
caso del lado de las empresas.
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3.4. PERSONAS EN ALTA

Régimen general

Las empresas domiciliadas en Ciudad Real cuentan con mas mujeres que
hombres entre sus plantillas.

Mas de la mitad de las personas asalariadas en las empresas domiciliadas en
Ciudad Real son mujeres (el 54% en el primer trimestre de 2020). Este dato se da
desde hace varios afos y va en aumento. Ademas, es una circunstancia que no
sucede en los datos autonomicos y provinciales en su conjunto, pero es tipica de
las capitales de provincia de nuestra region. Tampoco se da en ninguna de las
localidades grandes de la provincia, a excepcidn de Alcazar de San Juan.'®

PERSONAS ASALARIADAS (Régimen General)
EN EMPRESAS DOMICILIADAS EN CIUDAD REAL

= MUJERES BHOMBRES

2020
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PERSONAS ASALARIADAS (Régimen general)

EN EMPRESAS DOMICILIADAS EN CIUDAD REAL

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15342 14805 15317 15584 16154 16625 17468 16852
WU 15950 15754 16303 17227 17558 18668 19440 19672
TOTAL 33305 32573 33635 34827 35729 37311 38927 38544

'6 Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Datos del primer trimestre de cada

ano.
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También hay mas mujeres que hombres en las personas asalariadas domiciliadas
en Ciudad Real: representan el 52% del total de personas asalariadas domiciliadas
en Ciudad Real, si bien este porcentaje se corresponde con el porcentaje que
representan las mujeres en edad de trabajar respecto al total de poblacion en
edad de trabajar.

PERSONAS ASALARIADAS (Régimen general)
DOMICILIADAS EN CIUDAD REAL

7500 8000 8500 9000 9500 10000 10500

172020 . s 10127
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172015 55 s 119

1T 2015 1T 2016 1T 2017 1T 2018 1T 2019 1T 2020
B HOMBRES 8576 8765 8980 9219 9595 9168
B MUJERES 9119 9334 9664 9912 10273 10127

B HOMBRES M MUJERES

Estos datos nos indican que Ciudad Real atrae trabajadores y, sobre todo,
trabajadoras de otras localidades. Ciudad Real ofrece oportunidades de
empleo para las mujeres en comparacion con otras localidades del entorno.

A estos datos hay que sumarle una cifra que oscila alrededor de 1000 personas
en el sistema especial de empleadas/os de hogar. Segun los datos provinciales
de afiliacion media, en este régimen el porcentaje de mujeres supera el 97%."

Trabajo auténomo

Las personas afiliadas al régimen de auténomos en el municipio superan
ligeramente la cifra de 4000. En este régimen, la presencia de mujeres, segun los
datos provinciales de afiliacién media, ronda el 33%.®

En Espafa, las mujeres autdbnomas suponen el 35.9% del colectivo de trabajo
auténomo. En Castilla — La Mancha representan el 31.18%, uno de los porcentajes

17 Fuente: BBDD ESTADISTICAS TGSS y Datos por municipios. Trabajadores en alta Seguridad
Social.
18 Fuente: BBDD ESTADISTICAS TGSS y Datos por municipios. Trabajadores en alta Seguridad
Social.
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mas bajos de Espafia junto con Melilla!”® Todo ello a pesar de haber
experimentado un crecimiento importante en la Ultima década. En la provincia de
Ciudad Real, el porcentaje oscila entre el 30.6% y el 30.9% en los ultimos 12
meses.?°

Segun el informe elaborado por ATA, en la ultima década el crecimiento de
auténomos en Espana es femenino. Las mujeres auténomas crecen un 11% y los
varones descienden un 0,3%. Si bien esta situacion no es igual en todas las
regiones, en Castilla — La Mancha, el crecimiento del nimero de mujeres
autébnomas en la ultima déecada ha sido del 12% frente a una caida del 5.7% de
los varones.

Desde diciembre de 2018 a diciembre de 2019, el nUmero de mujeres autonomas
en Castilla — La Mancha crecio un 1.3%, mientras que el nUmero de hombres
autonomos descendié un 0.6%.

En los Ultimos 12 meses, desde junio de 2019, los autbnomos han descendido en
la provincia un 1.67%, mientras que las autbnomas han descendido un 1.02%,
cifras algo peores que en la region.

En Ciudad Real, el nUmero de trabajadores/as en este régimen, en junio de 2020
es de 4069 personas.

TRABAJADORES/AS REGIMEN
AUTONOMOS, PERSONAS

FISICAS, EN LA SEGURIDAD TOTAL VARONES MUJERES % de
MUJERES
SOCIAL
Datos provinciales y regionales
31/03/2019 Ciudad Real 23379 16185 7194 30,77%
31/03/2019 CASTILLA LA MANCHA 91973 63755 28218 30,68%
30/06/2019 Ciudad Real 23642 16369 7273 30,76%
30/06/2019 = CASTILLA LA MANCHA 93042 64428 28164 30,27%
30/09/2019 Ciudad Real 23354 16196 7158 30,65%
30/09/2019 CASTILLA LA MANCHA 91733 63658 28075 30,61%
31/12/2019 Ciudad Real 23407 16157 7250 30,97%
31/12/2019 CASTILLA LA MANCHA 92288 63742 28546 30,93%
31/03/2020 Ciudad Real 23139 15988 7151 30,90%
31/03/2020 CASTILLA LA MANCHA 91369 63108 28261 30,93%
30/06/2020 Ciudad Real 23294 16095 7199 30,90%
30/06/2020 CASTILLA LA MANCHA 92188 63775 28413 30,82%

9 Fuente: Informe Mujer Auténoma 2019. Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores

Autébnomos

20 Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Datos de junio de 2019 a junio de 2020.
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El emprendimiento femenino también atraviesa un buen momento a juzgar por
los datos resultantes del programa PAEM de la Camara de Comercio de Ciudad
Real. PAEM es el Programa de apoyo empresarial a las mujeres. Este Programa lleva
desarrollandose en la Camara de Ciudad Real desde el afio 2000 y a lo largo de 2018
atendié a 319 mujeres emprendedoras y tramité la creacién de 129 empresas.?’

Personal al servicio de las administraciones?®?

En la provincia de Ciudad Real hay 31459 personas al servicio de las diferentes
administraciones publicas. Las mujeres suponen en 57.5% de ese personal. Este
porcentaje es practicamente idéntico al del ambito regional.

Por administraciones, las mujeres son mayoria en la administracion autonémicay
los hombres en la administracion estatal. La administracion local y las
Universidades estan mas igualadas, aunque con mayor presencia masculina.

A CIUDAD

MANCHA

ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION UNIVERSIDAD TOTAL
PUBLICA ESTATAL DE LA COMUNIDAD LOCAL
AUTONOMA
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
PROVINCI 2854 1009 5754 12216 4008 4.231 741 646 13357 18102 31459
74% 26% 32% 68% 49% 51% 53% 47% 42% 58%
CASTILLA 12194 4907 22679 47149 14668 16478 1902 1647 51443 70181 12162
4
71% 29% 32% 68% 47% 53% 54% 46% 42% 58%

En el municipio, y segun los datos reflejados en el informe Radiografia del impacto
de género en Ciudad Real? la presencia de la mujer en las diferentes
administraciones es significativa: en la Diputacion Provincial de Ciudad Real es
ligeramente superior (52%), en el Hospital General Universitario de Ciudad Real
supera el 70%.

En el ambito de la Universidad, el personal de administracion y servicios esta
equilibrado entre mujeres y hombres, sin embargo, entre el personal docente e
investigador, los hombres representan mas del 63%.

21 Memoria de Actividades 2018. Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real.
22 Fuente: Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas. Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica. Datos enero 2020.

23 Los datos aportados en este informe se refieren al Gltimo trimestre de 2018 y primer trimestre
de 2019.
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En la subdelegacion de gobierno y entre el personal al servicio de los distintos
ministerios de la administracién general del estado, existe una representacion
equilibrada entre mujeres y hombres.

En el Ayuntamiento de Ciudad Real, la presencia de hombres en la plantilla supera
el 65%.

Y, por ultimo, tal y como se refleja en el cuadro anterior, la administracion
autonomica es la que emplea a un mayor nimero de personas y en la que el
porcentaje de mujeres es mas elevado.

El mercado de trabajo de Ciudad Real cuenta con una presencia de la mujer
muy importante, atrayendo incluso a trabajadoras de otros municipios. El
nuimero de mujeres en el régimen general supera con creces al nimero de
hombres en el municipio.

No obstante, se observan ciertas debilidades: la edad de la maternidad sigue
influyendo en la contratacion, la presencia de la mujer en el empleo es mas
sensible a los vaivenes del mercado de trabajo, ya que la recuperacion
econdémica es mas favorable para los hombres en relacién con el empleo, y la
Ultima caida del empleo debido a la situacion sanitaria ha afectado mas a las
mujeres.

Analizando las ocupaciones mas contratadas, la presencia de la mujer es
mayoritaria en el regimen de empleados/as hogar, trabajos relacionados con
el cuidado, la sanidad, la ensefianza y también la venta (dependientas) y la
hosteleria (camareras).

La presencia de la mujer en la administracion es superior a la presencia de los
hombres en términos generales, aunque existen diferencias segun la
administracion y la ocupacién desempefiada. El sistema de acceso y la
estabilidad son cuestiones que hacen muy atractivo este tipo de empleo. En
la localidad es muy importante la presencia de empleados y empleadas del
sector publico en el mercado laboral.

El trabajo autébnomo ha experimentado un importante incremento para las

mujeres en los Ultimos afios, aunque no hay una representacion equilibrada

porque el porcentaje de autbnomas presencia ronda el tercio del total de
personas autonomas.
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Tejido empresarial

El nimero de empresas en el municipio de Ciudad Real es 5283, 285 mas que en
2014.%

Por sectores, predominan los servicios, con el 55% de las empresas, seguidos del
comercio, transporte y hosteleria con el 33%, el 9% de las empresas estan en el
sector de la construccion y, por ultimo, el sector industrial cuenta con el 3% de
las empresas.

Desde la publicacion, en marzo de 2019 del Real Decreto 6/2019 de Medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, las empresas con mas de 50 personas en
plantilla quedan obligadas a la elaboracién de un Plan de Igualdad. Se ha
establecido un plazo escalonado de cumplimiento de esta obligacidon, de manera
que las empresas obligadas de menor tamafio, entre 50 y 100 personas en
plantilla, deberan contar con este plan a partir del 7 de marzo de 2022.

Sin duda este sera un paso importante para la implantacion de medidas de
igualdad en las empresas y un avance hacia la consecucion de la igualdad real.
Sin embargo, el nUmero de empresas que alcanzan este tamafio es muy reducido.
En la provincia de Ciudad Real, y segun datos de 2019, solo el 0.5% de las
empresas superaban las 50 personas en plantilla?®> A nivel nacional este
porcentaje es del 0.87%.%°

En Ciudad Real, el Ayuntamiento otorga el distintivo municipal de calidad en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacion vy
responsabilidad social empresarial. Este distintivo viene otorgandose desde 2015.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, cred el "Distintivo de Excelencia” en igualdad, conciliacion y
responsabilidad social empresarial. Actualmente 12 empresas de Castilla — La
Mancha cuentan con este distintivo, una de ellas del municipio de Ciudad Real.

En el informe sobre conciliacién realizado entre empresas de Ciudad Real en el
afo 2018 por el Ayuntamiento de Ciudad Real, mas del 70% de las empresas
encuestadas indicaban que tenian medidas de igualdad y conciliacion. Sin
embargo, un 54,2 % de las empresas indicaban que, tras implantar medidas de
conciliacién en la empresa, no esta claro que hayan supuesto alguna mejoria en las
mismas. Un 14.6% indicaban que no habia supuesto ninguna mejoria y un 31.3%
indicaban que si.

%4 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Empresas por municipio y actividad principal.
25 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
26 Cifras Pyme. Enero 2020. Ministerio de Industria, Comercio y turismo
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En la encuesta realizada a la poblacion, se considera que el ambito de decisidon
empresarial esta entre los ambitos en los que mas desigualdades se dan. Opinan
asi el 54.6% de las mujeres y el 36.7% de los hombres.

3.5. CONDICIONES LABORALES Y SU RELACION CON LA CONCILIACION

Segun los datos aportados por el estudio de usos del tiempo realizado por el
Ayuntamiento de Ciudad Real en 2019, la media del tiempo empleado por los
hombres en el trabajo remunerado superaba ligeramente las 8 horas diarias
mientras que en el caso de las mujeres rozaba las 7 horas, lo que sugiere una
mayor incidencia de las jornadas parciales entre las mujeres.

El empleo a tiempo parcial, en nUmero de personas ocupadas, supone el14.3%
del total de personas ocupadas en 2019 en Castilla — La Mancha. Este dato ha
aumentado ligeramente desde 2014 donde este porcentaje era del 13.9%.%".

Pero existen diferencias significativas entre mujeres y hombres. En primer lugar,
el 78% de las personas ocupadas a tiempo parcial son mujeres, y, en segundo
lugar, el nimero de hombres con jornadas parciales desde 2014 se ha
incrementado en un 1.16%. En el caso de las mujeres, este el incremento ha
sido del 25,65%.

PERSONAS OCUPADAS A JORNADA PARCIAL
CASTILLA - LA MANCHA

2014 73,3

2015 74,5

2016 74,6

2017 76,1

85,4
2018 109,5

92,1
2019 1183

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0
Unidades: miles de personas

B MUJERES BWHOMBRES ETOTAL

Segun Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo (LFS). Eurostat, en Espafa el
principal motivo por el que se trabaja a jornada parcial es “no haber podido

2" Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacion activa.
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encontrar trabajo de jornada completa”, tanto para hombres como para mujeres.
El motivo de tener jornada parcial en el que existen datos mas dispares entre
mujeres y hombres es “cuidado de niflos o de adultos enfermos, incapacitados o
mayores”, ya que es el motivo para tener jornada parcial para el 14% de las
mujeres y para el 3.9% de los hombres.

Razones del trabajo a tiempo parcial segiin grupos de edad. De 15 a 64 aiios
Espaiia. 2019
Unidades: Porcentaje.

HOMBRES MUJERES

No haber podido encontrar trabajo de jornada completa 59,6 52,6
Enfermedad o incapacidad propia 2,3 13
Otras obligaciones familiares o personales 2,7 7,1
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores 39 14,0
Seguir cursos de ensefianza o formacion 13,6 6,5
Otras razones 17,9 18,5

En la provincia de Ciudad Real, en 2019, el 93.72% de las personas que se acogen
a excedencias por cuidado de menor y el 86.81% de las personas que se acogen
a excedencias por cuidado de familiares son mujeres. Este dato es similar, aunque
algo superior al de Castilla — La Mancha.

Las condiciones de trabajo se han visto modificadas por la situacién sanitaria
derivada de la COVID 19. El porcentaje de personas que ha desarrollado su
trabajo en el domicilio de forma habitual ha pasado del 4.5% a mas del 12% en
Castilla — La Mancha. Este incremento ha sido mas acusado entre las mujeres (que
han pasado del 4,4% al 15,8%), que entre los hombres (que han pasado del 4.5%
al 9.5%).2

Entre las situaciones que han supuesto un esfuerzo mayor que antes del
confinamiento, los hombres han indicado, en primer lugar, la mayor carga de
trabajo o la mayor exigencia en la actividad laboral, mientras que las mujeres han
indicado en primer lugar, las tareas domésticas.

28 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de poblacién activa. Condiciones de trabajo.
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¢Cuadl de estas situaciones le han supuesto un esfuerzo mayor que
antes del confinamiento?

PORCENTAJE DE RESPUESTAS
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

LA ATENCION, CUIDADO Y EDUCACION DE MENORES
LA ATENCION Y CUIDADO A PERSONAS DEPENDIENTES O...
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LAS TAREAS DOMESTICAS EN GENERAL (LIMPIAR, ...

I
.
]
e e—
TELETRABAJO COMPATIBLE CON OTRAS TAREAS [
ADAPTACION AL TELETRABAJO (ESPACIO, ...
MAYOR CARGA O MAS EXIGENCIA EN LA ACTIVIDAD... [
MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIALES EN ELTRABAIO [
NINGUNA DE LAS ANTERIORES [N

B % MUJER H % HOMBRE

Se puede afirmar que la actividad laboral y profesional de la mujer esta
relacionada y condicionada con la maternidad y otras cuestiones domésticas
y de cuidado en mayor medida que para el vardn. Este hecho tiene numerosas
consecuencias para la mujer, tales como la variabilidad de su independencia
econdmica (presente y futura), el uso y disposicion de su tiempo personal que
incide en su desarrollo, salud..., asi como en otras cuestiones de orden social,
como el aumento paulatino de la edad de la maternidad y el descenso de la
misma (incluso llegando al crecimiento vegetativo negativo en 2018). Y estas
circunstancias no solo no han cambiado, sino que, en ocasiones, han
empeorado desde el ultimo analisis realizado (mayor porcentaje de mujeres
en desempleo, crecimiento del nimero de mujeres a jornada parcial...).

Hay mas mujeres que hombres de Ciudad Real que buscan empleo, como
también hay mas mujeres que hombres que trabajan en el municipio,

quedando patente que Ciudad Real atrae a trabajadoras de otras localidades,
lo que supone que existe margen para incrementar el empleo femenino de
las mujeres de la localidad. Pero no solo hay que poner el acento en los
aspectos cuantitativos, sino tambien los cualitativos, donde aparecen las
mayores diferencias: mas cantidad de jornadas parciales, menor
diversificacion profesional... todo ello a pesar de niveles de formacién y
cualificacion iguales e incluso superiores a los de los hombres de la localidad.
No en vano, el ambito laboral se considera como el segundo en el que existen
mas desigualdades, solo por detras del reparto de tareas domésticas y de
cuidado.

Se hace imprescindible, por tanto, seguir desplegando politicas y medidas
que favorezcan cambios significativos en la posicion y situacion de la mujer
respecto al empleo.
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Dada la importancia que han demostrado tener las tareas de sostenimiento de la
vida y su incidencia en la situacion de las mujeres, tanto en el empleo de su
tiempo, como en su incidencia en la actividad laboral, se obtuvo informacién en
la encuesta sobre los recursos de conciliacion mas empleados en el municipio.

El 44% de las mujeres encuestadas y el 39% de los hombres encuestados
afirmaban ser responsables del cuidado de una persona. En el 64% de los casos
eran responsables de un menor o menores de 12 afios, seguidos de menor o
menores de 13 a 18 afos y personas mayores.

El 45% de los hombres y el 34% de las mujeres que tienen la responsabilidad de
cuidado de una persona afirman no tener necesidad de usar recursos de
conciliacion. Entre quienes usan recursos el mas empleado es el apoyo familiar,
que es mas usado por las mujeres que por los hombres. Acuden a este apoyo,
el 25% de las mujeres y el 21% de los hombres. En general, se usan varios servicios
O recursos.

Preocupa especialmente que el 19% de las mujeres que tienen a una persona
o mas bajo su responsabilidad, afirman no tener recursos econémicos para
un servicio de conciliacion. En el caso de los hombres este porcentaje es mucho
menor, el 4.3%.

En el caso de los hombres, recurren mas al personal del servicio doméstico y
a otros servicios como actividades extraescolares, escuelas de verano, y
flexibilidad en el trabajo o vacaciones y excedencias.

Servicios para compatibilizar |a vida laboral, familiar y personal
personas que tienen a otra persona a su cuidado

NO TENGO NECESIDAD DE USAR NINGUN SERVICIO |5 s
NO TENGO RECURSOS ECONOMICOS PARA ESTOS SERVICIOS
EXCEDENCIA, PERMISOS, VACACIONES EN EL TRABAJIO
RECURRIR ALAPOYO DE MI FAMILIA
PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
FLEXIBILIDAD EN EL TIEMPO DE TRABAJO
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
CENTROS ATENCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTROS DE DiA
ESCUELAS INFANTILES e
COMEDORES ESCOLARES lillm
AYUDAY COMIDA ADOMICILIO
LUDOTECAS EN CENTROS SOCIALES
CAMPUS DEPORTIVOS DE VERANO e
ESCUELAS DE VERANO I
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Las personas que no tienen la responsabilidad del cuidado de otra persona,
afirman en su mayoria no tener necesidad de usar ningln servicio para
compatibilizar la vida laboral, familiar y laboral. Alrededor del 10% recurren al
apoyo familiar, y alrededor del 5% a personal de servicio doméstico. El 12% de
las mujeres y el 4% de los hombres afirman no tener recursos econémicos para
estos servicios.

El Ayuntamiento de Ciudad Real ha puesto en marcha actuaciones para facilitar
la conciliacion, empezando por el establecimiento de la Mesa de Conciliacion y
continuando con otras cuestiones concretas como ayudas economicas,
incremento del niumero de plazas del servicio de ayuda a domicilio, con una
participacién en 2019 del 69% de mujeres y elaboracion de una guia de recursos,
ademas de los recursos con que cuenta que cumplen una doble o triple funcién:
educativa, deportiva y de conciliacién, tales como las escuelas y campus
deportivos, escuelas de extension educativa, de artes plasticas y pintura, lenguas
extranjeras, musica, danza, escuelas de verano...

En esta materia, también se estan realizando campafias de sensibilizacién
dirigidas a la poblacion en general.

Todas estas cuestiones abordan la conciliacion y profundizan en
corresponsabilidad social, que es el paso cualitativo necesario para la
consecucion de la igualdad en este ambito y en el que el Ayuntamiento esta
demostrando su compromiso. Aunque es necesario seguir realizando ajustes en
la materia para cubrir las verdaderas necesidades.

es ya un avance cualitativo en la materia que ha de materializarse en la
asuncion de la corresponsabilidad por parte de todos los agentes de la

sociedad, cuestion central en el disefio e implementacion de politicas de
igualdad.
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4. EDUCACION

| 4.1. NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION?® |

Segun los datos facilitados por el Ayuntamiento, el nivel educativo con el que
cuenta un mayor niumero de personas en Ciudad Real es el que incluye "ESO,
Bachiller. Elemental, EGB, Graduado Escolar’, Se encuentran en este nivel
formativo el 18.73% de los hombres y el 16.43% de las mujeres.

Mas del 12% de la poblacion posee una titulacién universitaria superior
(licenciatura, arquitectura o ingenieria). Poseen esta titulacion el 11.7% de los
hombres y el 12.7% de las mujeres.

En el mas alto nivel educativo, con doctorado o estudios de postgrado, se sitla
el 3.97% de la poblacion, con porcentajes muy similares entre mujeres (3.8% del
total de mujeres) y hombres (4.1% del total de hombres).

En el otro extremo, sin ningun nivel de estudios, se encuentra el 6.2% de la
poblacion. La diferencia en este caso es algo mas acusada: se encuentran en esta
situacion el 5.28% de los hombres y el 7.01% de las mujeres, si bien el mayor
porcentaje de mujeres de mayor edad, podria explicar esta situacién.

%9 En los datos que aparecen en el grafico, no esta reflejada la poblacion inferior a 18 afios (13488
personas, 6974 hombres y 6514 mujeres) ya que para esa poblacion no figura el nivel formativo
en los datos facilitados por el Ayuntamiento. Fecha de los datos: marzo de 2020.
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NIVEL DE ESTUDIOS POBLACION CIUDAD REAL
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4.2. ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

En el municipio de Ciudad Real, en el curso 2018 — 2019 habia 17186 personas
matriculadas en régimen general, el 66% en centros publicos.

En las ensefianzas de Bachillerato y Formacion Profesional, las mujeres
representan el 48% del alumnado mientras que los hombres representan el
52%°°. Sin embargo, hay diferencias entre las distintas ensefianzas, ya que las
mujeres estan mas presentes en el bachillerato y los hombres son mas en la
formacién profesional. Este hecho ya se observé en el diagndstico del Plan
anterior.

En el siguiente grafico se refleja la presencia de mujeres y hombres en el
alumnado de la provincia de Ciudad Real en el curso 2018 — 2019.

30 Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de Estadistica y Estudios
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Curso 2018 — 2019. Provincia de Ciudad Real.

Se han excluido de los graficos, las familias profesionales en las que no hay ninguna persona matriculada
en la provincia.
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ALUMNADO CURSO 2018 - 2019
Provincia Ciudad Real
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En el aspecto cualitativo también existen diferencias. Atendiendo a las familias
profesionales de la formacion profesional, las mujeres estan mas presentes en las
familias profesionales de sanidad, servicios socioculturales y a la comunidad,
imagen personal y administracion y gestion, mientras que los hombres son
mayoria en electricidad y electronica, Informatica y comunicaciones, transporte y
mantenimiento de vehiculos, fabricacion mecanica, instalacion y mantenimiento
y madera, mueble y corcho.

Las familias profesionales mas equilibradas son hosteleria y turismo, comercio y
marketing e industrias alimentarias.
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PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO POR FAMILIA PROFESIONAL.
Provincia de Ciudad Real. Curso 2018 - 2019

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
SANIDAD

QUIMICA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
INFORMATICA Y COMUNICACIONES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

IMAGEN Y SONIDO

IMAGEN PERSONAL

HOSTELERIA Y TURISMO

FABRICACION MECANICA

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

COMERCIO Y MARKETING

AGRARIA

ADMINISTRACION Y GESTION

2%
86%
82%
63%
0%
7%
9%
30%
38%
92%

53%

4%

3%
52%

12%
62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR POR FAMILIA PROFESIONAL.
Provincia Ciudad Real. Curso 2018 - 2019
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Se puede apreciar por los datos, que contindan existiendo sesgos de género en
la eleccion de la formacién profesional.

Las familias masculinizadas tienen unos niveles mas altos de insercion laboral. De
las 3 familias profesionales con un porcentaje de insercién laboral mas elevado,
2 de ellas estan masculinizadas: Informatica y Comunicaciones y Transporte y
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mantenimiento de vehiculos. Comercio y Marketing también cuenta con un alto

porcentaje de insercién.!

4.3. PROFESORADO Y EQUIPOS DIRECTIVOS

En la provincia de Ciudad Real, las mujeres son el 68.9% del profesorado,
incluyendo educacién infantil y primaria, ESO, bachillerato y formaciéon
profesional. Este porcentaje es similar al de Castilla - la Mancha, donde el

porcentaje de mujeres es del 70%.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO
Provincia de Ciudad Real. Curso 2018-19
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La mayor diferencia esta en la educacién infantil y primaria donde la presencia de

la mujer supera el 80%.

La feminizacion del trabajo
en ensefianza es evidente.
Del total de profesorado, el
70% son mujeres. Y esta
tendencia no disminuye:
atendiendo a la edad del
profesorado, se aprecia que,
entre las mujeres del sector,
el profesorado menor de 30
afos supone mas del 5%
mientras que, entre los

PROFESORADO PROVINCIA DE CIUDAD REAL
Curso 2019 - 2020

5.823, 70%
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hombres, el profesorado de esa edad apenas llega al 3%.

31 Fuente: Estadistica de insercion de los graduados en formacién profesional del Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional



La feminizacion ofrece otros aspectos a destacar, como la mayor presencia de
profesoras en familias masculinizadas observada en algunos centros de
formacion profesional. Esta circunstancia puede favorecer la existencia de
referentes femeninos en las familias profesionales con mayor presencia
masculina. Cuando hablamos de referentes femeninos, no solo hemos de pensar
en profesionales que han llegado a los niveles mas altos de su profesion, como si
hubiese que ser “extraordinaria” para dedicarse profesionalmente a la ingenieria
o la informatica. Es necesario “normalizar” la presencia de mujeres en todos los
escalafones o niveles de una profesion.

Respecto a los equipos directivos, la distribucion entre mujeres y hombres no
sigue el mismo porcentaje que entre el profesorado: el porcentaje de mujeres en
el profesorado ronda en 70% mientras que en los equipos directivos es del 61%.32

DISTRIBUCION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
Castilla - La Mancha. Curso 2019 - 2020
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En Institutos de Educacién Secundaria de la localidad, la presencia de mujeres y
hombres es la siguiente33.

32 Fuente: Estadistica educativa Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

El cargo Administrador/a esta presente en algunos Centros Privados concertados.

33 Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de los organigramas de los diferentes IES. En
los centros privados concertados las denominaciones de los cargos no se corresponden
exactamente. Se han englobado en “jefatura de estudios” cargos directivos diferentes al de
direccién en términos generales (por ejemplo, coordinador/a general ESO y Bachillerato).
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4.4. ACCIONES PARA LA IGUALDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
DE CIUDAD REAL

En el curso 2017 — 2018 la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes establece
el curriculo experimental de la asignatura educacion para la igualdad, la tolerancia
y la diversidad, cuyo pilotaje se implementé voluntariamente en el curso 2017 -
2018 y en el curso 2018 — 2019 en los centros educativos de primaria y secundaria
que asi lo solicitaron.

En nuestra localidad el Unico centro que se ha acogido a dicho pilotaje es el IES
Atenea, que cuenta, ademas, entre su oferta formativa, con el Ciclo formativo de
grado superior en promocién de igualdad de género. En el curso 2019 — 2020
saldra la segunda promocion de este ciclo formativo, posibilitando asi la
existencia en nuestro municipio de personal cualificado en promocion de la
igualdad.

Igualmente, en Ciudad Real existen 6 centros, 3 publicos y 3 privados, acreditados
para la imparticion del certificado de profesionalidad promocion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, si bien este certificado no se ha impartido en
nuestra localidad.

El Consejo escolar municipal cuenta con una figura encargada de fomentar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el curso 2019 — 2020, la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades
de Castilla — La Mancha, realizd una convocatoria para aquellos centros
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educativos que quisieran desarrollar un Plan de Igualdad y prevencién de la
violencia de género. En nuestra localidad son 14 los centros que lo han
solicitado®*:

CEIP Alcalde José Maestro CEIP Miguel de Cervantes

CEIP Angel Andrade CEIP Pio XII

CEIP Carlos Eraha CEIP Santo Tomas de Villanueva
CEIP Carlos Vazquez CEPA Antonio Gala

CEIP Cristobal Coldn IES Atenea

CEIP Don Quijote IES Hernan Pérez del Pulgar
CEIP Jorge Manrique IES Maestro Juan de Avila

El Ayuntamiento de Ciudad Real tiene una amplia oferta de actividades dirigidas
al fomento de la igualdad en los centros educativos que se realiza, directamente
a través de su propio personal, o mediante a entidades y asociaciones que
realizan proyectos financiados por el Ayuntamiento, principalmente a través de la
Concejalia de Igualdad y en colaboracion con la Concejalia de Educacion. Este
tipo de actuaciones formaban parte de las establecidas en el Il Plan de Igualdad
municipal cuyos objetivos eran sensibilizar en igualdad de género a toda la
comunidad educativa, estableciendo actuaciones especificas para la poblacion
infantil, juvenil y adulta, hacer participe a la Universidad y a sus estudiantes de las
medidas y actuaciones en materia de igualdad de género y por ultimo asegurar la
calidad y adecuacion de los contenidos de talleres de sensibilizacion.

Ciudad Real pertenece a la Red Estatal de Ciudades Educadoras desde 2009.

El ayuntamiento y la Universidad han realizado acciones conjuntas en materia de
igualdad, en concreto sobre violencia de género y sobre trata.

La educacion debe tener un papel preeminente en las politicas de igualdad. La
poblacién de Ciudad Real asi lo ha expresado en el cuestionario al situar la
educacion desde la infancia en el primer lugar entre las medidas mas efectivas
para eliminar las desigualdades. Por otra parte, al indicar a la infancia y
adolescencia como los grupos en los que es mas necesario incidir para eliminar
las desigualdades, es obvio que se cuenta con el ambito educativo para realizar
esta labor.

Pero no solo se ha de incidir estrictamente en el ambito educativo. El concepto
de educacion que se propone es la que se recibe por todos los agentes

34 Fuente: Resoluciéon de 07/11/2019, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se publica el listado
de centros docentes admitidos para el desarrollo del Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género en centros educativos no universitarios de titularidad publica durante el curso académico
2019/20.
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socializadores, tales como la familia, la escuela, el entorno social, los medios de
comunicacion...

Por ello es importante introducir medidas de sensibilizacion y formacion en
otros ambitos dirigidos especialmente a la poblacion adulta, como las
escuelas de padres y madres, el centro de formacidon de personas adultas o
incorporar la igualdad transversalmente en la oferta formativa de la recién
inaugurada Universidad Popular. Las materias a tratar, sin perjuicio de otros
contenidos, deberan dirigirse a desmontar roles y estereotipos arraigados en
la sociedad, pues éstos han sido sefalados por la poblacién encuestada
como una de las principales amenazas para la consecucion de la igualdad
real.

Los niveles educativos de hombres y mujeres de Ciudad Real son muy
similares. El nivel formativo con el que cuenta un mayor nimero de personas
es el que incluye “"ESO, Bachiller. Elemental, EGB, Graduado Escolar”. Las
mujeres con titulacién universitaria superan ligeramente a los hombres.

Hay mas mujeres en el Bachillerato y mas hombres en la formacién

profesional. En la formacion profesional las ramas masculinizadas son las que
cuentan con un mayor porcentaje de insercion laboral.

El 70% del profesorado con mujeres. En los equipos directos la presencia de
la mujer desciende al 61%.

4.5. ALUMNADO UNIVERSITARIO. UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA
MANCHA?3®

En la Universidad de Castilla — La Mancha, en el curso 2019 — 2020, el 55,57% del
alumnado matriculado son mujeres. En el Campus de Ciudad Real, este porcentaje
es del 50,69%

Desde el curso 2014 — 2015 al curso 2019 — 2020, el alumnado total del Campus
Universitario de Ciudad Real ha pasado de 8520 a 7238 personas.

3 Todos los datos de este apartado se han obtenido de la Estadistica Institucional de Oficina de
Planificacion y Calidad de la Universidad de Castilla — La Mancha. Los gréaficos son de elaboracion
propia.
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ALUMNADO MATRICULADO CAMPUS DE CIUAD REAL

B GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO  m MASTER DOCTORADO
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440
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Curso 2019-20 W 414
375

El alumnado de master ha aumentado, el alumnado de doctorado se ha

mantenido mas o menos estable, pero ha descendido en el Ultimo curso y ha
disminuido el alumnado en grados (primer y segundo ciclo).

Las tendencias del Campus de Ciudad Real son similares a las de la Universidad
de Castilla — La Mancha en su conjunto, a excepcion del alumnado de doctorado,
pues en Castilla — La Mancha ha aumentado.

Cuantitativamente, la distribucion del alumnado entre hombres y mujeres en
grados, apenas ha experimentado ligeras variaciones desde el curso 2014 — 2015.

En el caso de los Master, la presencia de la mujer ha aumentado en toda la
Universidad de Castilla - La Mancha, y también en Ciudad Real, aunque en este
campus el porcentaje de mujeres ha sido y sigue siendo menor que en el conjunto
de Castilla — La Mancha.

En el caso del doctorado, la presencia de mujeres ha disminuido ligeramente,
tanto en el Campus de Ciudad Real como en la Universidad de Castilla — La
Mancha.
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA
MANCHA

CURSO 2014 - 2015  CURSO 2019 - 2020
HOMBRE MUJERE HOMBRE MUJERE

S S S S
CASTILLA -  GRADO tery 44,65% 55,35% 43,47% 56,53%
LA MANCHA 2° CICLO
MASTER 50,85% 49,15% 48,87% 51,13%
DOCTORADO 51,75% 48,25% 53,00% 47,00%
TOTAL 45,23% 54,77% 44,43% 55,57%
CAMPUS GRADO Tery 48,29% 51,71% 48,27% 51,73%
CIUDAD 2° CICLO
REAL
MASTER 60,14% 39,86% 58,70% 41,30%
DOCTORADO 55,98% 44,02% 56,80% 43,20%
TOTAL 49,05% 50,95% 49,31% 50,69%

A continuacion, se analiza la presencia de hombres y mujeres en las diferentes
ramas de enseflanza.

Refiriendonos al curso 2019 — 2020, la mayor diferencia entre hombres y
mujeres en el Campus de Ciudad Real, se encuentra en la rama de Ingenieria
y arquitectura, donde la presencia de la mujer entre el alumnado de grado
es del 22%, Ademas, la presencia de mujeres en esta rama ha disminuido
desde el curso 2014 - 2015, donde el alumnado femenino representaba el
24.5%.



ALUMNADO GRADO CAMPUS CIUDAD REAL
Curso 2019 - 2020
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En Castilla — La Mancha en su conjunto, los datos son similares: los hombres
representan el 76% y las mujeres el 24%, tanto en el curso 2014 — 2015 como en
el curso 2019 — 2020. También los datos a nivel nacional arrojan similares
porcentajes, con un 24.78% de mujeres en ingenieria y arquitectura en el curso
2018 - 2019.36

ALUMNADO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
CAMPUS DE CIUDAD REAL
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En el resto de las ramas, la presencia de las mujeres es mayor que la de los
hombres.

36 Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Estadistica de estudiantes.
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La diferencia mayor la encontramos en Ciencias de la Salud. En esta rama las
mujeres representan el 72,4% mientras que los hombres representan el 27,6%.

ALUMNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD.
CAMPUS DE CIUDAD REAL
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Donde hay menor diferencia es en Artes y Humanidades. Los hombres
suponen el 43% del alumnado de grado, y las mujeres el 57%
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En Ciencias, las mujeres representan el 60% y en Ciencias Sociales y Juridicas, el
62%.
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ALUMNADO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS. CAMPUS
DE CIUDAD REAL
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En general, el nimero de personas matriculadas en la universidad ha
descendido desde el 2014. El porcentaje de mujeres es mayor al de hombres
y las ramas con menores diferencias son las artes y humanidades, las ciencias
y las ciencias sociales y juridicas.

Las mujeres son mas del 70% en ciencias de la salud.

Los hombres son mayoria en las ingenierias y arquitectura, y el porcentaje
de mujeres en estas carreras ha disminuido desde 2014, situandose en un
22%
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En los Ultimos tiempos se estan realizando acciones divulgativas con el objetivo
de dar a conocer el papel de la mujer en la ciencia y contribuir a la construccion
de referentes femeninos como forma de promover las vocaciones cientificas entre
las nifas.

Algunas de las acciones realizadas en la localidad son:

- Obra de teatro 'Cientificas: pasado, presente y futuro”, promovida por la
Universidad de Castilla — La Mancha. Una actividad divulgativa que pretende
visualizar a las mujeres cientificas del pasado y del presente para motivar a las
cientificas del futuro, segun la define la propia Universidad (2020).

- Mujeres Ingeniosas: la ingenieria en femenino. El proyecto consiste en aumentar
las vocaciones de ninas y adolescentes en las carreras de ingenieria, principalmente
en aquellas en las que su presencia es menor (estudios relacionados con la
ingenieria industrial). Mujeres Ingeniosas esta organizada por Profesores y
doctorandos de la ETSII (Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales),
profesoras de la Facultad de Educacion de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) Ciudad Real. Gracias a la colaboracién de la Fundacion para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades bajo
el proyecto FCT-17-12470. Con la participacion de maestras y orientadoras de
Colegios de primaria, profesores de IES de Tecnologia e ingenieras colegiadas en
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM-Ciudad Real).

Y dentro del Plan de Igualdad

Charlas en centros educativos sobre "Mujer y Ciencia, cientificas espafiolas”
Concejalia de Igualdad y el Centro de la Mujer en conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia. 2019
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El proyecto de investigacion “Percepcion de la igualdad entre hombres y mujeres
en la adolescencia de Castilla-La Mancha” (2020), desarrollado en el marco de la
catedra de investigacién “Isabel Mufoz Caravaca"®’ (Instituto de la Mujer de
Castilla — La Mancha y Universidad de Alcala), ofrece una amplia informacién
sobre cual es la vision de mujeres y hombres adolescentes sobre temas como la
igualdad, los mitos del amor romantico, el sexismo, o la violencia de género.

En referencia a la percepcién del sexismo, el estudio afirma:

Podriamos pensar que la poblacién joven no posee estas visiones estereotipadas o
sexistas®®, que estdn superadas por la educacién recibida o que simplemente es algo
del pasado. Nada mdas lejos de la realidad. Podemos afirmar que la poblacién joven
castellano manchega del siglo XXI mantiene fuertes creencias estereotipadas y
expectativas del rol de los cuidados y de la reproduccion asociados a la funcion
social de la mujer.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de una labor de concienciacion en
esta etapa educativa, que debe poner en relacion la desigualdad de género con las
creencias y los valores de la cultura o subculturas en las que la poblacion
adolescente de Castilla-La Mancha ha sido socializada. Ambos tipos de sexismo, el
hostil y el benévolo, han de ser superados si queremos que nuestros jovenes actuen
en igualdad real en una sociedad libre de violencia de género.

En referencia a los mitos del amor romantico, el estudio afirma:

37 Coordinacién: Concepcion Carrasco Carpio. Autoria: Soledad Andrés Gémez, Enrique Bonilla-
Algovia, Luana Bruno, Concepcion Carrasco Carpio, Mirian Checa Romero, Nieves Hernandez-
Romero, Marta Ibafiez Carrasco, Zoraida de la Osa Escudero, Isabel Pascual Gomez, Esther Rivas-
Rivero, Alejandro de la Viuda Serrano.

38 Se refiere al sexismo hostil y al sexismo benévolo. El primero de ellos es el mas evidente puesto
que recoge rasgos y roles femeninos muy definidos relacionados con la division sexual del trabajo.
El sexismo benévolo, sin embargo, se muestra de una manera mucho mas sutil, puesto que tiene
un tono subjetivamente mas positivo. Escala de deteccién de sexismo (DSA).
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Seria deseable poder afirmar con rotundidad que las creencias de la poblacion
adolescente sobre el amor y las relaciones de pareja han evolucionado hacia
modelos mds igualitarios, menos idealizados y mds realistas, pero los resultados
muestran que los mitos del amor romdntico contintan reproduciéndose entre las
nuevas generaciones de Castilla-La Mancha. En consecuencia, se hace totalmente
necesario poner en marcha acciones y programas de sensibilizacién que, desde la
educacion formal y no formal, aborden este tipo de creencias y fomenten la
igualdad y el respeto en las relaciones afectivas.

El Ayuntamiento realiza y promueve una gran cantidad de acciones de sensibilizacion
en igualdad en el ambito educativo, en consonancia con la opinién de la poblacion
que considera la educacién en igualdad como la principal herramienta para la
erradicacion de discriminaciones, y con las conclusiones de diferentes estudios en la

materia.

Pero es necesario, ademas, incluir educacion en igualdad en las personas adultas, ya
que consideramos la educacion en sentido amplio, es decir, incorporando todos los
agentes de socializacion, como la familia, el entorno social o los medios de
comunicacion.

5. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

La importancia de la participacion radica en su capacidad transformadora de la
realidad. Permite influir en las decisiones que afectan a cuestiones publicas.

Por ello es fundamental, asegurar las condiciones que permitan participar en
igualdad, y fomentar dicha participacion.

5.1. PARTICIPACION A TRAVES DEL ASOCIACIONISMO

En el registro constan 231 asociaciones de las cuales estan registradas en el
ambito de la igualdad 14, si bien no son especificamente de igualdad entre
mujeres y hombres, y algunas de ellas estan inactivas. Atendiendo exclusivamente
a las asociaciones de mujeres, constan 13.

En el registro de asociaciones de la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha, figuran 1361 asociaciones en el municipio de Ciudad Real. De ellas, 29
son clasificadas como “referidas a la mujer”.



Esta disparidad de datos indica que, probablemente los registros no estan
actualizados, lo que dificulta el conocimiento del volumen de asociaciones y de
su actividad.

Segun los datos de las personas encuestadas para la elaboracion del estudio
“Radiografia del impacto de género en Ciudad Real”, la participaciéon de mujeres
y hombres en asociaciones de cualquier tipo es bastante elevada: el 54% de los
hombres y el 47% de las mujeres afirmaban participar en alguna asociacion.

Los dos tipos de asociaciones en las que estan mas presentes mujeres y hombres
son las culturales y las de solidaridad. El tercer lugar lo ocupan las asociaciones
deportivas y recreativas en el caso de los hombres, y las de infancia y familia,
seguidas de cerca por las educativas y de igualdad para las mujeres.

Segun la misma encuesta, el principal motivo por el que mujeres y hombres no
participan es la falta de tiempo.

Una de cada 5 personas considera que existen barreras para la participacion. Entre
esas barreras, se exponen motivos relacionados con la conciliacion y las
responsabilidades familiares para las mujeres.

El Consejo Local de la mujer funciona de forma activa. En el estan incluidas
diferentes asociaciones de Ciudad Real, sindicatos, universidad, partidos
politicos y administracion.

Las entidades participantes se relacionan en la tabla siguiente:

CENTRO DE LA MUJER

SINDICATO UGT - AREA DE LA MUJER

ASOCIACION MUIJERES DE COMISIONES OBRERAS

SINDICATO CSIF — SECCION MUJER

ASOCIACION INTEGRACION Y PROMOCION DE LA MUJER

FEDERACION LOCAL DE ASOCIACIONES DE VECINOS “"ALFONSO X EL SABIO" .
FLAVE

ASOCIACION DE MUJERES AFECTADAS DE CANCER DE MAMA'Y GINECOLOGICO
DE C-LM. AMUMA.

ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS DEL AMBITO RURAL (AMFAR).
ASOCIACION DE ENCAJERAS CIUDAREALENA LA ROSA DEL AZAFRAN 2004
ASOCIACION DE VIUDAS “NTRA. SRA. DEL PRADO"

ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL (AFAMMER)
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE C-LM.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

FEDERACION PROVINCIAL DE A.P.A.s “ALFONSO X EL SABIO”

CONSEJERIA SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES
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CRUZ ROJA CIUDAD REAL

GRUPO PP

GRUPO PSOE

GRUPO PODEMOS

GRUPO CIUDADANOS

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS
MULTIANGULO

MUJERES OPANEL

CEPAIM

GRUPO VOX

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
CASA DE ACOGIDA

ASOCIACION LANTANA

Existen otras estructuras promovidas por el Ayuntamiento en las que se
materializa la participacion de diferentes colectivos. Destaca el Consejo Social de
Ciudad. Es el maximo 6rgano de participacion y de consulta de caracter global que
tiene como objetivo debatir y valorar las grandes lineas estratégicas y los asuntos
principales en la ciudad de Ciudad Real El Consejo local de la mujer esta
integrado en el Consejo Social de Ciudad.

La Concejalia de Participacién ciudadana articula servicios y recursos
participativos para posibilitar el acceso de la ciudadania a los asuntos municipales,
potenciando y canalizando los medios de participacion en el funcionamiento y
gestion del gobierno local.

Por ultimo, existen otras entidades y colectivos que trabajan por la igualdad entre
mujeres y hombres de forma especifica, como la Asamblea de Feminismos o la
plataforma abolicionista, asi como asociaciones que han nacido en los ultimos
ahos integradas por promotoras y promotores de igualdad.

Es importante analizar también la representacion de las mujeres en diferentes
ambitos de la localidad.

Se han analizado diferentes entidades de la localidad: empresariales,
profesionales, sindicales... A grandes rasgos, la presencia de la mujer en los
organos de decisién de dichas entidades, supone un 41% del total, superando
ligeramente la definicion de la representacion equilibrada en la que ninguno de
los dos sexos representa menos del 40% ni mas del 60%. Sin embargo, existen
diferencias entre los diferentes ambitos: en el que existe mayor paridad es en el
de los Colegios Profesionales (47% mujeres y 53% hombres), y en el que existe
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menos es en las entidades empresariales (28% mujeres, 72% hombres). En el
ambito sindical hay un 39,53% de mujeres y un 60,47% de hombres.

Estos datos concuerdan con lo expresado por la poblacion en el cuestionario
realizado, pues el ambito de decision empresarial era citado como uno de los
ambitos en los que mas desigualdades se dan entre mujeres y hombres.

En todos los casos, la presencia de la mujer se ha incrementado, si la comparamos
con los datos obtenidos en el diagnostico del Il Plan de Igualdad, cuando el

porcentaje de mujeres era del 32,3%, frente al 41% actual.

A continuacion, se detallan los datos de representacién por tipo de entidad.?

39 Fuente: Elaboracién propia a partir de datos publicados por las diferentes entidades.
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ENTIDAD

ENTIDADES EMPRESARIALES
FEDERACION EMPRESARIAL DE CIUDAD REAL (FECIR)
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS. CIUDAD REAL

CAMARA DE COMERCIO DE CIUDAD REAL
SUBTOTAL

COLEGIOS PROFESIONALES
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CIUDAD REAL

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE CIUDAD REAL

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE CASTILLA LA MANCHA.
(DEMARCACION DE CIUDAD REAL)

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CIUDAD REAL.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
CIUDAD REAL

ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE CIUDAD REAL
COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE CIUDAD REAL.

COLEGIO DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL.
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CIUDAD REAL.

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA LA MANCHA

COLEGIO OFICIAL DE DECORADORES Y DISENADORES DE
INTERIOR DE CASTILLA LA MANCHA. JUNTA DIRECTIVA

SUBTOTAL

SINDICATOS
CCoOo

UGT

CSI-CSIF

ANPE (Secretariado autonémico)
STE (Secretariado provincial de Ciudad Real)*

SUBTOTAL

TOTAL ENTIDADES

JUNTA DIRECTIVA / ORGANO

DE GOBIERNO

MUJERES
4
5

4
13

28%
MUJERES
3

1
3

11
10

52
47%
MUJERES

w N o o

1

17
39.53%
MUJERES
82

41%

HOMBRES
10

4
20
34

72%
HOMBRES
7

8

3

NN w o v VW o

58

53%
HOMBRES
6

1

10

7
2

26

60,47%
HOMBRES
118

59%

En el ambito politico, la corporacion municipal cuenta con una representacion
equilibrada, siendo mas numerosas las mujeres (56%) que los hombres (44%)).

40 STE se define como un sindicato asambleario, por tanto, no tiene ejecutiva como tal. Los datos
expuestos son los del equipo de trabajo adscrito a Ciudad Real, segun los datos que obran en su

pagina web.
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GRUPOS MUNICIPALES MUJERES HOMBRES
AYUNTAMIENTO CIUDAD REAL

PSOE 5 5
PP 5 4
CIUDADANOS 2 1
UNIDAS PODEMOS 2 0
VOX 0 1
TOTAL 14 11

56% 44%

Otros cargos representativos en Ciudad Real son ostentados por mujeres, tales
como la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en Ciudad Real, la Subdelegacién del Gobierno, la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la Presidencia de la Audiencia Provincial de Ciudad Real, la Vicepresidencia
Primera de la Diputacion Provincial o la Jefatura Provincial de Trafico.

En la encuesta realizada a la poblacion, el ambito de la participacion social no se
encuentra dentro de los que son considerados como ambitos en los que existe
mas desigualdad, se situa en el octavo lugar de 12.

5.3. AMBITOS PARA LA PARTICIPACION

Actividad fisica y deportiva

Los datos de participacion en las escuelas deportivas municipales indican la
existencia de deportes masculinizados y feminizados, y una mayor presencia de
chicos (59%). No obstante, el porcentaje de chicas participantes en escuelas
deportivas se ha incrementado desde el 2014, pasando del 37% al 41%.

PARTICIPANTES ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
2018 - 2019

VOLEIBOL
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GIMNASIA RITMICA
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__ ESGRIMA
EDUCACION FiSICA DE BASE
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o
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Los chicos son mayoria en todos los deportes excepto en patinaje, gimnasia
ritmica y voleibol. Los deportes mas equilibrados son natacion y atletismo (en
deportes individuales) y baloncesto en deportes de equipo.

Segun los datos del Observatorio de la Actividad Fisica de Castilla — La Mancha*'
(OBAFI), el porcentaje de escolares entre 9 y 16 afos que participan
habitualmente en actividades fisico - deportivas organizadas y dirigidas es del
57,04 (59,62 en chicos y 54,21 en chicas). Son datos referidos a poblaciones
mayores de 30.000 habitantes de la provincia de Ciudad Real. Este porcentaje es
ligeramente inferior al de Castilla — La Mancha.

PRACTICA HABITUAL DE AFD ORGANIZADA
Provincia de Ciudad Real.
Poblaciones de mas de 30.000 habitantes
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del OBAFI. Octubre 2020.

Destaca la caida total de esta actividad en las chicas de 14 afios, no solo en las
mayores poblaciones de la provincia de Ciudad Real. El dato total de la provincia
se eleva a un exiguo 10%. La caida es generalizada en todas las provincias, pero
la media de la region es del 40%.

La modalidad deportiva mas practicada por los chicos es el futbol, y la menos
practicada, con caracter general, la danza o baile.

En el caso de las chicas la modalidad mas practicada es la danza/baile y la menos
practicada, con caracter general, el balonmano.

El nivel de actividad fisica esta situado en un 3,10 (siendo 1 muy bajo y 5 muy
alto), con porcentajes ligeramente superiores para los chicos: 3.20 frente a 3 de

41 Direccidon General de Juventud y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha
y Universidad de Castilla — La Mancha. Los datos ofrecidos en esta plataforma describen la
situacion de la red de centros educativos participantes en los Proyectos Escolares Saludables.
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las chicas. Este nivel, referido a las poblaciones mayores de 30.000 habitantes de
la provincia de Ciudad Real es ligeramente superior al nivel en Castilla — La
Mancha, que es 2.90 (3 para los chicos y 2.80 para las chicas).

Segun los datos del estudio “Radiografia del impacto de género en Ciudad Real”,
el 66% de las mujeres encuestadas practicaban deporte. De ellas, el 60% lo hacia
en clases dirigidas o centros deportivos y el 40% de forma individual.

Estos datos son algo menores en la encuesta de usos del tiempo realizada por el
Ayuntamiento, en el que el porcentaje de mujeres que practicaban deporte
rondaba el 46%. Estas diferencias pueden venir dadas por la propia tipologia de
los datos recabados.

La Concejalia de Igualdad junto con la de Deportes lleva realizando desde hace 4
anos las jornadas salud y deporte para dar visibilidad a la mujer en el deporte y
potenciar la practica deportiva. Igualmente colabora e impulsa otro tipo de
actividades deportivas como carreras populares.

Entre sus actividades, la Concejalia de Igualdad ofrece actividad fisica y deportiva
dirigida a mujeres (principalmente) en diferentes disciplinas, ademas de otras
actividades de tipo cultural. En el aflo 2019 participaron en estas actividades 2394
mujeres y 383 hombres, cifras similares al afio anterior, con un ligero incremento
en la participacion de los hombres.

Respecto al deporte federado, en Castilla — La Mancha, el 80% de las licencias
federativas son de hombres y el 20% de Mujeres. En los uUltimos afios se ha
incrementado el nimero de licencias totales en un 4.11%. Para las mujeres el
incremento ha sido mucho mas importante (16%) que para los hombres (1.66%)*.

DEPORTE FEDERADO (licencias) CASTILLA - LA MANCHA

2015 106573 22311
2016 101342 23012
2017 105426 25282
2018 106041 25992
2019 108347 25844
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

B HOMBRES M MUJERES

42 Estadistica de deporte federado. Ministerio de Cultura y Deporte.
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En el caso de los hombres, el mayor numero de licencias es en futbol (mas de un
38%), seguidas de las licencias de caza (13%) y baloncesto (5%).

En el caso de las mujeres, el mayor niumero de licencias esta en voleibol (11.5%),
seguido de atletismo (11.4%) y baloncesto (10.2%).

Cultura y entretenimiento

Segun los datos aportados por el estudio “Radiografia del impacto de género en
Ciudad Real”, el numero de visitantes de la Biblioteca General del Estado, es
bastante elevado y equilibrado entre mujeres y hombres. Sin embargo, en el resto
de bibliotecas de Ciudad Real y pedanias son las mujeres las que hacen uso de
las instalaciones en mayor medida:

ASISTENCIA A BIBLIOTECAS

Valverde
Poblachuela

Las Casas
Santiago

San Juan de Avila
Larache

La Granja

Los Angeles

El Pilar

Pio XII

o

500 1000 1500 2000 2500

B MUJERES BHOMBRES

En los diferentes museos de Ciudad Real: Museo del Quijote, Museo Lopez
Villasenor, Museo de Ciudad Real, Antiguo Convento de la Merced etc., no hay
registro por sexo del nimero de personas que los visitan. La estimacion realizada
por el personal de dichos museos es que existe un equilibrio entre visitantes
hombres y mujeres®.

Segun el mismo estudio, otro hombres y mujeres realizaban actividades artisticas
y de entretenimiento con regularidad, siendo el cine el seleccionado en primer
lugar, por un 60% de las mujeres y un 55% de los hombres. En segundo lugar, los
hombres citaban los conciertos, con un 44% y las mujeres las bibliotecas con un
43%. Museos, teatro y espectaculos infantiles también arrojaban porcentajes
importantes.

43 Radiografia del impacto de género en Ciudad Real. Ayuntamiento de Ciudad Real. 2019
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En la situacién actual, y segun la encuesta realizada a la poblacion, mas del 50%
de mujeres y hombres encuestados afirman que van a reducir su asistencia a
cualquiera de los eventos citados anteriormente, al margen de las limitaciones
impuestas. Actualmente, las actividades preferidas por unos y otras son
actividades deportivas y de recreo y actividades en la naturaleza.

Recursos especificos para mujeres. Centro de la Mujer

El centro de la Mujer de Ciudad Real es el recurso especifico de atencion a la
mujer tanto del municipio de Ciudad Real como de sus pedanias y de los
municipios de Carrion de Calatrava, Poblete y Villar del Pozo. Cuenta con 4 areas
de intervencion: psicoldgica, juridica, de empleo y social. Se trata de un recurso
muy consolidado en el municipio, reconocido y valorado y que ve aumentando
el nimero de consultas y de mujeres atendidas afio a aio.

Concretamente durante el periodo del estado de alarma, se han incrementado
las consultas recibidas y se ha detectado un cambio cualitativo, creciendo en
importancia las consultas por ansiedad y las relacionadas con ayudas econdmicas
0 con régimen de visitas.

En lo que va de ano (hasta noviembre) las consultas se han incrementado
respecto al aio anterior en mas de 300, y practicamente se ha atendido al mismo
numero de mujeres que en todo el 2019.

Ademas de la atencién directa, realiza actividades propias y esta integrado en
otras estructuras de participacion del Ayuntamiento, ademas de la colaboracion
especifica mediante derivaciones a otros servicios.

Recursos economicos

El municipio de Ciudad Real es el que tiene la renta bruta per capita mas
elevada de la provincia, segun los datos de 2018 el importe asciende a 29072 €.
Es el octavo municipio con mas renta de Castilla — La Mancha**.

Por otra parte, y segun el informe "El estado de la pobreza. Seguimiento del
indicador de pobreza y exclusion social en Espaia 2008-2019"45, en Castilla — La
Mancha la reduccién de la tasa de pobreza ha sido algo mds intensa entre las
mujeres, con lo cual las diferencias con respecto a los hombres se han reducido.
Para este ano, la tasa de pobreza masculina es del 25,6 % y la femenina del 26,8
%, 1,2 puntos porcentuales superior.

4 Fuente: datos macro. Renta media por declaracion de IRPF.
45 EAPN

72



La participacion social a través del asociacionismo se articula principalmente en
el Consejo Local de la Mujer, si bien en nuestro municipio es poca la
representacién de asociaciones especificas de mujeres con una amplia base
social.

Existen otras iniciativas en la localidad con un caracter mas reivindicativo.

La representacion femenina se ha incrementado en los Ultimos afos, llegando al
41% de los organos de representacion de diferentes asociaciones empresariales,
sindicales y profesionales. El ambito donde la presencia de la mujer es menor es
el del asociacionismo empresarial.

En el deporte escolar la participacion esta mas igualada, si bien se observa una
caida en la participacion a medida que se avanza a la adolescencia. La actividad
fisica y deportiva en la edad adulta ha experimentado un auge importante con
porcentajes de participacion de las mujeres que superan el 50%. Sin embargo, en
el deporte federativo, la presencia de la mujer apenas alcanza el 20%.

Las mujeres acceden a todos los recursos culturales, destacando la alta afluencia
a las bibliotecas municipales, hecho que se ha visto drasticamente reducido por

la situacidn sociosanitaria.

El recurso especifico del centro de la mujer esta consolidado y cuenta con mayor
afluencia cada afo.

5.4. INTERSECCIONALIDAD

En todos los aspectos estudiados se indican datos de mujeres y de hombres con
el objeto de determinar su existe o no una posicion y situacion diferente de unas
y otros. No obstante, no debemos olvidar que existen determinados grupos de
mujeres que, por su procedencia, pertenencia a minorias étnicas, diferentes
capacidades, orientacion sexual... se encuentran en una situacién de doble o triple
discriminacion.

Si, con caracter general, existen ciertas dificultades para conocer la realidad de las
mujeres por que los datos no se encuentran desagregados de forma
generalizada, en el caso de estos grupos de mujeres la falta de datos dificulta mas
aun el conocimiento de sus propias realidades.
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De las mujeres encuestadas, solo el 3.13% tenian algun tipo de discapacidad. Las
mujeres de nacionalidad diferente a la espafiola representaban el 4.79% del total
de mujeres encuestadas.

Esta escasa participacion hace que las opiniones recogidas no sean concluyentes.
No obstante, se exponen algunas de las opiniones, especialmente las de
percepcion de la desigualdad. Segun estos datos existe una autopercepcion de
desigualdad mayor cuando se habla de su grupo concreto de pertenencia.

Total Mujeres Mujeres con
mujeres inmigrantes discapacidad
Actualmente solo existe 19.79% 17.39% 26.6%

discriminacion hacia la mujer en

casos excepcionales

Considera que uno de los grupos 33.13% 52.17% 40%
en los que mas discriminaciones

se dan es entre las personas

inmigrantes

Considera que uno de los grupos 15.42% 21.7% 26.6%
en los que mas discriminaciones

se dan es entre las personas con

discapacidad

En referencia a las mujeres inmigrantes, recogemos aqui los datos aportados por
el Plan Local de Inclusion Social 2017 — 2023 del Ayuntamiento de Ciudad Real:

En referencia a las mujeres inmigrantes se ha apreciado un incremento de la
atencién en casos de violencia de género y de mediacion ante separaciones y
divorcios, especialmente cuando hay menores involucrados. Alta exposicion y
desproteccion de la mujer inmigrante tanto a la violencia machista (especialmente
en mujeres marroquis) como al invisibilizado acoso sexual en el trabagjo o la
explotacion sexual. Elevada identificacion entre el binomio inmigrante = refugiado:
persiste la falsa creencia de que quienes vienen se encuentran en la parte mads baja
de la piramide econdmica de sus paises. La poblacion marroqui es la que aglutina
las mayores reservas y rechazo, especialmente sus mujeres.

Las personas con discapacidad presentan bajos niveles de formacion en
comparacion con la poblacién general. Asi, el 6,7% no sabe leer o escribir y solo el
7% cuenta con estudios universitarios, mientras que entre las personas sin
discapacidad estos porcentajes son del 1y el 19,9% respectivamente. El 6,9% de las
mujeres con discapacidad en edad laboral no saben leer, ni escribir y el 53% tienen
solo educacién primaria. En estudios superiores solo el 12% de las mujeres con
discapacidad tienen carreras universitarias frente al 30% de las mujeres en general.
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El Plan Local de Inclusion Social 2017 — 2023, cuenta con acciones especificas que
persiguen favorecer la inclusién social de la mujer, en especial la de aquellas en
situacion de desventaja social. Ambos planes, el de Igualdad y el de Inclusidn
Social, confluiran en dichas actividades, adaptando acciones cuando sea
necesario, o estableciendo acciones especificas que vengan a cubrir necesidades
concretas de aquellas mujeres que se encuentren en riesgo de exclusién social.

Para asegurar la atencion a la interseccionalidad, se coordinaran acciones con

el Plan Local de Inclusion Social.

Los principales problemas que actualmente preocupan a la poblacion espafiola
son la crisis econdmica derivada de la pandemia y la enfermedad COVID-19.

En el Centro de la Mujer de Ciudad Real se ha observado un incremento de las
consultas por ansiedad durante el periodo del estado de alarma.

En la encuesta realizada a la poblacién de Ciudad Real, se reflejaban las
principales preocupaciones de la poblacién en referencia a la situacion
sociosanitaria:
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Ademas de las dificultades propias del confinamiento qué situacién
es la que le ha causado mayor preocupacion?

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Pérdida de familiares o personas allegadas
Miedo a padecer la enfermedad

Miedo a que enferme mi familia
Incertidumbre ante el futuro

Reduccidn de ingresos

Pérdida del empleo

No poder atender a mayores

No poder estar con la familia

Otras

% MUJER H % HOMBRE

La principal preocupacion para la poblacion es que contraiga la enfermedad
alguna persona de la familia.

En la tabla siguiente se reflejan algunos de los indicadores clave del Sistema
Nacional de Salud“®. Segln éstos, en Castilla - La Mancha tiene una mayor
prevalencia de sedentarismo que el dato a nivel nacional. Entre las mujeres la
prevalencia es mayor y practicamente no ha disminuido en los ultimos afios.

La prevalencia del consumo de tabaco se ha incrementado entre las mujeres, asi
como el porcentaje de bebedores/as de riesgo (casi se ha duplicado).

46 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Se reflejan los datos disponibles mas
recientes.
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INDICADORES DE SALUD

CASTILLA-LA MANCHA PROVINCIA CIUDAD MUNICIPIO
REAL* CIUDAD REAL

H M H M H M H M H M H M
SOCIODEMOGRAFICOS: 2014 2019 2014 2019 2014 2018
Edad Media Materna (primer hijo) - 3044 | - 30.65 | - 3025 | - 3090 | - 31.01 32.41
Tasa global de fecundidad (nacidos por | - 3819 | - 3437 | - 3553 | - 3378 | - 36.34 35.03
1000 mujeres)
BIENESTAR: 2014 2019 2014 2019 2014 2018
Esperanza de Vida al nacer 80.69 | 8596 | 81.15 | 86.26 | 79.68 | 85.61 80.15 | 85.54 | 79.32 85.27 79.88 85.65
Esperanza de Vida a los 65 afos 19.38 | 2296 | 19.61 | 23.07 | 18.77 | 22.66 19.02 | 2263 | 18.10 22.44 18.73 23.03
ESTILOS DE VIDA: 2014 2017

H M H M
Prevalencia de consumo de tabaco en 2818 | 1819 | 2747 | 21.62
poblacion adulta
% de bebedores de riesgo de alcohol 049% « 043% | 0.57% | 0.8%
Prevalencia sedentarismo poblacion 4134 | 4883 | 3954 | 485
adulta
DETERMINANTES BIOLOGICOS: 2014 2017

H M H M
Prevalencia sobrepeso poblacion adulta | 39,96 = 30,58 | 4146 | 27.35
Prevalencia obesidad en poblacion 19,21 | 2021 | 25.25 | 20.39
adulta

47 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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En el estudio de Usos del Tiempo de 2019 realizado por el Ayuntamiento de
Ciudad Real, las personas encuestadas valoraban su estado de salud en general,
valorando una serie de parametros con una escala de valoracion que va del 1 al
7, siendo el 1 totalmente en desacuerdo y 7 totalmente de acuerdo.

La media de las puntuaciones obtenidas ha sido:

HOMBRE MUJER

De manera general, goza de buena salud. 5,83 5,44
Siente una intranquilidad que le dificulta 3,31 3,81
descansar bien o conciliar el suefio.

De manera general se siente con fuerza 5,79 5,37
suficiente para afrontar el dia a dia.

En comparacién con otras personas de su edad, 5,68 5,48
considera que su estado general de salud es

bueno.

De manera general considera que su estado de 5,87 5,80

salud mental es bueno.

Segun las conclusiones del mismo estudio, las mujeres dedican casi tres horas
mas a las tareas de cuidado del hogar y familia. Esta diferencia de empleo de
tiempo y la atencion a un amplio niUmero de actividades, nos hace preguntarnos
por la estrategia de las mujeres para poder asumir todo. Su estrategia no es
prescindir de ninguna actividad, sino restar tiempo a cada una de ellas: las mujeres
duermen menos tiempo, reposan menos tiempo cuando estan enfermas, reducen
su jornada laboral o participan menos tiempo en ONGs y partidos politicos. Es decir,
sacrifican su autocuidado y su participacién social y laboral por la atencion al
cuidado y la familia.

poblacion. Ademas, ha supuesto un cambio significativo en determinadas
costumbres y estilo de vida. Sera necesario conocer las consecuencias directas e

indirectas de la pandemia actual en hombres y mujeres para determinar las
actuaciones a desarrollar.
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Segun los datos del Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, en el partico judicial de Ciudad Real en el afio 2019 se
produjeron 713 denuncias, 59 mas que el afio anterior.

Numero de denuncias por violencia de género.
Partido judicial Ciudad Real

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Los datos del primer trimestre de 2020 arrojan una cifra de 171 denuncias.
Es el segundo mayor dato en un primer trimestre solo por detras de 2016,
afo en el que hubo 201 denuncias en el primer trimestre.

También se ha apreciado un incremento en el nimero de llamadas al 016. Asi lo
expresa personal de atencién a victimas de violencia de género de la localidad de
Ciudad Real y este dato es corroborado por las estadisticas del Portal Estadistico
de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Hasta agosto de 2020 se habian recibido en la provincia de Ciudad Real 339
llamadas al 016, un 17% mas que en el mismo periodo del afo anterior. En
Castilla — La Mancha el incremento ha sido mas acusado, llegando a un 22.5%
mas de llamadas que las recibidas en el periodo de enero a agosto de 2019.

Estos datos indican que la situacion de pandemia y, especialmente la de
confinamiento, ha propiciado un entorno en el que ha aumentado la incidencia
de la violencia de género y la situacion de vulnerabilidad de las mujeres victimas
de violencia de género.

En este periodo, en nuestra regién, ha sido necesario incrementar los recursos de
acogida para atender un aumento de la demanda. En la localidad, el Centro de la
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Mujer ha registrado, a fecha de noviembre de 2020, un mayor nimero de
consultas y de usuarias por violencia de género, que el registrado en todo 2019.
Este incremento ha sido del 7%.

La necesidad de mejora de la coordinacion de todos los agentes implicados en
la atencion a mujeres victimas de violencia de género, era uno de los aspectos
expuestos en el diagnostico del Il Plan. A la vista de las opiniones recabadas, este
aspecto ha mejorado: Los mecanismos de coordinacién cuentan con una amplia
trayectoria y funcionan de forma fluida y eficaz en el municipio.

Destaca la importancia del seguimiento de los casos que se realiza desde el
Centro de la Mujer de Ciudad Real. En dos tercios de ellos se realizan
intervenciones integrales.

En este recurso, aproximadamente la quinta parte de todas sus consultas son por
asuntos relativos a violencia de género.

En enero de 2018 la policia local se incorpord al sistema VioGen (sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de género). Este sistema pretende
establecer una tupida red que permita el sequimiento y proteccion de forma rdpida,
integral y efectiva de las mujeres maltratadas, y de sus hijos e hijas, en cualquier
parte del territorio nacional.

La situacion de pandemia ha originado retrasos en determinados tramites
administrativos para la poblacion en general que, en el caso de personas en
situacion de vulnerabilidad, como son las mujeres victimas de violencia de
género, pueden agravar o prolongar esta situacion. Por ello seria conveniente
tener en cuenta esta circunstancia con objeto de agilizar, en la medida de lo
posible, determinados tramites.

El Il Plan de Igualdad de Ciudad Real contemplaba numerosas acciones en
materia de prevencion de la violencia de género en diversos ambitos. Dichas
acciones se han llevado a cabo incorporando diferentes formatos (talleres,
concursos, cursos de formacion, jornadas...), a la vez que se han abordado las
diferentes formas y manifestaciones de la violencia de género en actos como las
jornadas contra la trata y la prostitucién y los puntos violeta para la prevencion y
sensibilizacion contra las agresiones sexistas en espacios de ocio.

Por otra parte, se ha intentado involucrar a otros sectores en la prevencion de la
violencia de género como a negocios y empresas con el distintivo de espacio libre
de violencia machista que se otorga por el IMPEFE y la Concejalia de Igualdad, o
el convenio con la asociacién del Taxi.
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Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

La Macroencuesta de violencia contra la mujer muestra el porcentaje de
prevalencia de la violencia por comunidad autbnoma. En relacién a la violencia
en la pareja total*®, Castilla la Mancha tiene un porcentaje del 30%, justo en el
valor medio entre la que tiene el valor mas alto (42.2% la ciudad autébnoma de
Ceuta) y la que tiene el valor mas bajo (24.1% Extremadura)

En cuanto a la evolucion respecto a los datos de la encuesta anterior, se indica
que en el periodo 2015-2019 se ha producido un pequefio descenso de la violencia
en la pareja, lo que puede indicar que las campanas publicas de sensibilizacién y
la mayor formacién de los agentes que atienden a las mujeres afectadas, estdn
teniendo efectos*®. La propia encuesta sefiala que esta afirmacidon hay que
realizarla con cautela porque los datos de la macroencuesta de 2015y la de 2019
no son totalmente comparables debido a cambios metodoldgicos.

Con relacion a la prevalencia de la violencia fuera de la pareja en los 12 meses
previos a las entrevistas, el descenso es minimo o inexistente.

Algunos datos

El 57.3% de las mujeres espafiolas mayores de 16 afios han sufrido algun tipo de
violencia. Este porcentaje se refiere a todas las violencias medidas en la encuesta,
desde una mirada lasciva a una violacion. 1 de cada 5 la ha sufrido en los Ultimos
12 meses.

Se estima que en Espafia mas de 351.000 mujeres mayores de 16 afos han sufrido
violencia fisica en los Ultimos 12 meses y mas de 359.000 han sufrido violencia
sexual en los ultimos 12 meses, ejercida por sus parejas, exparejas u otras
personas con las que no se ha mantenido relacion de pareja.

Fuera del ambito de la pareja, se estima que mas de103.000 mujeres mayores de
16 o mas anos han sufrido violencia sexual en los Ultimos 12 meses.

“8 Violencia total (fisica, sexual, emocional, control, econémica, miedo) de alguna pareja en los
ultimos 12 meses.

49 Fuente: MACROENCUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2019. Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género
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EL 99.6% de las agresiones sexuales fuera de la pareja son cometidas por
hombres. El 49% de las agresiones las ejercia un amigo o conocido, el 39.1% un
desconocido y un 21.6% un familiar.

La encuesta preguntaba por una serie de comportamientos no deseados y
con una connotacién sexual: miradas insistentes o lascivas, contacto fisico no
deseado, exhibicionismo, envio de imagenes o fotos sexualmente explicitas que
le hayan hecho sentirse ofendida, humillada, o intimidada a la mujer: en este caso,
se estima que han sufrido este acoso sexual 2.071.764 mujeres de 16 0 mas afos.

Se ha incorporado por primera vez en la encuesta, datos sobre el acoso reiterado
o stalking (comportamientos realizados por una misma persona de forma
repetida de forma que causaron miedo, ansiedad o angustia a la mujer
entrevistada llamadas telefonicas obscenas, amenazantes, molestas o silenciosas,
que a la mujer la hayan seguido o espiado, que hayan dafiado intencionadamente
cosas suyas o le hayan hecho propuestas inapropiadas en internet o en redes
sociales). Se estima que mas mas de 613.000 mujeres de 16 o mas afos han
sufrido este tipo de acoso en los Ultimos 12 meses.

Se estima que, en los Ultimos 12 meses, 2.197.691 mujeres de mas de 16 afos
han sufrido violencia dentro de la pareja, tanto fisica, como sexual y/o psicologica.

El proyecto de investigacion “Percepcién de la igualdad entre hombres y mujeres
en la adolescencia de Castilla-La Mancha” (2020), desarrollado en el marco de la
catedra de investigacion “Isabel Muioz Caravaca” (Instituto de la Mujer de Castilla
—La Manchay Universidad de Alcala)®’, expone la siguiente conclusion en relacién
a la percepcion de la poblacion adolescente sobre la violencia de género:

e Se obtuvieron valores altos de aceptacion, por encima del 50 % en algunos
items, respecto a ideas que desplazan la responsabilidad de la violencia
hacia las mujeres y niegan el maltrato dentro de la unidad familiar.
Asimismo, fueron altos, por encima del 40 %, en cuanto a creencias que
disminuyen la culpabilidad del agresor y atribuyen la violencia a factores

*0 Coordinacién: Concepcion Carrasco Carpio. Autoria: Soledad Andrés Gémez, Enrique Bonilla-
Algovia, Luana Bruno, Concepcion Carrasco Carpio, Mirian Checa Romero, Nieves Hernandez-
Romero, Marta Ibafez Carrasco, Zoraida de la Osa Escudero, Isabel Pascual Gdmez, Esther Rivas-
Rivero, Alejandro de la Viuda Serrano.
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externos. En el otro extremo, se obtuvo un rechazo muy mayoritario, por
encima del 90 %, de las ideas que afirman la inferioridad o la subordinacién
de la mujer al hombre, dentro y fuera del hogar. Aunque chicos y chicas
estaban en desacuerdo con los pensamientos distorsionados sobre las
mujeres y el uso de la violencia, en la mayoria de las afirmaciones habia un
mayor porcentaje de chicos que estaban de acuerdo con estas ideas. Solo se
encontré un mayor acuerdo en el grupo de chicas respecto a que el maltrato
ejercido contra las mujeres podria ser una muestra de la preocupacion hacia
ellas.

Aunque las ideas de igualdad entre mujeres y hombres estan cada vez mas
asentadas entre los y las adolescentes de nuestra sociedad, sus creencias
respecto a la violencia contra las mujeres siguen estando distorsionadas en
gran medida. Por tanto, resulta imprescindible desarrollar intervenciones
educativas para combatirlas. Cuanto mds ajustado a la realidad sea el
conocimiento de la violencia de género, mas facil sera prevenir y eliminar
este problema de salud publica

El estudio Prevencion de las violencias contra las mujeres jovenes y adolescentes
en las relaciones de pareja en Castilla — La Mancha®', realizado en la Universidad
de Castilla — La Mancha con la financiacion del Instituto de la Mujer de Castilla -
La Mancha, establece en sus conclusiones determinadas medidas que se
consideran adecuadas para prevenir la violencia de género entre la
poblacion joven, en concreto:

Los chicos y chicas participantes en el estudio, de modo particular los chicos
mds jovenes, normalizan el control sobre la chica a través de la peticion de
claves de las redes sociales, el control de amistades y lugares a los que acude,
asi como el control sobre la ropa y el maquillaje. Estas creencias sobre
manifestaciones del amor, requiere que chicas, y de modo particular chicos,
conozcan modelos de relacion saludables basados en la confianza, el
respeto, la autonomia, entre otros valores conyugales. (...). Un eje prioritario
de accion es trabajar con los chicos y a edades tempranas. Las chicas si estan
mas sensibilizadas hacia la igualdad y la no normalizacién de las violencias
de género.

Los datos expuestos en el informe sugieren que parte del avance habido en
materia de igualdad es, probablemente, resultante de la tarea educativa que
se ha llevado a cabo desde los centros educativos y acciones de las politicas
regionales. Por ello, estas actividades se tornan absolutamente necesarias,

> Investigadora principal: Vicenta Rodriguez Martin. Coinvestigador principal Juan Antonio
Garcia Martin.
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de modo particular para los y las jovenes provenientes de aquellos modelos
familiares menos igualitarios.

e Es necesaria una exploracion e investigacion de los modelos familiares, y la
necesidad de conocer como los padres y madres construyen su identidad
masculina y femenina, asi como la resolucion de conflictos entre ellos y
cémo educan a sus hijos e hijas dado el impacto en el modelo de sus hijos e
hijas y las configuraciones de pareja de ellos y ellas.

Ciudad Real ha desarrollado en los ultimos afios una intensa labor en la
sensibilizacién, la prevencion y el tratamiento de las mujeres victimas de la

violencia de género. La coordinacién entre los diferentes agentes implicados se
considera fluida y eficaz.

Sin embargo y la luz de los estudios publicados en el ambito universitario, aln es
necesario incidir en esta materia en el ambito educativo entre la poblacion mas
joven, debido a que siguen estando mas o menos extendidas ideas distorsionadas
sobre la violencia de género, ademas de detectarse modelos familiares no
igualitarios. Es por ello que se recomienda el tratamiento de la violencia de género
en el ambito educativo, asi como un trabajo especifico con chicos.

No obstante, la sensibilizacién e implicacidon de la sociedad en la lucha contra la
violencia de género debe desplegarse en todos los tramos de edad, maxime si se
considera la influencia que sobre la poblacion joven tienen los modelos de
relacion que observan en su entorno familiar.

Por otra parte, se considera esencial continuar trabajando en la prevencion de
otras formas de violencia, definidas por la Ley 4/2018 para una sociedad libre de
violencia de género en Castilla — La Mancha.




La transversalidad de género no se ha
implantado totalmente en la gestion del
ayuntamiento.

Falta de recursos para el seguimiento de
las actividades del Plan o falta de
continuidad en algunos de los existentes.
Las herramientas de evaluacion no estan
siendo empleadas por todas las areas, lo
que dificulta el analisis de la efectividad del
plan.

Implementacién del plan desigual entre las
areas del Ayuntamiento.

La estructura del Il Plan no ha resultado lo
suficientemente operativa.

Necesidad de capacitacién del personal
del Ayuntamiento en la incorporacién de
la perspectiva de género y el analisis del
impacto de género en sus actuaciones.
Escaso conocimiento del Il Plan de
igualdad por parte de la poblacion. Mas de
la mitad de las personas encuestadas
consideran que el Ayuntamiento no toma
medidas que contribuyan a disminuir las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Movimientos  sociales  y/o
contrarios a la igualdad.
Estereotipos y roles de género extendidos y
arraigados.

Percepcién de que la igualdad ya esta
conseguida.

Aumento de la brecha de género en la cifra
de desempleo.

Escaso avance cualitativo en materia de
corresponsabilidad, siendo el ambito de
reparto de tareas y de cuidado el ambito en
el que se considera que existen mas
desigualdades.

El tiempo que dedican las mujeres a las
tareas domésticas y de cuidado es
practicamente el doble al que dedican los
hombres.

Incremento de las cargas de cuidado vy
domeésticas para las mujeres en la época de
pandemia.

Las mujeres opinan que existen mas
desigualdades a partir de los 30 afios, edad
en la que, con caracter general, se esta
educando a infancia y adolescencia, con el
riesgo de ofrecer modelos no igualitarios.
Desajuste entre los grupos de poblacién
entre los que se considera que existe mas
desigualdad y aquellos en los que se
considera necesario incidir para erradicarla.
Escasa presencia de las mujeres en los
ambitos de decisidon empresarial.

Caida del empleo general en las etapas de
crisis econdmicas, pero menor incidencia de
las épocas de bonanza econdmica en la
recuperacion del empleo de las mujeres.
Persisten las  familias  profesionales
masculinizadas y feminizadas (tanto en
empleo como en formacion).

Empleo de las mujeres poco diversificado,
centrado en el sector servicios.

Influencia de los roles de género en el
empleo de las mujeres.

Repunte de la incidencia de la violencia de
género vinculada a la situacion de
confinamiento (incremento de las llamadas
al 016).

Persistencia de las visiones estereotipadas y
sexistas entre la  poblacion  joven,
especialmente en el &mbito de la pareja.
Tejido empresarial poco sensible con la
igualdad.

politicos
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Experiencia de la entidad y estructuras
creadas (mesa técnica).

Alto  nivel de participacion y
conocimiento de algunas concejalias que
puede servir de catalizador para el resto.
Esta en proceso el Plan de Igualdad para
empleados y empleadas.

Compromiso politico.

Recursos especificos para mujeres
consolidados en la localidad (Centro de
la Mujer, Casa de acogida).

Experiencia y consolidacién de las
acciones de sensibilizacién en el ambito
educativo, que es el considerado como
mas eficaz para conseguir la igualdad.
Realizacion de acciones formativas en
materia de igualdad para el personal del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento cuenta con agencia
privada de colocacion en el IMPEFE.

La recién creada Universidad Popular
puede convertirse en un entorno
formativo para personas adultas donde
introducir la sensibilizacién en igualdad.
Existencia de un Consejo Local de la
mujer activo y que estd integrado en
otras estructuras participativas del
Ayuntamiento.

Refuerzo de las estructuras de
participacion de la poblacién en las
politicas publicas.

Altos niveles de participacion de las
mujeres en actividades del ayuntamiento
(culturales, deportivas...)

Buen funcionamiento y coordinacién de
los diferentes agentes implicados en la
atencion a las mujeres victimas de
violencia de género.

Coordinacién de la Concejalia de
Igualdad con otras estructuras del
Ayuntamiento.

Mejora del conocimiento de la realidad
de mujeres y hombres en el municipio.

Creciente toma de conciencia de la
problematica de la desigualdad por la
poblacion.

Existencia del ciclo formativo de
promocion de la igualdad lo que
genera personal cualificado en la
materia.

Aumento de entidades que trabajan
por la igualdad de forma profesional.
Capacidad de la localidad para atraer
trabajadores y trabajadoras de otras
localidades.

Presencia de la mujer en puestos y
cargos de responsabilidad
administrativos y politicos.

Alta participaciéon de la mujer en la
formacion universitaria.

Porcentaje  considerable de Ia
poblacién sensibilizada.

Alta presencia de la mujer en la
administracion.

Creciente presencia de la mujer en
organizaciones profesionales.
Iniciativa empresarial femenina
dinamica y creciente.

Toma de conciencia de la sociedad
sobre la incidencia de diferentes
manifestaciones de la violencia de
género.

Reciente normativa en materia de
igualdad salarial y planes de igualdad
en empresas.
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lil PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A continuacion, se exponen las principales prioridades resultado del proceso de
diagnostico que configuran la estructura del Il Plan. De acuerdo con estas
prioridades, el plan se estructura en 4 ejes estratégicos y en 12 lineas de
actuacion.

Para cada una de esas lineas, quedan definidos sus objetivos y las medidas
especificas que los desarrollan. Dada la experiencia del Ayuntamiento y de sus
respectivas areas, las medidas quedan definidas de forma genérica, dejando la
concrecion de las mismas a las diferentes areas que integran la mesa técnica y
que se valdran de los planes anuales de trabajo para definir, de forma especifica,
cada una de las actividades concretas correspondientes a cada medida.

10. PRIORIDADES

Del resultado del diagndstico, se extraen cuatro prioridades fundamentales, y se
propone que sean éstas las que presidan el proceso de definicién del plan:

Transversalidad. Asegurar la transversalidad. Conseguir que el personal del
Ayuntamiento sea agente de igualdad del municipio mediante la sensibilizacion
y la capacitacion técnica. Todo ello respaldado por un compromiso politico firme,
a la vez que operativo.

Ciudadania Igualitaria.
Extender el principio de
igualdad entre mujeres y
hombres a todas |las
personas de la localidad.
Cada pequefo gesto da
ejemplo, y es un paso hacia
la igualdad. Concienciar,
hacer que la poblacién tome
conciencia de las
desigualdades existentes y
de cual es el origen de ellas,
para erradicarlas.
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Las tareas de sostenimiento de la vida son
esenciales en una sociedad pues sin ellas el resto de aspectos dificilmente podrian
desarrollarse. Por eso deben ser el eje central las politicas de igualdad. El consumo
del tiempo y de energia de las mujeres en estas tareas es una barrera para su
participacion plena en la sociedad (empleo, participacion politica, ambitos de
decision de todo tipo...). Esta sobrecarga no es un problema privado, tiene serias
consecuencias sociales como la caida de la natalidad y esta sosteniendo en gran
parte a la sociedad actual.

Por ello ha de ser la sociedad entera la que tome conciencia, piense en el futuro
y actle en consecuencia: empresas, agentes sociales... han de implicarse en esta
nueva concepcion, que ha de ser encabezada por el Ayuntamiento.

Es una prioridad prevenir la mas grave y deplorable
manifestacion de la opresién de las mujeres: la violencia, en todas sus formas y
manifestaciones. Igualmente, atender a las mujeres que sean victimas de
cualquier tipo de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

Transversalidad

La transversalidad guiara las actuaciones del presente plan, entendida como la
(re)organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para
incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos
procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de
todas las politicas®.

Tal y como refleja la Ley organica de igualdad, el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. La administracion municipal, la mas
cercana a la ciudadania integrara este principio en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus competencias.

La transversalidad implica el reconocimiento de que las decisiones de los poderes
publicos impactan en las desigualdades entre mujeres y hombres. Por ello tienen
un poder transformador.

52 Consejo de Europa. 1998
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Participacion

La participacion garantiza el ejercicio de la plena ciudadania. Sera un principio
rector del Plan que buscando un amplio respaldo social y velando por la
implicacion y la presencia de diferentes agentes.

Ademas, perseguira la participacion de las mujeres tanto en la vida publica como
en la privada, lo que necesariamente implica, no solo remover los obstaculos para
la participacion y el acceso a los recursos, sino promover las condiciones para
alcanzar una sociedad corresponsable que tome iniciativas a favor de la igualdad.

Interseccionalidad

La interseccionalidad supone el reconocimiento de la incidencia cruzada de
diferentes factores de exclusion en la situacion y posicion de las mujeres. Ello
implica conocer las diferentes necesidades y problematicas diferenciadas vy
ofrecer soluciones adaptadas a cada situacion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en
diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en 1983.

Ambito internacional

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing de 1995 marca el punto de
inflexion en lo referente a las politicas de igualdad. Puso de manifiesto la
necesidad de implicar en las actuaciones politicas a toda la sociedad, no
solamente a las mujeres, planteando el Mainstraeaming (o transversalidad) como
la estrategia efectiva a seqguir para el logro de la igualdad entre hombres vy
mujeres, lo que supuso incorporar este concepto a los instrumentos legales de
ambito internacional, europeo y estatal, asumiendo los poderes publicos politicas
para la eliminacion de las desigualdades de género. Fue refrendada por la
Comunicacion Beijing +20 de 2015.

La Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en 2015 incluye
entre los objetivos de desarrollo sostenible se encuentra “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
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Ambito europeo

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un
objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus
miembros.

Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia
contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convencién de Estambul).

Carta Social Europea.

Recomendacion del Comité de Ministros a los Estados miembros para prevenir y
combatir el sexismo de 2019.

En el ambito nacional, el articulo 14 de la Constitucion espafola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razdn de sexo. Por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, consagra la transversalidad como una estrategia eficaz para el avance
en la consecucion de laigualdad entre mujeres y hombres en las politicas
publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social.

Las administraciones publicas deberan integrar el principio de igualdad de trato
y oportunidades de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacién de politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En el ambito autonémico, La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla —-La Mancha incluye entre sus principios
generales la perspectiva de género y la transversalidad de género y obliga a todas
las areas de actuacion de las administraciones publicas de Castilla — La Mancha a
integrar de forma activa este principio en la normativa, en los presupuestos de
politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Castilla — La Mancha fue pionera en la regulacion contra la violencia de género, a
través de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevenciéon de Malos Tratos y
Proteccion a las Mujeres Maltratadas, ya derogada.

Actualmente, la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una Sociedad Libre de Violencia,
vuelve a poner a Castilla — La Mancha a la vanguardia de la regulacion en la
materia, dejando patente su compromiso con la igualdad entre mujeres vy
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hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de violencia contra las
mujeres.

En el ambito nacional, la violencia de género encuentra su marco normativo en
la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género y, mas recientemente, en 2017 en el Pacto de Estado contra la violencia
de género donde se contemplan una serie de medidas que mejoran la
prevencion, deteccion de los casos y proteccidon de las mujeres.

La legislacién autondmica esta complementada con el Il Plan Estratégico para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha
2019-2024. El 1l Plan es el instrumento empleado por la administracion regional
para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
eliminacion de la discriminacion por razdn de sexo. A su vez, ofrece un marco de
referencia para la administracion local. Muestra de este vinculo comun es la red
de Centros de atencion a las mujeres dependiente del Instituto de la Mujer de la
region, desarrollada en colaboracion con la Administracion Local.

La Ley de bases de régimen Local establece el articulo 25.2, como competencia
propia de los municipios "Actuaciones en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género”.

El Ayuntamiento de Ciudad Real cuenta con una amplia trayectoria en la
regulacion de las politicas de igualdad municipales, siendo este el tercer plan
que desarrolla en el municipio.
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13. ESTRUCTURA

El plan se estructura en 4 ejes estratégicos y en 12 lineas de actuacion, de
acuerdo con las prioridades detectadas en el diagnostico.

LINEA 1. Refuerzo de estructuras y capacitacién

LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

LINEA 3. Conocimiento de la realidad municipal

LINEA 4. Sensibilizacién y concienciacion
LINEA 5. Reivindicacién del papel de la mujer
LINEA 6. Empoderamiento

LINEA 7. Promocién del empleo
LINEA 8. Impulso de la participacién social

LINEA 9. Fomento de una organizacién social corresponsable

LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la

violencia de género

LINEA 12. Conocimiento, prevenciéon y sensibilizaciéon de otras
manifestaciones de la violencia de genero



OBJETIVO GENERAL: Profundizar y afianzar la aplicacion del principio de
transversalidad en la definicion y planificacion de las politicas publicas del
Ayuntamiento, asi como en su administracion, gestién y funcionamiento.

En este eje se incluyen todas las acciones relacionadas con la incorporacién de la
transversalidad en el seno del Ayuntamiento, refuerzo de estructuras existentes,
capacitacion del personal, manifestaciones publicas contra la discriminacion...

Lineas de intervencion
Linea 1. Refuerzo de estructuras y capacitacion

Objetivo especifico: Mejorar la aplicacion de la transversalidad dotando de
recursos, formacion y herramientas técnicas a las personas que integran
las estructuras de gestion del plan,

Linea 2. Compromiso publico con la igualdad

Objetivo especifico: Mostrar publicamente el compromiso con la igualdad
y hacer que presida las actuaciones del Ayuntamiento.

Linea 3. Conocimiento de la realidad municipal

Objetivo especifico: Profundizar en el conocimiento de la situacion y
posicion de mujeres y hombres en el municipio actualizando la
informacion y propiciando su analisis y la determinacion de sus causas en
diferentes ambitos.

OBJETIVO GENERAL: Extender de forma pedagdgica el principio de
igualdad entre la poblacion tendiendo a conseguir una verdadera
educacion en igualdad para toda la ciudadania.

En este eje se incluyen todas las acciones de sensibilizacion,
concienciacion, reivindicacion del papel de la mujer, presente y pasado,
promocién de la participaciéon, empoderamiento individual. Acciones
especificas dirigidas a mujeres que sufren multiples discriminaciones
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Lineas de intervencion
Linea 4. Sensibilizacion y concienciacion

Objetivo especifico: Extender el conocimiento de las discriminaciones
existentes promoviendo una toma de conciencia sobre sus causas y la
forma de erradicarlas.

Linea 5. Reivindicacion del papel de la mujer.

Objetivo especifico: Reconocer los méritos de figuras femeninas pasadas y
presentes y estimar el valor de las aportaciones sociales tradicionalmente
atribuidas a las mujeres.

Linea 6. Empoderamiento.

Objetivo especifico: Promover las condiciones que favorezcan el proceso
de empoderamiento de las mujeres entendido como el aumento de
participacion en la toma de decisiones y la toma de conciencia del poder
que individual y colectivamente ostentan las mujeres.

OBJETIVO GENERAL: Disminuir las brechas de género que impiden o dificultan
la plena participacion de la mujer en todos los ambitos sociales.

En este eje se incluyen todas las acciones dirigidas a favorecer la presencia de la
mujer en todos los ambitos: empleo, formacién, acceso a recursos, puestos de
representacion... empoderamiento colectivo y necesidad de asuncion de
responsabilidades por las organizaciones, empresas... (corresponsabilidad social
con la igualdad)

Lineas de intervencion
Linea 7. Promocion del empleo

Objetivo especifico: Promover la creacion y transformacién de empleos
en condiciones dignas y libres de estereotipos sexistas, diversificando las
elecciones profesionales de mujeres y hombres

Linea 8. Impulso de la participacion social

Objetivo especifico: Impulsar la participaciéon social de la mujer en
diferentes ambitos de participacion y de decision. (Deporte, arte y cultura,
asociacionismo...)

Linea 9. Fomento de una organizacion social corresponsable
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Objetivo especifico Establecer las condiciones necesarias para alcanzar
una organizacion social y municipal que favorezca la corresponsabilidad.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres
y garantizar la correcta atencion victimas de dicha violencia.

En este eje se incluyen todas las acciones relativas a la prevencion y el tratamiento
de todas las manifestaciones de violencia contra las mujeres.

Lineas de intervencion
Linea 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género.

Objetivo especifico: Prevenir la violencia hacia las mujeres y sensibilizar e
informar a la ciudadania en su conjunto buscando su implicacidon vy
colaboracion.

Linea 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la
violencia de género.

Objetivo especifico: Avanzar en la mejora continua de la gestién de los
recursos municipales de atencién de mujeres victimas de violencia de
género, impulsando medidas necesarias adaptadas a nuevas necesidades.

Linea 12. Conocimiento, prevencion y sensibilizacion de otras
manifestaciones de violencia contra la mujer.

Objetivo especifico: Conocer las diferentes manifestaciones de la violencia
contra la mujer para informar y sensibilizar a la poblacién y guiar las
actuaciones del personal municipal.

A continuacion, se exponen las 48 medidas en las que se concreta el lll Plan,
especificando algunas de las acciones concretas que las diferentes areas llevaran
a cabo en el primer afio de programacion.

Se cumple asi con lo recogido por la evaluacion del Il Plan, optando por una
estructura que primara los aspectos cualitativos, sobre los cuantitativos, dejando
en manos de las diferentes areas la concrecién de las acciones a desarrollar en
cada medida, adaptandose a las necesidades detectadas y a una realidad
cambiante.
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ACCIONES »

LINEA 1. Refuerzo de estructuras y capacitacion

Realizacion de formacion técnica especifica en materia de igualdad segun las demandas de la

mesa técnica o bien inclusion de este personal en formacién ofrecida por otras entidades

PERSONAL Organizaciéon de acciones formativas dirigidas a la capacitacién técnica del personal en
aplicacion practica del principio de igualdad en las diferentes areas del ayuntamiento, a
iniciativa propia o a demanda de las diferentes areas.

Indicadores N° de acciones realizadas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
N° de areas implicadas

IGUALDAD Propuesta de contenidos y ponentes para la formacion técnica en materia de igualdad.

Indicadores Contenidos propuestos Calendario 2021 2023
Variedad de contenidos 2022 2024

TODAS LAS Participacion en las acciones formativas en materia de aplicacion practica del principio de

AREAS igualdad.

Indicadores N° de areas con personal formado en materia | Calendario 2021 2023
de igualdad. 2022 2024

Debe alcanzar al 90% de las areas representadas
en la mesa técnica a lo largo del plan
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ACCIONES »

LINEA 1. Refuerzo de estructuras y capacitacion

Dotacién de recursos humanos, materiales y econémicos destinados a la implementacion vy el
seguimiento del Plan Estratégico

IGUALDAD | Contratacién de promotoras/es de igualdad en los planes de empleo del Ayuntamiento.

Indicadores | N° Personas contratadas Calendario 2021 2023
2022 2024

IGUALDAD | Busqueda de financiacion para la realizacion de proyectos en materia de igualdad.

/ TODAS

LAS

AREAS

Indicadores | Recursos captados Calendario 2021 2023
2022 2024

El presupuesto del 11l Plan de Igualdad para 2021 es de 10.200 €.

97



ACCIONES »

LINEA 1. Refuerzo de estructuras y capacitacion

Promocion e impulso de la participacion del personal designado en la mesa técnica

TODAS LAS Designacion de personal de todas las areas para la constitucion de la mesa técnica.
AREAS 28
Indicadores N° de areas representadas en la mesa técnica Calendario 2021
IGUALDAD Elaboracién de instrucciones internas dirigidas a las diferentes areas relativas a la gestién y

ejecucion del Plan
Indicadores Instrucciones elaboradas Calendario 2021 2023

2022 2024

IGUALDAD Difusion de las instrucciones de gestién del Plan
Indicadores N2 de dreas informadas Calendario 2021 2023

Debe alcanzar el 100% de las areas de la mesa 2022 2024

técnica

La mesa técnica para el lll Plan de Igualdad se constituyo el 19 de enero de 2021 y esta integrada por

representantes de 29 areas.




LINEA 1. Refuerzo de estructuras y capacitacion

4 Supervision y seguimiento de la participacion de todas las areas asegurando el equilibrio en
la asignacion de medidas del Plan y en ejecucion la ejecucion de las mismas

IGUALDAD Elaboracion de las fichas de seguimiento de acciones mediante un formulario web

Fichas elaboradas Calendario 2021

Indicadores Uso de las fichas

ACCIONES » IGUALDAD Recopilacion de las fichas de seguimiento de acciones anualmente

% de fichas recopiladas sobre acciones realizadas | Calendario 2021 2023
2022 2024

Indicadores

IGUALDAD Elaboracién de los informes de seguimiento anuales del Plan de Igualdad

Informes elaborados Calendario 2021 2023

Indicadores 2022 2024




LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

5 Realizacion de actos, eventos y diversas actividades en conmemoracién de los dias sefialados en
materia de igualdad

IGUALDAD, Creacién de un lema anual en favor de la igualdad que se emplee en todas las acciones

CENTRO DE desarrolladas

LA MUJER

. Lema creado anualmente Calendario 2021 2023
Indicadores 2022 2024
ACCIONES » | IGUALDAD, Conmemoracion del 8 de marzo 100

CENTRO DE

LA MUJER

Indicadores Realizacion del acto Calendario 2021 2023
Repercusidn 2022 2024

IGUALDAD, Conmemoracién del 25 de noviembre

CENTRO DE

LA MUJER

Indicadores Realizacion del acto Calendario 2021 2023
Repercusidn 2022 2024




EJE 1.

TRANSVERSALIDAD

LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

MEDIDA
5 Realizacion de actos, eventos y diversas actividades en conmemoracién de los dias sefialados en
() materia de igualdad

IGUALDAD, Realizacion de actos reivindicativos en otros dias sefialados

CENTRO DE LA

MUJER

Indicadores N° de actos realizados Calendario 2021 2023
Repercusion 2022 2024

IGUALDAD, Apoyo y seguimiento de los movimientos reivindicativos en favor de la igualdad

CENTRO DE LA

MUJER

ACCIONES Indicadores N2 de actos en los que se participa Calendario 2021 2023 101
2022 2024

JUVENTUD E Realizacion de talleres especificos de igualdad, coincidiendo con el 8 de marzo y el 25 de

INFANCIA noviembre

Indicadores N2 de talleres realizados Calendario 2021 2023
N2 de participantes por sexo 2022 2024

DEPORTES Realizacion de las Jornadas Mujer y Deporte

Indicadores N2y tipo de actividades desarrolladas Calendario 2021 2023
N2 de participantes por sexo 2022 2024

TODAS LAS Realizacion de actividades especificas o colaboracion en las actividades programadas

AREAS

Indicadores N2 de areas implicadas Calendario 2021 2023

2022 2024




LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

6 Difusion generalizada, didactica y accesible del Plan de Igualdad Estratégico a la poblaciéon vy al
personal del Ayuntamiento

IGUALDAD Elaboracion y difusion de diferentes soportes fisicos o audiovisuales para dar a conocer el llI
Plan de Igualdad.
N2 de medios o soportes elaborados Calendario 2021 2023
Indicadores N2 de tipos de soportes
N2 de personas alcanzadas por sexo
PATRONATO DE | Adaptacion del lll Plan de Igualdad a metodologia de lectura facil y a soportes accesibles.
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 102
ACCIONES » Indicadores Documentos adaptados Calendario 2023
TURISMO Inclusion del compromiso con la Igualdad en el sistema integral de calidad turistica en destino,
haciendo participes a los servicios adheridos.
Indicadores Compromiso incluido Calendario 2021 2023
N2 de establecimientos adheridos
TURISMO Elaboracién de un documento de buenas
practicas en igualdad para su distribucion vy
exhibicion en los establecimientos adheridos.
Documento elaborado Calendario 2021 2023
Indicadores N° de establecimientos que reciben el documento 2022 2024
(100% de los establecimientos adheridos)




LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

6 Difusion generalizada, didactica y accesible del Plan de Igualdad Estratégico a la poblaciéon vy al
@ personal del Ayuntamiento

TURISMO Elaboracion de un documento de buenas practicas en igualdad para su distribucion y
exhibicién en los establecimientos adheridos.
Documento elaborado Calendario 2021 | 2023
Indicadores N° de establecimientos que reciben el 2022 | 2024
documento (100% de los establecimientos
adheridos)
ACCIONES » TELEVISION Difusion de contenidos relativos al Il del Plan de Igualdad.
. % de cobertura de actos relativos al Il Plan de | Calendario 2021 | 2023
Indicadores
Igualdad 2022 | 2024
TODAS LAS Difusién de los soportes elaborados para dar a conocer el Il Plan de Igualdad.
AREAS
. N2 de soportes utilizados Calendario 2021 | 2023
Indicadores N2 de personas alcanzadas 2022 | 2024
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EJE 1.

TRANSVERSALIDAD

LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

MEDIDA
7 Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de forma generalizada en las comunicaciones
internas y externas.
IGUALDAD | Acciones de sensibilizacion y capacitacion para mejorar la comprension de la importancia del uso no
sexista del lenguaje y las imagenes.
. N2 de acciones realizadas Calendario 2021 2023
Indicadores
Personas alcanzadas por sexo
IGUALDAD | Elaboracién de una guia de estilo de comunicacion no sexista.
Indicadores Guia elaborada | Calendario | 2021 |
IGUALDAD | Difusion de la guia de estilo entre todo el personal del Ayuntamiento. 104
PERSONAL
ACCIONES Indicadores N@ de areas informadas. ‘ Calendario | 2022 ‘

EDUCACION | Propuesta de cambio de denominacién del programa Internacional "Nosotros proponemos" por
"Proponemos” a la organizacion del programa.

Propuesta realizada Calendario 2021
Respuesta obtenida

Indicadores

TODAS LAS | Uso generalizado de las recomendaciones contenidas en la guia de estilo de comunicacién no sexista.
AREAS

% de comunicaciones que incorporan las | Calendario 2021 2023

Indicad
ndicadores recomendaciones. Al menos el 50% 2022 2024




EJE 1.

TRANSVERSALIDAD

LINEA 2. Compromiso publico con la igualdad

MEDIDA
8 Incorporacion de clausulas de igualdad en los procedimientos de contratacion y otras
disposiciones como subvenciones
CONTRATACION | Incorporacién de aspectos sociales relativos a igualdad entre mujeres y hombres, vinculados
INTERVENCION | al objeto del contrato, entre los criterios cualitativos que establece el 6rgano de contratacion.
Indicadores Incorporacion de los criterios sociales % de pliegos | Calendario 2021 2023
que incorporan criterios sociales 2022 2024
ACCIONES CONTRATACION | Incorporacién en los pliegos administrativos de contratacién, de la necesidad acreditar estar 105
INTERVENCION | en posesion de un Plan de Igualdad a las empresas obligadas a ello
Indicadores Incorporacion del requisito Calendario 2021 2023
% de pliegos en los que se incorpora el criterio 2022 2024




ACCIONES »

LINEA 3. Conocimiento de la realidad municipal

Inclusion de forma sistematica de la variable de sexo y de indicadores de género en las
estadisticas, encuestas, memorias de actividad y recogida de datos promovidos por el
Ayuntamiento, asi como en sus formularios, instancias solicitudes, registros...

PARTICIPACION

Inclusién de la variable sexo en la toma de datos del registro de asociaciones (datos de

SOCIAL las juntas directivas).
Indicadores Variable incluida | Calendario | 2022 |
MUSEOS Inclusion de la variable sexo en la recogida de informacién de visitantes a museos de la
localidad.
Indicadores Variable incluida Calendario 2021 2023
2022 2024
LICENCIAS Inclusion de la variable sexo en la toma de datos de las licencias de apertura.
Indicadores Variable incluida Calendario 2021 2023
2022 2024
CONSUMO Inclusion de la variable sexo en la toma de datos de las consultas de consumo.
Indicadores Variable incluida Calendario 2021 2023
2022 2024
IGUALDAD Introduccion del enfoque de género en los programas de prevencién de las
ACCION SOCIAL | drogodependencias que se realicen desde el ayuntamiento.
Indicadores Indicadores de género incluidos en la Calendario 2021 2023
planificacién y en la prevision de resultado 2022 2024
TODAS LAS Introduccidn de la variable sexo en todas las memorias de actividad.
AREAS
Indicadores Variable incluida Calendario 2021 2023

2022 2024

106



10

ACCIONES »

LINEA 3. Conocimiento de la realidad municipal

Realizacién de informes de impacto de género vinculados a planes o disposiciones municipales
de especial relevancia social o econdmica

IGUALDAD Realizacion de una accion formativa sobre elaboracion de informes de impacto de género dirigida
al personal del Ayuntamiento
Indicadores Realizacion de la formacion Calendario 2022
N° de participantes por sexo
Evaluacion de la formacion (satisfaccion de
participantes, transferencia al puesto de trabajo...)
IGUALDAD/ | Determinacion de aquellas disposiciones o planes susceptibles de complementarse con
TODAS LAS | informes de impacto de género, dentro de la mesa técnica.
AREAS
Indicadores Eleccion de la disposicion Calendario 2023
2024
TODAS LAS | Realizacion de los informes de impacto de género por las areas que hayan sido designadas en
AREAS la mesa técnica
Indicadores Informe realizado Calendario 2023

2024
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LINEA 3. Conocimiento de la realidad municipal

11 Realizacion o impulso de estudios o informes relativos a la situacion y posicion de mujeres y
hombres en el municipio en diferentes ambitos (empleo, cultura, educacién, usos del tiempo,
inclusion social, deporte, salud...)

CULTURA Registro y analisis desagregado por sexo de las contrataciones y producciones artisticas de la
localidad.
Indicadores Informe realizado Calendario 2022

IGUALDAD | Realizacién de un estudio de usos del tiempo.
ACCIONES » | Indicadores Estudio realizado Calendario 2024

IGUALDAD | Difusién y traslado de estudios e informes externos a las areas competentes (Por ejemplo, proyecto
#Womenincities Ciudad Real, sobre visibilizacién de las mujeres en el callejero de la ciudad o el
informe sobre Zonas inseguras de la ciudad, elaborados ambos por el alumnado del CFGS de
Promocion de Igualdad de Género del IES Atenea).

Indicadores Areas competentes informadas Calendario 2021 2023

Uso de los estudios e informes 2022 2024
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LINEA 3. Conocimiento de la realidad municipal

12 Creacion y mantenimiento del observatorio "Estadisticas CR"

ATENCION A LA | Recopilacién de datos desagregados por sexo de diferentes aspectos de la poblacion de Ciudad
CIUDADADANIA | Real (nivel educativo, datos demogréficos...) para su incorporacion al observatorio.
Indicadores Datos recopilados Calendario 2023
2022 2024 109
ACCIONES »» | IGUALDAD Publicacion de informes periddicos con indicadores que reflejen la situacion de las mujeres en
CENTRO DE LA | diferentes ambitos de la sociedad de Ciudad Real.
MUJER
Indicadores Informe publicado Calendario 2023
2022 2024




EJE 2 CIUDADANIA

IGUALITARIA

LINEA 4. Sensibilizacién y concienciacion

MEDIDA
13 Realizacion de acciones de sensibilizaciéon por la igualdad real y contra las diferentes formas de
discriminacién hacia las mujeres, utilizando los soportes y estrategias mas adecuados en funcion del
objetivo perseguido y del grupo de poblacion al que se dirigen (talleres de sensibilizacion, campafas
informativas, carteleria, videos, inclusién de igualdad en actividades de ocio, cultura o deporte...)
BIBLIOTECAS | Exposicion de diferente material de sensibilizacién en igualdad en las sedes fisicas y en las redes
sociales
Indicadores Material expuesto Calendario 2021 2023
2022 2024 110
TELEVISION | Transmision de cualquier evento en materia de igualdad a demanda del rea responsable de
la actividad
ACCIONES Indicadores % de cobertura de actos demandados Calendario 2021 2023
2022 2024
TURISMO Disponibilidad de informacion a visitantes sobre actividades en materia de igualdad del
Ayuntamiento de Ciudad Real
Indicadores Informacion disponible Calendario 2021 2023
2022 2024
JUVENTUD E | Inclusion de imagenes en carteleria de actividades que reflejen una igualdad de género real o
INFANCIA promocion de la mujer.
Indicadores % de soportes con imagenes igualitarias Calendario 2021 2023
2022 2024




LINEA 4. Sensibilizacién y concienciacion

13 @) Rgalizagién'fje acc.iones dg sensibi'li'zacién por la igualdad real y contlra las diferentes formlas de
discriminacién hacia las mujeres, utilizando los soportes y estrategias mas adecuados en funcion del
objetivo perseguido y del grupo de poblacién al que se dirigen (talleres de sensibilizacion, campafas
informativas, carteleria, videos, inclusién de igualdad en actividades de ocio, cultura o deporte...)

JUVENTUD E | Realizacion de talleres especificos de igualdad dentro de la programacién anual de

INFANCIA actividades.

Indicadores NP° talleres realizados Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024

CONSUMO Desarrollo de campafas que proyecten una imagen de relaciones sanas y no estereotipadas
en la celebracién de San Valentin

Indicadores N° de campafas realizadas Calendario 2023
Personas alcanzadas 2022 2024

ACCIONES » CONSUMO Desarrollo de campaiias en periodos clave en los que se incrementan las compras (inicio

del curso escolar, navidad...) sobre la eleccion productos que no atiendan a estereotipos
sexistas (juegos, juguetes, complementos, ropa....).

Indicadores N° de campafas realizadas Calendario 2021 2023
Personas alcanzadas 2022 2024

ACCION Ampliacion de las acciones de sensibilizacion y concienciacion a las actividades realizadas

SOCIAL en las ludotecas municipales.

Indicadores N° de acciones realizadas Calendario 2021 2023

Personas alcanzadas por sexo 2022 2024




EJE 2 CIUDADANIA

IGUALITARIA

LINEA 4. Sensibilizacion y concienciacion

MEDIDA
13 @) Realizacién de acciones de sensibilizacién por la igualdad real y contra las diferentes formas de
discriminacién hacia las mujeres, utilizando los soportes y estrategias mas adecuados en funcion
del objetivo perseguido y del grupo de poblacién al que se dirigen (talleres de sensibilizacidn,
campanfas informativas, carteleria, videos, inclusion de igualdad en actividades de ocio, cultura
o deporte...)
ACCION Extensidon de las acciones de sensibilizacidon y concienciacion a todas las actividades de la
SOCIAL concejalia, en especial a las dirigidas a la etnia gitana.
Indicadores % de actividades que incluyen acciones de Calendario 2021 2023
sensibilizacién 2022 2024
DEPORTES Desarrollo de acciones especificas encaminadas a eliminar la imagen de deportes feminizados 112
o masculinizados.
Indicadores N¢ de acciones realizadas Calendario 2021 2023
N2 de personas alcanzadas 2022 2024
ACCIONES IMPEFE Difusidn de esloganes o mensajes por la igualdad en las webs del IMPEFE.
Indicadores N° de mensajes difundidos Calendario 2021 2023
Personas alcanzadas 2022 2024
IGUALDAD / | Inclusion de diferentes tematicas en las acciones de sensibilizacion desarrolladas por la
CENTRO DE | Concejalia en consonancia con los cambios sociales, por ejemplo, cambio de roles y
LA MUJER estereotipos de género, respeto a la diversidad, relaciones personales igualitarias, resoluciéon
de conflictos, autoestima para jovenes, interseccionalidad...
Indicadores N° de tematicas incorporadas Calendario 2021 2023
Variabilidad anual 2022 2024




LINEA 4. Sensibilizacion y concienciacion

13 @ Rgali;a;ién'(fle acci.ones de .sensibili'z‘acién por la igualdad real y cc?ntra ,Ias diferentes formas'clle
discriminacién hacia las mujeres, utilizando los soportes y estrategias mas adecuados en funcion
del objetivo perseguido y del grupo de poblacion al que se dirigen (talleres de sensibilizacién,
campafas informativas, carteleria, videos, inclusion de igualdad en actividades de ocio, cultura

o deporte...)
IGUALDAD/ Desarrollo de campafas de concienciacion dirigidas a tener en cuenta el género como factor
PATRONATO de desigualdad en la atencidn a personas con discapacidad.
DE
DISCAPACIDAD
Indicadores N° de campanfias realizadas Calendario 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024 113
IGUALDAD Desarrollo de campaias informativas sobre las desigualdades de salud entre mujeres y
hombres en coordinacion con los centros de salud y de planificacion familiar.
ACCIONES »» | Indicadores N2 de campafias desarrolladas N2 de personas | Calendario
alcanzadas 2022 2024
IGUALDAD Desarrollo de campafas informativas sobre derechos sexuales y reproductivos con enfoque
de género.
Indicadores N° de campanias realizadas Calendario 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024
IGUALDAD Elaboracién y distribucidon a los centros educativos de material divulgativo de campaias
especificas de dias sefialados
Indicadores N° de centros educativos alcanzados Calendario 2021 2023
% sobre el total de centros de la localidad 2022 2024




LINEA 4. Sensibilizacion y concienciacion

13 ) R.eali‘zagién‘(?le acci.ones de .sensibili'z‘acién por la igualdad real y cgntra ,Ias diferentes formas.cile
discriminacién hacia las mujeres, utilizando los soportes y estrategias mas adecuados en funcion
del objetivo perseguido y del grupo de poblacién al que se dirigen (talleres de sensibilizacidn,
campanfas informativas, carteleria, videos, inclusion de igualdad en actividades de ocio, cultura

o deporte...)
POLICIA Difusién de mensajes con informacién relativa a sensibilizacién en igualdad en sus perfiles de
redes sociales.
Indicadores N° de personas alcanzadas Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Realizacion de talleres de sensibilizacion en centros educativos y escuelas municipales de verano 114
en colaboracion con la Concejalia de Igualdad.
Indicadores N¢ de talleres realizados Calendario 2021 2023
N2 de participantes por sexo 2022 2024
ACCIONES »> | EDUCACION Celebracion de la semana por la igualdad: "Por una ciudad igualitaria”
Indicadores N° de actividades desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
Valoracion de las actividades
Variedad de actividades
PARTICIPACION | Difusién de las campafias y mensajes elaborados en la materia por la Concejalia de Igualdad y
en centro de la mujer, en las actividades de la Universidad Popular
Indicadores N° de personas alcanzadas por sexo Calendario 2021 2023
2022 2024




ACCIONES »

LINEA 4. Sensibilizacion y concienciacion

Organizacion de acciones formativas en materia de igualdad dirigidas a la poblacion en general o

incorporacion de la igualdad de forma transversal en acciones formativas de cualquier contenido

JUVENTUD E Formacion especifica en igualdad para monitores/as de actividades que trabajen con nifios/as.
INFANCIA
Indicadores N° de acciones formativas desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
JUVENTUD E Mantenimiento de contenidos en materia de igualdad de forma transversal en toda la formacion
INFANCIA que se imparte desde la Concejalia de Juventud e Infancia
Indicadores % de acciones formativas con contenidos | Calendario 2021 2023
transversales en igualdad 2022 2024

Adaptacion de contenidos

ACCION SOCIAL

Mantenimiento de contenidos en materia de igualdad de forma transversal y especifica en los

Programas de Educacién de personas adultas y

Competencias Clave.

Indicadores % de acciones formativas con contenidos | Calendario 2021 2023
transversales en igualdad 2022 2024
Adaptacion de contenidos

IMPEFE Inclusion de acciones formativas en materia de igualdad en la escuela virtual

Indicadores N° de acciones formativas ofertadas en la escuela | Calendario 2021 2023
virtual 2022 2024

N° de participantes por sexo
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ACCIONES »

LINEA 4. Sensibilizacion y concienciacion

Organizacion de acciones formativas en materia de igualdad dirigidas a la poblacion en general o
incorporacion de la igualdad de forma transversal en acciones formativas de cualquier contenido

IGUALDAD / Realizacion de acciones formativas con diferentes tematicas dirigidas a la poblacion en general
CENTRO DE LA | o a diferentes sectores profesionales.
MUJER
Indicadores N° de acciones formativas desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024

PARTICIPACION

Inclusion de contenidos de igualdad de forma transversal en las acciones formativas de la
Universidad Popular.

Indicadores

N° de personas alcanzadas por sexo Calendario 2021 2023
Contenidos introducidos 2022 2024
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EJE 2 CIUDADANIA

IGUALITARIA

LINEA 5. Reivindicacion del papel de la mujer

MEDIDA
15 Acciones dirigidas a dar mas visibilidad a las mujeres, desde una perspectiva internacional e historica
hasta nuestros dias, con actuaciones concretas o bien asegurando la inclusion de la aportacion social
de la mujer en actuaciones genéricas.

PARTICIPACION | Desarrollo actividades sobre el papel de la mujer en diferentes aspectos como tertulias
literarias o histéricas en la Universidad Popular.

Indicadores N° de actividades desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
Valoracion de las actividades

BIBLIOTECAS Realizacion de muestras de autoras, cuentacuentos con tematica de igualdad, guia de
lectura sobre igualdad... de forma habitual en la programacién de las bibliotecas.

ACCIONES Indicadores Contenidos de igualdad incluidos en la | Calendario 2021 2023

programacion habitual 2022 2024

JUVENTUD E Actuaciones concretas que potencien la figura de mujeres relevantes (preferentemente

INFANCIA jovenes): exposiciones, articulos o campafas concretas.

Indicadores N° de actuaciones realizadas Calendario 2021 2023
Presencia de la mujer en las actividades. 2022 2024
Alcanzar la presencia equilibrada (60/40)

TURISMO Incorporacion de figuras femeninas relevantes en Ciudad Real en los recorridos turisticos
de la localidad

Indicadores Referencia de mujeres en las actividades Calendario 2021 2023
Alcanzar presencia equilibrada (60/40) 2022 2024
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LINEA 5. Reivindicacién del papel de la mujer

15 ) Acciones dirigidas a dar mas visibilidad a las mujeres, desde una perspectiva internacional e historica
@ hasta nuestros dias, con actuaciones concretas o bien asegurando la inclusion de la aportacién social
de la mujer en actuaciones genéricas.

MEDIOAMBIENTE | Incorporacion de figuras femeninas relevantes en relacién a las actividades de educacién
medioambiental.

Indicadores Referencia de mujeres en las actividades Calendario 2021 2023
Alcanzar presencia equilibrada (60/40) 2022 2024

MUSEOS Realizacion de actos en los Museos en colaboracion con la Concejalia de Igualdad.

Indicadores N2 de actos realizados Calendario 2021 2023
Personas alcanzadas 2022 2024

ACCIONES » EDUCACION Inclusion de pasajes en los que intervienen mujeres en la lectura continuada de "El Quijote"

en los IES de la localidad con motivo del dia del libro.

Indicadores Realizacion de la lectura Calendario 2021 2023
Personas alcanzadas 2022 2024

MOVILIDAD Introduccién de referencias a mujeres relevantes en la historia de Ciudad Real en las
actividades de la semana de la movilidad.

Indicadores Referencia de mujeres en las actividades | Calendario 2023
Alcanzar presencia equilibrada (60/40) 2022 2024
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15 3

ACCIONES »

LINEA 5. Reivindicacion del papel de la mujer

Acciones dirigidas a dar mas visibilidad a las mujeres, desde una perspectiva internacional e historica
hasta nuestros dias, con actuaciones concretas o bien asegurando la inclusion de la aportacion social
de la mujer en actuaciones genéricas.

CULTURA Realizacion de actividades especificas de homenaje a la mujer con diferentes tematicas
Indicadores N de actividades realizadas Calendario 2021 2023
N2 de personas alcanzadas 2022 2024
CULTURA Tramitacién de la denominacion de calles en zonas nuevas con nombres de mujeres
relevantes.
Indicadores N2 de calles nuevas denominadas con nombres | Calendario 2021 2023
de mujeres relevantes % sobre el total de 2022 2024

nuevas denominaciones

ACCION SOCIAL

Realizacion de la Mesa de Experiencias. "Mujer: Primeras Profesionales del Siglo XX"
poniendo en valor a las primeras mujeres que desarrollaron su profesién en ambitos

masculinizados.

Indicadores N2 de personas alcanzadas Calendario 2021
Repercusidn
FESTEJOS Inclusion de actividades que rindan homenaje a la mujer en los festejos de la localidad
Indicadores N de actividades realizadas Calendario 2023
N2 de personas alcanzadas 2022 2024
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LINEA 5. Reivindicacion del papel de la mujer

16 Reconocimiento a mujeres de la localidad en diferentes ambitos (profesional, cultural y artistico, deportivo,
empresarial, social...), mediante premios, menciones, nombramientos...

JUVENTUD E | Premio especial a la mejor directora de cortos dentro de la convocatoria del Festival Corto
INFANCIA desarrollado desde la Concejalia de Infancia y Juventud.

Indicadores N° de participantes Calendario 2021 2023
Mantenimiento o incremento 2022 2024
ACCIONES »» | IGUALDAD Celebracién anual del premio “Empoderamiento y liderazgo”, en reconocimiento a una mujer
de la localidad.

Indicadores Desarrollo del premio Calendario 2021 2023
Repercusion del acto 2022 2024

FESTEJOS Inclusion de la divulgacion del Plan de Igualdad en las intervenciones publicas de la Dulcinea

Indicadores Mensajes incorporados Calendario 2021 2023

2022 2024
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EJE 2 CIUDADANIA

IGUALITARIA

LINEA 5. Reivindicacion del papel de la mujer

MEDIDA
17 Valoracion de las tareas que tradicionalmente desempefia la mujer (tareas de cuidado, crianza...) desde
una perspectiva feminista con acciones divulgativas o informativas (programas de TV, radio,
exposiciones, jornadas...).
ACCION Mencion especifica al valor de las tareas que tradicionalmente desempefia la mujer dentro del
SOCIAL Programa de Intervencién Familiar.
Indicadores Inclusion de contenidos Calendario 2021 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024
CULTURA Acciones de divulgacién de contenidos relacionados con el valor del cuidado a lo largo de la
historia.
ACCIONES Indicadores N° de acciones desarrolladas N° de personas Calendario 121
alcanzadas 2022
IMPEFE Divulgacién de contenidos relacionados con el valor del cuidado.
Indicadores N° de acciones desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024
IGUALDAD Desarrollo de acciones informativas o de difusion que pongan de manifiesto los riesgos que
para la salud de las mujeres conllevan los trabajos de cuidados de las personas dependientes.
Indicadores N° de acciones desarrolladas Calendario 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024

IGUALDAD Propuesta de contenidos especificos sobre el valor de las tareas de cuidado para su divulgacion
en la television local.

Indicadores N° de contenidos propuestos Calendario 2023
Variacién de teméticas 2022 2024




LINEA 6. Empoderamiento

ACCIONES »

Creacion y promocion de espacios grupales para la adquisicion de competencias que favorezcan el

proceso de autonomia, el intercambio de experiencias y la reflexion colectiva de las mujeres.

BIBLIOTECAS Introduccién de diferentes lecturas de autoras, o de lecturas del papel de la mujer en
diferentes ambitos en los clubes de lectura para personas adultas.
Indicadores Contenidos incluidos Calendario 2021 2023
N° de personas alcanzadas por sexo 2022 2024
PARTICIPACION | Creacién y mantenimiento de espacios grupales de mujeres en la casa de la ciudad.
Indicadores N° de mujeres beneficiarias Calendario 2021 2023
2022 2024

PARTICIPACION

Inclusién de diferentes contenidos en materia de igualdad y del papel de la mujer en la

sociedad en la Escuela de Participacion

Indicadores

N° de contenidos incluidos
% sobre el total de contenido

Calendario

2021
2022

2023
2024

ACCION SOCIAL

Desarrollo de acciones formativas que me;j
matematicas

oren competencias ba

sicas, como lengua y

Indicadores

N° de acciones desarrolladas
N° de personas beneficiarias por sexo

Calendario

2021
2022

2023
2024
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LINEA 6. Empoderamiento

18 ) Creacion y promocion de espacios grupales para la adquisicion de competencias que favorezcan el
@ proceso de autonomia, el intercambio de experiencias y la reflexion colectiva de las mujeres.

ACCION SOCIAL | Realizacién de actividades dirigidas al empoderamiento de mujeres en riesgo de exclusion
social como la actividad con etnia gitana del Barrio El Pilar y las enmarcadas en la estrategia
EDUSI.
Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2021
N° de mujeres beneficiarias 2022
Resultados obtenidos
ACCIONES »> | POLICIA Realizacion de cursos sobre defensa personal dirigidos a mujeres
Indicadores N2 de cursos realizados Calendario 2023
N de participantes Satisfaccion 2022 2024
IGUALDAD / Oferta de contenidos a los espacios informales ya creados en materia de autoestima,
CENTRO DE LA | empoderamiento...
MUJER
Indicadores N2 de colaboraciones establecidas Calendario 2023
N2 de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
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LINEA 6. Empoderamiento

19 Inclusion de contenidos que favorezcan el empoderamiento en la programacion de formacion,
charlas, jornadas, campafas informativas... (historia, conocimiento de las desigualdades,

feminismo...)

IGUALDAD CENTRO DE | Realizacion de actividades con motivo del dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
LA MUJER
Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
Repercusion
IGUALDAD CENTRO DE | Realizacion de jornadas anuales en sobre feminismo o historia del feminismo.
LA MUJER 124
Indicadores Desarrollo de la jornada Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
ACCIONES » IGUALDAD CENTRO DE | Desarrollo de campaias informativas tendentes a eliminar la automedicacién y el
LA MUJER abuso de farmacos en mujeres.
Indicadores N° de campafias desarrolladas Calendario
Alcance 2022
IGUALDAD/ CENTRO Introduccién de contenidos en las actividades, relativos a factores que provocan
DE LA MUJER doble o triple discriminacion entre las mujeres (etnia, discapacidad, mujeres mayores,
migrantes...)
Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
Repercusion




20

ACCIONES »

LINEA 6. Empoderamiento

Establecimiento de mecanismos que aseguren la presencia de la mujer en los procesos participativos
de la ciudad, incorporando las necesidades y opiniones aportadas por las mujeres.

PARTICIPACION

Presentacion de asociaciones de mujeres en el programa "Hacemos Asociacion”.

Indicadores N° de asociaciones de mujeres participantes en el Calendario 2021 2023
programa 2022 2024
TODAS LAS Representacion equilibrada (no menos de 40% ni mas de 60% de ningun sexo) en los
AREAS diferentes Consejos de la ciudad.
Indicadores % de Consejos con representacion equilibrada Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Requisito de que la vicepresidencia del Consejo Escolar Municipal recaiga en una mujer.
Indicadores Cumplimiento del requisito Calendario 2021 2023
2022 2024
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21

ACCIONES »

LINEA 6. Empoderamiento

Impulso de la mejora de las habilidades digitales de las mujeres para lograr la disminucion de la brecha

digital
IGUALDAD / Realizacion de talleres de habilidades digitales.
CENTRO DE LA
MUJER
Indicadores Realizacion del taller Calendario 2021 2023
N° de participantes 2022 2024

Satisfaccion

PARTICIPACION

Desarrollo de acciones formativas de capacitacion digital empleando los puntos de inclusion

digital.
Indicadores N2 de mujeres participantes Calendario 2021 2023
Porcentaje sobre el total de participantes 2022 2024
ACCION SOCIAL | Desarrollo de actividades en las aulas informaticas de los centros sociales.
Indicadores N2 de mujeres participantes Calendario 2021 2023
Porcentaje sobre el total de participantes 2022 2024
ACCION SOCIAL | Desarrollo de actividades en el punto de inclusién digital.
Indicadores N2 de mujeres participantes Porcentaje sobre | Calendario 2021 2023
el total de participantes 2022 2024
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LINEA 7. Promocion del empleo

22 Realizacion y promocién de acciones que favorezcan la diversificacion profesional e informacién

en materia de yacimientos de empleo

IGUALDAD / | pejlizacién de talleres de diversificacion profesional en centros educativos.

CENTRO DE

LA MUJER

Indicadores N° de talleres realizados Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024

EDUCACION Talleres sobre la vision estereotipada de las profesiones en colegios, IES y Escuelas
Municipales de verano en colaboracion con la Concejalia de Igualdad

ACCIONES »» | Indicadores N° de talleres realizados Calendario 2021 2023

N° de participantes por sexo 2022 2024

IMPEFE Realizacion de formacion en materia de igualdad al personal de orientacién

Indicadores N° acciones formativas. Duracion. Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo. 2022 2024
Valoracién de la formacion

IMPEFE Empleo de imagenes en carteleria, publicidad... que muestre referentes femeninos en
profesiones masculinizadas y masculinos en profesiones feminizadas

Indicadores % de imagenes empleadas cumpliendo con el | Calendario 2021 2023
criterio indicado 2022 2024
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LINEA 7. Promocion del empleo

23 Establecimiento de acciones positivas para disminuir la brecha en el desempleo

ACCION Contratacion de mujeres a través del Programa Mujeres+45

SOCIAL

Indicadores N° de mujeres contratadas. Calendario 2021 2023
Duracién del contrato 2022 2024

IMPEFE Contratacion de mujeres a través de Planes de Empleo (asignadas a diferentes Concejalias). 128

ACCIONES »» | Indicadores N° de mujeres contratadas. Calendario 2021 2023

Duracion del contrato 2022 2024

IMPEFE Presencia equilibrada de mujeres y hombres en proyectos generales de promocién del empleo.

Indicadores N° de proyectos con presencia equilibrada de | Calendario 2021 2023
mujeres y hombres. 2022 2024
% sobre el total de proyectos

EDUCACION | Contratacion de mujeres a través de otros proyectos especificos (como el Plan "Colegio Seguro"
(COVID 19).

Indicadores N° de mujeres contratadas Calendario 2021




LINEA 7. Promocion del empleo

24 Participacion prioritaria e impulso de programas de fomento del empleo y el autoempleo femenino
para disminuir la brecha del desempleo

g:rﬂ\no Solicitud de programas especificos de fomento del empleo femenino a las diferentes
MUJER / administraciones o entidades (por ejemplo, programa “Empléate desde la Igualdad”,
IGUALDAD | ¢i\o 1 ciado por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad).
Indicadores | N° de proyectos solicitados Calendario 2021 2023 129
ACCIONES » N° de proyectos concedidos 2022 2024
N° de mujeres beneficiarias
IMPEFE Colaboracion con otras areas del Ayuntamiento para la participacion en proyectos
europeos, nacionales, autondémicos o provinciales en los que se promueva el empleo
femenino
Indicadores | N° de proyectos solicitados Calendario 2023
2022 2024




25

ACCIONES »

LINEA 7. Promocion del empleo

Continuidad de las acciones de conocimiento y prospeccion del mercado de trabajo local, presentando

opciones especificas para la diminucion de la brecha del desempleo.

IMPEFE Publicacion periddica del informe de observatorio de empleo de Ciudad Real
Indicadores Informe publicado % de variables desagregadas | Calendario 2021 2023

por sexo 2022 2024
CENTRO DE | Difusion de informacion relativa al empleo dirigida a grupos de mujeres en riesgo de
LA MUJER / | exclusion social
IGUALDAD
Indicadores N° de publicaciones / informaciones Calendario 2021 2023

N° de personas alcanzadas por sexo 2022 2024
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LINEA 8. Impulso de la participacién social

26 Refuerzo del Consejo local de la mujer como drgano consultivo y representativo de los intereses
de las mujeres de la localidad

CENTRO Campafa de difusion del consejo local de la mujer entre asociaciones de la localidad
DE LA
MUJER /
IGUALDAD
ACCIONES »> | Indicadores | N° de personas alcanzadas Calendario
2022 2024
El Consejo Local de la mujer cuenta con presupuesto propio
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EJE 3.
ESTRUCTURAS

SOCIALES PARA LA
IGUALDAD

LINEA 8. Impulso de la participacién social

MEDIDA
27 Inclusion de medidas de accidn positiva que incentiven a asociaciones, clubes, empresas y/o entidades
de diversa indole a asegurar y promover la participacion de la mujer.
PARTICIPACION | Incorporacién de medidas de accién positiva en las subvenciones dirigidas al movimiento
vecinal.
Indicadores Criterios incorporados Calendario 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024
JUVENTUD E Inclusién como criterio de baremacién positiva, la paridad o prevalencia de las mujeres en la 132
ACCIONES INFANCIA composicion de la Junta Directiva de la Asociacion y/o en el desarrollo del proyecto en la
Convocatoria de Subvenciones a entidades juveniles o prestadoras de servicios a la juventud.
Indicadores Criterio incorporado Calendario 2023
Repercusion en los proyectos presentados 2022 2024
JUVENTUD E Establecimiento como un criterio de valoracion, la inclusion de la perspectiva de género en los
INFANCIA proyectos de las distintas convocatorias que se realicen desde la Concejalia de Juventud
Indicadores Criterio incorporado Calendario 2023
Repercusion en los proyectos presentados 2022 2024




LINEA 8. Impulso de la participacién social

27 2

ACCIONES »

Inclusion de medidas de accion positiva que incentiven a asociaciones, clubes, empresas y/o entidades
de diversa indole a asegurar y promover la participacion de la mujer.

ACCION Mantenimiento de la inclusién de la perspectiva de género en las convocatorias de

SOCIAL Subvenciones a entidades sin animo de lucro que trabajen en el area de servicios sociales y en
las Subvenciones para el desarrollo de proyectos de accion social dentro de las lineas
estratégicas, objetivos y actuaciones del Plan Local de Inclusion de Ciudad Real.

Indicadores Criterio incluido Calendario 2021 2023
Repercusion en los proyectos presentados 2022 2024

CULTURA Mantenimiento de las medidas de accidon positiva en las subvenciones y proyectos de caracter
cultural.

Indicadores Criterio incluido Calendario 2021 2023
Repercusion en los proyectos presentados 2022 2024

DEPORTES Mantenimiento de la linea de subvenciones al deporte femenino local.

Indicadores N° de entidades beneficiarias Calendario 2021 2023
N° de mujeres alcanzadas 2022 2024
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LINEA 8. Impulso de la participacién social

28 Prestacion de servicios de apoyo, impulso y asesoramiento técnico a las asociaciones de mujeres de la
localidad, tanto las existentes como las de nueva creacion.

PARTICIPACION | Desarrollo de acciones de apadrinamiento entre asociaciones
Indicadores N° de acciones realizadas Calendario 2021 2023

N° de entidades beneficiarias 2022 2024
PARTICIPACION | Asesoramiento y capacitacién en administracion electrénica a asociaciones.

ACCIONES »» | Indicadores N° de entidades beneficiarias Calendario 2021 2023

N° de mujeres alcanzadas 2022 2024
CENTRO DE LA | Prestacion del servicio de asesoramiento técnico a asociaciones de mujeres o que trabajen por
MUJER la igualdad.
Indicadores N° de entidades beneficiarias Calendario 2021 2023

N° de mujeres alcanzadas 2022 2024
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EJE 3.
ESTRUCTURAS

SOCIALES PARA LA
IGUALDAD

LINEA 8. Impulso de la participacién social

MEDIDA
29 Realizacion de acciones especificas que incentiven la participacion de la mujer en todas las areas
(practica del deporte y mejora de la salud, actividades artisticas y culturales...) garantizando el acceso
a todas las mujeres del municipio y sus pedanias.
DEPORTES Reduccidn de las tasas de las actividades deportivas a las familias monoparentales o
monomarentales.
Indicadores Inclusion del criterio. Calendario 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
DEPORTES Puesta a disposicion de espacios para la practica deportiva de las mujeres. 135
ACCIONES Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2021 2023
N° de mujeres alcanzadas 2022 2024
PARTICIPACION Programacion de actividades deportivas en la Universidad Popular.
Indicadores N° de actividades programadas Calendario 2021 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
IGUALDAD Colaboracion en eventos deportivos dirigidos a la mujer.
Indicadores N° de eventos realizados Calendario 2021 2023
N° de mujeres participantes 2022 2024




LINEA 8. Impulso de la participacién social

29 ., Realizacién de acciones especificas que incentiven la participacién de la mujer en todas las areas
@ (practica del deporte y mejora de la salud, actividades artisticas y culturales...) garantizando el acceso
a todas las mujeres del municipio y sus pedanias.

IGUALDAD Realizacion de actividades de promocion y mejora de la salud de las mujeres.

/CENTRO DE LA 136

MUJER

ACCIONES »> | Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2021 2023

N° de personas alcanzadas por sexo 2022 2024

IGUALDAD Organizacién de actividades para facilitar el acceso de la mujer a espectaculos y otras
manifestaciones culturales.

Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2023
N° de mujeres beneficiarias 2022 2024




30

ACCIONES »

LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

Realizacion de acciones de sensibilizacion e informacidon entre el empresariado en diferentes materias
que favorezcan una actitud corresponsable con la igualdad.

IMPEFE Difusion en las diferentes webs del IMPEFE de contenidos en materia de igualdad en el &mbito
empresarial
Indicadores N° de contenidos difundidos Calendario 2021 2023
Alcance 2022 2024
IMPEFE Incorporacion de contenidos en materia de igualdad en el ambito empresarial en los procesos
de mentoring
Indicadores Contenidos incorporados Calendario 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
CENTRO DE Realizacion de jornadas formativas o informativas en materia de igualdad en la gestion
LA MUJER / empresarial, obligaciones de las empresas en materia de igualdad...
IGUALDAD
Indicadores N° de actividades realizadas Calendario 2021 2023
N° de personas participantes por sexo 2022 2024
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LINEA 9. Fomento de una organizacién social corresponsable

31

ACCIONES »

Inclusion de medidas de accion positiva que incentiven a asociaciones, clubes, empresas, entidades,
consejos, centros educativos.... a incorporar la igualdad entre mujeres y hombres como un principio

de su gestion

PARTICIPACION

Incorporacion de criterios en materia de igualdad en la baremacion de los proyectos que se

presentan en las subvenciones.

Indicadores Criterios incluidos Calendario 2023
Repercusion en los proyectos presentados 2022 2024
JUVENTUD E Presencia del enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad entre los criterios de
INFANCIA valoracion de las subvenciones en concurrencia competitiva de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo, en la modalidad de actividades de sensibilizacién y educacién
para el desarrollo
Indicadores Repercusion en los proyectos presentados Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Prioridad en la baremacion de los trabajos de los Centros Educativos que traten directa o
transversalmente la igualdad y otros aspectos relacionados en la Coleccién de Unidades de
Trabajo "Patrimonio Local de Ciudad Real"
Indicadores N° de trabajos presentados Calendario 2021 2023
2022 2024

138



310

ACCIONES »

LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

Inclusidon de medidas de accion positiva que incentiven a asociaciones, clubes, empresas, entidades,
consejos, centros educativos.... a incorporar la igualdad entre mujeres y hombres como un principio

de su gestion

EDUCACION Existencia de un/a Consejero/a del Consejo Escolar Municipal que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres

Indicadores Persona designada Calendario 2021 2023
Actividades impulsadas desde el Consejo en 2022 2024
materia de igualdad

EDUCACION Prioridad en la baremacién de los trabajos de los Centros Educativos que traten
directa o transversalmente la igualdad y otros aspectos relacionados en los Cortos
Escolares

Indicadores N° de trabajos presentados Calendario 2021 2023

2022 2024
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ACCIONES »

LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

Incorporacion y difusién de medidas de promocién de la igualdad en los congresos, encuentros,
programas, jornadas, eventos... de diversa indole que organice o en los que participe el Ayuntamiento

IMPEFE Elaboracion y difusion en las webs del IMPEFE de un registro con informacion de las empresas
con distintivo de calidad en igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real.
Indicadores Listado elaborado Calendario 2023
Difusion realizada 2022 2024
Alcance
EDUCACION Inclusién de contenidos y tematica relativa a la Igualdad en el Pleno Escolar Municipal.
Indicadores Tematica incluida (n° y variedad) Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Inclusidon de un apartado especifico de Programas sobre igualdad en las Ayudas Universidad
de la Concejalia de Educacion.
Indicadores Inclusion del apartado Calendario 2023
% de programas sobre igualdad sobre el total 2022 2024
EDUCACION Inclusién de un apartado especifico de Programa sobre Recreos Coeducativos en las Ayudas
Universidad de la Concejalia de Educacién.
Indicadores Inclusion del apartado Calendario 2023
N° de programas sobre recreos coeducativos 2022 2024
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LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

32 . Incorporacion y difusion de medidas de promocién de la igualdad en los congresos, encuentros,
@ programas, jornadas, eventos... de diversa indole que organice o en los que participe el Ayuntamiento

EDUCACION Realizacién de un concurso de Rap para Educacién Secundaria con la tematica de Igualdad.
Indicadores N° de trabajos presentados Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Realizacién de un concurso de esléganes para Educacidon Primaria con la temética de Igualdad
ACCIONES »» | Indicadores N° de trabajos presentados Calendario 2021 2023 141
2022 2024
EDUCACION Establecimiento de una" Mencién Igualdad" en el Il certamen internacional "Tiempos para
escribir"
Indicadores N° de trabajos presentados Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Introduccién de contenidos relativos a igualdad en la Escuela de Padres y Madres y en las
actividades paralelas
Indicadores Inclusion de los contenidos Calendario 2021 2023
% sobre el total de tematicas tratadas 2022 2024
N° de personas participantes por sexo




33

ACCIONES »

LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

Incremento de los beneficios que otorga el distintivo de calidad en igualdad, conciliacion y

responsabilidad social.

CONTRATACION
INTERVENCION

Incorporacion del distintivo de calidad en igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real
como criterio de desempate para los casos en que, tras la aplicacion de criterios de
adjudicacion, se produzca un empate entre dos o mas ofertas en la adjudicacion de
determinados contratos, de acuerdo con el art. 147 1.e) de la Ley de contratos del sector

publico.

Indicadores

Criterio incorporado
% de contratos donde se incorpora

Calendario

2021
2022

2023
2024
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EJE 3.
ESTRUCTURAS

SOCIALES PARA LA
IGUALDAD

LINEA 9. Fomento de una organizacién social corresponsable

MEDIDA
34 Mantenimiento, revision y mejora de los recursos y medidas de conciliaciéon dependientes del
Ayuntamiento
ACCION Prestacion del servicio en la Escuela Municipal Infantil La Granja y en la Ludotecas de los Centros
SOCIAL Sociales La Granja y Larache.
Indicadores N° de plazas ofertadas Calendario 2021 2023
Cobertura de necesidades 2022 2024
ACCION Atencion especializada en el Servicio de ayuda a domicilio con la atencién a mujeres con
SOCIAL discapacidad o diversidad funcional.
ACCIONES Indicadores N° de personas atendidas Calendario 2021 2023
2022 2024 143
IGUALDAD Mantenimiento de las ayudas destinadas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y el municipio de Ciudad Real.
Indicadores N° de personas beneficiarias Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Oferta del servicio de ludoteca asociado a la Escuela de Padres y Madres
Indicadores Existencia del recurso Calendario 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024




LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

34 Mantenimiento, revision y mejora de los recursos y medidas de conciliaciéon dependientes del
@ Ayuntamiento

EDUCACION Realizacion de talleres de adaptacion de horarios y servicio de comedor en las Escuelas
Municipales de verano

Indicadores Existencia del recurso N° de personas Calendario 2023
beneficiarias por sexo 2022 2024

EDUCACION Mantenimiento de las escuelas municipales de verano

ACCIONES »»  Indicadores Existencia del recurso Calendario 2021 2023

N° de plazas ofertadas 2022 2024

EDUCACION Inclusion de baremo con puntuacion para familias monomarentales o monoparentales en la
convocatoria de ayudas para material escolar y libros.

Indicadores Inclusién del criterio Calendario 2021 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
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LINEA 9. Fomento de una organizacion social corresponsable

35 Estudio, analisis y propuestas para incorporar la dimension de género en el urbanismo y en el
transporte de la ciudad

PLANEAMIENTO Integrar la perspectiva de género en el plan integral de accesibilidad.
Indicadores Indicadores de género incorporados Calendario 2023
2022 2024 145
INFRAESTRUCTURAS |dentificacion y mejora de las zonas percibidas como inseguras.
ACCIONES » Indicadores Actuaciones realizadas Calendario 2021 2023
2022 2024
POLICIA Aportacion de informacion para la identificacion de las zonas inseguras de la ciudad.
Indicadores N° de =zonas identificadas Soluciones | Calendario 2021 2023

propuestas 2022 2024




36

ACCIONES »

LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

Concienciacion sobre la importancia de la colaboracion ciudadana en deteccion y denuncia de casos
de violencia de género

DEPORTES | Inclusidon de soportes con mensajes promoviendo la colaboracién ciudadana en la deteccién de la
violencia de género en los eventos deportivos
Indicadores N° de campafias en las que se ha colaborado Calendario 2023
Alcance 2022 2024
IGUALDAD/ | Campanas informativas promoviendo la colaboracién ciudadana y ofreciendo pautas de actuacion
CENTRO DE | ante posibles casos de violencia de género.
LA MUJER
Indicadores N° de campafias realizadas Calendario 2021 2023
Alcance 2022 2024
IGUALDADY/ | Elaboracion y difusién de diferentes soportes informativos en materia de recursos, derechos,
CENTRO DE | pautas de actuacién en casos de violencia de genero.
LA MUJER
Indicadores N° de soportes elaborados Calendario 2021 2023
Alcance 2022 2024
POLICIA Difusion de las campafas y mensajes elaborados en la materia por la Concejalia de Igualdad y en
centro de la mujer, en sus perfiles en redes sociales
Indicadores N° de mesajes difundidos n° de personas Calendario 2021 2023
alcanzadas 2022 2024
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LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

37 Implicacion de diferentes agentes y/o colectivos en la prevencién de la violencia de género.

EDUCACION | Participacion en la Red Tematica "Ciudades igualitarias y libres de violencia de género" dentro
de la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras, junto con la Concejalia de Igualdad.
Indicadores Actividades realizadas Calendario 2021 2023

ACCIONES » | IGUALDAD/ | Desarrollo de convenios de colaboracion, sesiones informativas o campafas de adhesién
CENTRO DE | contra la violencia de género... en sectores clave de la localidad.

LA MUJER
Indicadores Actividades realizadas Calendario 2021 2023
N° de personas alcanzadas por sexo 2022 2024
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LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

38 Comprobacion del enfoque de los mensajes de las campafas de sensibilizaciéon e introduccion de
contenidos enfocados a ofrecer pautas de actuacion a las victimas, incluyendo la identificacion de
situaciones de riesgo

CENTRO DE | Creacién de unas pautas a emplear en la elaboracién de mensajes y campafas contra la
LA MUJER / | violencia de género encaminadas a dar un enfoque positivo de las mujeres y un rechazo social
IGUALDAD | a la violencia.

Indicadores Documento elaborado Calendario 2023 148
2022 2024
ACCIONES » | IGUALDADY/ | Difusion de recomendaciones sobre mensajes y campafas contra la violencia de género
CENTRO DE
LA MUJER
Indicadores N©° de areas informadas Calendario 2023
Repercusion 2022 2024

IGUALDADY/ | Difusion de contenidos especificos sobre pautas de actuacién dirigidas a victimas de violencia
CENTRO DE | de género e identificacion de situaciones de riesgo

LA MUJER
Indicadores N° de areas informadas Calendario 2023
Repercusion 2022 2024
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ACCIONES »

Sensibilizacion a toda la ciudadania contra la violencia de género

LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

PARTICIPACION

Difusién en la Universidad Popular y en la Casa de la Ciudad de las campafias contra la violencia

de género desarrolladas por el Ayuntamiento

Indicadores N° de personas alcanzadas por sexo Calendario 2023
2022 2024
TURISMO Incorporacion de informacién de actuaciones contra la violencia de género en los recorridos
turistico de la ciudad (sefalética, grafiti, lazos del carrillén...)
Indicadores N° de actuaciones incorporadas Calendario 2023
2022 2024
JUVENTUD E Accion especifica anual desde el area de Juventud en conmemoracién del 25 de noviembre
INFANCIA
Indicadores Realizacién de la accién Calendario 2021 2023
N° de personas alcanzadas 2022 2024
CONSUMO Colocacion de diverso material de sensibilizacion contra la violencia de género en la oficina de
atencion (carteleria, folletos, lazo morado...)
Indicadores Presencia del material en la oficina Calendario 2023
2022 2024
MOVILIDAD Colocacién de sefiales a modo de sefiales de trafico con mensajes contra la violencia de género
en diferentes puntos de la ciudad
Indicadores N° de sefales colocadas Calendario 2023
2022 2024
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LINEA 10. Prevencion y sensibilizacion contra la violencia de género

39 @) Sensibilizacion a toda la ciudadania contra la violencia de género
DEPORTES Inclusion de soportes con mensajes de sensibilizacion contra la violencia de género en los
eventos deportivos
Indicadores Presencia de soportes Calendario 2021 2023
Personas alcanzadas (estimacion) 2022 2024
MUSEOS Inclusién de soportes con mensajes de sensibilizacion contra la violencia de género en los
museos de la localidad
Indicadores Presencia de soportes Calendario 2021 2023
N° de soportes 2022 2024
ACCIONES » POLICIA Difusién de las campafas y mensajes elaborados en la materia por la Concejalia de Igualdad 150
y en centro de la mujer, en sus perfiles en redes sociales -
Indicadores N° de personas alcanzadas Calendario 2021 2023
2022 2024
EDUCACION Difusion entre la comunidad educativa de los mensajes y contenidos relativos a
sensibilizacién sobre violencia de género elaborados por la Concejalia de Igualdad
Indicadores n° de agentes (centros, AMPAs) que Calendario 2021 2023
reciben la informacién 2022 2024
IGUALDAD CENTRO | Realizacion de acciones publicas de rechazo contra la violencia de género y de homenaje
DE LA MUJER a las victimas
Indicadores Acciones realizadas Alcance Calendario 2021 2023

2022 2024
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ACCIONES »

LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de

género

Implementacion de estructuras de coordinacién y comunicacién entre los diferentes agentes implicados

en la actuacién frente a la violencia de género

IGUALDAD
/CENTRO DE LA
MUJER

Elaboracién e implementacion de un Protocolo municipal de intervencién en materia de
violencia contra la mujer

Indicadores Protocolo elaborado Calendario
2022
POLICIA Participacion en el protocolo municipal de intervencion en materia de violencia contra la
mujer
Indicadores Aportaciones realizadas Calendario

Elementos de coordinacion empleados 2022
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ACCIONES »

LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de
género

Mejora del conocimiento de la incidencia de la violencia de género en el municipio que permita adecuar
los recursos a las necesidades existentes

CENTRO DE LA
MUJER

Elaboracion de informes periodicos sobre la incidencia de la violencia de género en el
municipio en el que se recojan las principales conclusiones obtenidas por los servicios de

atencion.
Indicadores Informes elaborados Calendario
2022 2024
CENTRO DE LA | Propuesta de pautas de actuacion en funcion de las situaciones y tendencias observadas
MUJER/
IGUALDAD
Indicadores Documento de pautas de actuacion elaborado Calendario 2021 2023
2022 2024
POLICIA Propuesta de pautas de actuacion en funcidn de las situaciones y tendencias observadas
Indicadores Documento de pautas de actuacion elaborado Calendario 2021 2023
2022 2024
POLICIA Participacion en jornadas relativas a tendencias en los comportamientos y conductas
sexuales entre la poblacién joven
Indicadores N° de personas participantes por sexo Calendario 2023
Temaéticas tratadas 2022 2024
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ACCIONES »

LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de

género

Fortalecimiento de las actuaciones preventivas desarrolladas por los recursos existentes que permitan

atajar situaciones de riesgo o desproteccion.

PERSONAL Organizacién de accion formativa dirigida al personal del Ayuntamiento sobre pautas de
deteccidon y actuacion ante casos de violencia de género en los servicios con afluencia de
publico.

Indicadores N° acciones formativas Calendario
N° participantes por sexo y area 2022 2024
Satisfaccion

CENTRO DE LA | Presencia de personal del Centro de la Mujer y/o Concejalia de Igualdad en las diferentes

MUJER/ mesas existentes en el Ayuntamiento

IGUALDAD/

TODAS LAS

AREAS

Indicadores Incorporacién confirmada Calendario 2021 2023

2022 2024
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LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de
género

Incorporacion de medidas especializadas para la atencién de mujeres de colectivos mas vulnerables, como
las mujeres mayores, mujeres con diversidad funcional /discapacidad o mujeres migrantes en situacion

irregular.
ACCION Atencion especializada a mujeres en el Programa de traduccion del Servicio de Atencion a
SOCIAL Personas Migrantes
Indicadores N° de mujeres atendidas Calendario 2021 2023
2022 2024
PATRONATO Puesta a disposicion a demanda de adaptaciones para personas con discapacidad: interpretes
DE en lengua de signos, bucle magnético
DISCAPACIDAD
ACCIONES »» | Indicadores Existencia del recurso Calendario 2021 2023
N° de usos 2022 2024
Informacion a las areas

PATRONATO Extension de la accesibilidad cognitiva en diferentes dependencias del Ayuntamiento

DE

DISCAPACIDAD

Indicadores N° de dependencias relacionadas con atencién a | Calendario 2021 2023
mujeres con accesibilidad cognitiva 2022 2024

CENTRO DE LA | Colaboracién con entidades especializadas en atencion a mujeres en situacidon vulnerable,

MUJER para la prestacion de servicios

Indicadores N° de entidades Calendario 2021 2023

2022 2024
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LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de
género

43 . Incorporacion de medidas especializadas para la atencién de mujeres de colectivos mas vulnerables, como
@ las mujeres mayores, mujeres con diversidad funcional /discapacidad o mujeres migrantes en situacion
irregular.
IGUALDAD Difusion de recursos y servicios especializados de la localidad
Indicadores Difusién realizada Alcance Calendario 2021 2023
2022 2024 155
IGUALDAD Elaboracién de mapa o guia de recursos de atencién a mujeres victimas de violencia
de género
ACCIONES »»  Indicadores Documento elaborado Calendario 2023
EDUCACION Inclusion de baremo con puntuacién para mujeres victimas de violencia de género en
P P J g
la convocatoria de ayudas para material escolar y libros
Indicadores Inclusion del criterio preferente Calendario 2021 2023
2022 2024




LINEA 11. Fortalecimiento de las estructuras de tratamiento de la violencia de
género

Desarrollo de acciones formativas de especializacion dirigidas al personal involucrado en los servicios y
recursos de atencién a mujeres victimas de violencia de género.

IGUALDAD/ Desarrollo o participacion en acciones formativas de especializacion (deteccién de
ACCIONES »> | CENTRODELA |violencia de género en jovenes, violencia de género en mujeres en situacion de 156
MUJER vulnerabilidad...)
PERSONAL
Indicadores N° acciones formativas Calendario 2023
N© participantes por sexo 2022 2024
Satisfaccion




LINEA 12. Conocimiento, prevencion y sensibilizacion de otras manifestaciones de
violencia

45 Puesta en marcha de recursos especificos que informen y sensibilicen sobre las diferentes manifestaciones
y tipos de violencia contra las mujeres

JUVENTUD E Elaboracion de distintos soportes audiovisuales dirigidos a jovenes contra la violencia de

INFANCIA género para difundir por las distintas redes sociales

Indicadores Soportes elaborados Calendario 2021 2023
Estimacion publico objetivo 2022 2024

IGUALDAD / Elaboracion de material divulgativo en referencia a las diferentes manifestaciones de la

CENTRO DE LA | violencia de género
ACCIONES » | MUJER

Indicadores Material elaborado Calendario 2021
Difusion realizada

IGUALDAD / Establecimiento de puntos seguros en espacios publicos vinculados a eventos (fiestas,
CENTRO DE LA | conciertos...)

MUJER

Indicadores Desarrollo de la actividad Calendario 2021 2023

N° de personas atendidas 2022 2024
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LINEA 12. Conocimiento, prevencion y sensibilizacion de otras manifestaciones de
violencia

45 ) Puesta en marcha de recursos especificos que informen y sensibilicen sobre las diferentes manifestaciones
@ y tipos de violencia contra las mujeres

EDUCACION Inclusién de contenidos relativos a diferentes manifestaciones de la violencia de género en
la Semana de la Igualdad (por ejemplo, sexting, relaciones sanas...) en colaboracién con la
Concejalia de Igualdad

Indicadores N° de actividades desarrolladas Calendario 2023
N° de personas beneficiarias por sexo 2022 2024
IGUALDAD/ Desarrollo de acciones de sensibilizacion en los diferentes tipos y manifestaciones de la

CENTRO DE LA | violencia contra las mujeres
ACCIONES » | VR

Indicadores N° de acciones desarrolladas Calendario 2021 2023
N° de personas beneficiarias 2022 2024

IGUALDAD/ Elaboracion de material divulgativo sobre violencia de género en diferentes idiomas

CENTRO DE LA

MUJER

Indicadores Material elaborado Calendario 2021 2023

Difusioén realizada 2022 2024
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ACCIONES »

Desarrollo de acciones formativas que versen sobre las diferentes manifestaciones de violencia contra las

LINEA 12. Conocimiento, prevencion y sensibilizacion de otras manifestaciones de
violencia

mujeres

IGUALDAD/ Realizacion de Jornadas contra la trata

CENTRO DE LA

MUJER

Indicadores Realizacion de las jornadas Calendario 2021 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024
Evaluacion de las jornadas

IGUALDAD/ Realizacion de formacidén sobre otras manifestaciones y tipos de violencia contra las

CENTRO DE LA | mujeres

MUJER

Indicadores Realizacion de la formacion Calendario 2023
N° de participantes por sexo 2022 2024

Evaluacion de la formacion

159



LINEA 12. Conocimiento, prevencion y sensibilizacion de otras manifestaciones de
violencia

47 Difusion de los recursos existentes entre mujeres que se encuentren en situaciones especialmente
vulnerables (migracion, prostitucion... ) en colaboracion con entidades especializadas

ACCION Informacion y acompafiamiento a mujeres en situaciones vulnerables sobre recursos
SOCIAL existentes en el Servicio de Atencién a Personas Migrantes
Indicadores N° de mujeres beneficiarias Calendario 2021 2023
2022 2024
ACCION Informacién y acompafamiento a mujeres en situaciones vulnerables sobre recursos
SOCIAL existentes en las derivaciones que los Equipos de Trabajo de los Centros Sociales realizan
a Entidades como Opafiel, Centro de la Mujer etc...
ACCIONES »> | Indicadores N° de mujeres beneficiarias Calendario 2021 2023
2022 2024
CENTRO DE LA | Realizacion de acciones de difusion sobre recursos, derechos
MUJER
/IGUALDAD
Indicadores N° de acciones desarrolladas Calendario 2023
2024
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ACCIONES »

LINEA 12. Conocimiento, prevencién y sensibilizacion de otras manifestaciones de

violencia

Concienciacion sobre la gravedad de la tolerancia y permisividad hacia la publicidad de servicios sexuales

IGUALDAD/ Realizacion de una campaniia dirigida a disminuir la demanda de prostitucién
CENTRO DE LA
MUJER
Indicadores Personas alcanzadas Repercusion Calendario

2022 2024
POLICIA Difusién de mensajes de concienciacion contra la prostitucion en las redes sociales
Indicadores n° de personas alcanzadas Calendario 2021 2023

2022 2024
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La implementacion del Plan consiste en la puesta en marcha del plan disefiado, a
través de la ejecucion de las medidas y acciones previstas en él para alcanzar los
objetivos planteados, siguiendo el cronograma establecido y realizando el

seguimiento y la posterior evaluacion.

Para la implementacion del Plan se contara con la Mesa Técnica, constituida por
personal técnico de las diferentes areas del Ayuntamiento y liderada por la
Concejalia de Igualdad, que podra constituir, dentro de la mesa, una comisién

ejecutiva para mayor operatividad.

Mesa Técnica:

La mesa técnica para el Ill Plan de Igualdad se constituyé el 19 de enero de 2021

y esta integrada por representantes de 29 areas del Ayuntamiento.

ACCION SOCIAL LICENCIAS
ATENCION A LA CIUDADANIA MANTENIMIENTO
BIBLIOTECAS MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE LA MUJER MOVILIDAD
CONSUMO MUSEOS
CULTURA PARTICIPACION
DEPORTES PATRIMONIO
EDUCACION PATRONATO DISCAPACIDAD
FESTEJOS PERSONAL
IGUALDAD PLANEAMIENTO
IMPEFE POLICIA
INFORMATICA TELEVISION
INFRAESTRUCTURAS TURISMO
INTERVENCION URBANISMO
JUVENTUD E INFANCIA

Funciones:
- Impulso y coordinacion del Plan

- Ejecucion de las medidas asignadas a cada area

- Propuesta de acciones concretas en desarrollo de las medidas (plan de trabajo

anual)

- Cumplimentacién y entrega de las herramientas de seguimiento y evaluaciéon
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La mesa técnica se reunira al menos dos veces al afio, una en el primer trimestre
del afo, para la presentacion del plan anual del area y otra en el Ultimo trimestre
del afo para el cierre de las acciones.

A peticion de la mesa técnica, la periodicidad de las reuniones podra ser diferente
adaptandose a necesidades y operatividad de las diferentes areas.

La Concejalia de igualdad sera la responsable de la convocatoria de la mesa
técnica y de la coordinacidon de todo el proceso, empleando, en su caso, a la
comision ejecutiva.

El seguimiento tiene como objetivo realizar un control y verificacion de la
gjecucion de las medidas y de que éstas concuerdan con lo previsto en el plan.
Permite también detectar desajustes y con ello facilitar la adopcién de medidas
correctoras.

Se realizara un informe de seguimiento anual que reflejara los resultados de las
areas reflejados en las diferentes fichas de seguimiento y los resultados de los
indicadores previstos. (se aporta modelo de ficha de seguimiento)

Los indicadores deben ser capaces de aportar informacién sobre todos los
aspectos relacionados con el proceso de desarrollo y aplicacién del plan de
igualdad. Para ello se determinaran cuatro tipos de indicadores:

e De realizacion: permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y
los recursos empleados para ello.

e De resultados: miden el cumplimiento de los objetivos especificos.

e De impacto: miden los cambios en términos de igualdad que se han
producido como consecuencia de la aplicacion tanto de las medidas como
del plan de igualdad.

Los indicadores estan definidos en cada una de las areas. No obstante, se adjunta
como anexo un cuadro de indicadores tipo en funciéon del tipo de medida, que
puede orientar la definicion de indicadores para futuras medidas y acciones.

El informe de seguimiento sera elaborado por la comision ejecutiva o entidad en
quien delegue.
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La evaluacion permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
definidos en el plan, a partir de la informacién generada en la implementacién
del plan y recopilada en el proceso de seguimiento. Se trata de realizar un analisis
critico del proceso en su conjunto, empleando la informacién cuantitativa
recopilada en los diferentes informes de seguimiento e informacion cualitativa
creada al efecto.

Los objetivos de la evaluacion son:

e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.

e Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.

e Valorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas y
estrategias empleadas en su implementacion.

e Identificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas
actuaciones.”

La evaluacion nos permite conocer informacion sobre tres ejes fundamentales:

164
¢ Qué se ha
hecho?
Evaluacion
de
resultadg

;Como se
ha hecho?
Evaluacion
de proceso

;Qué se ha
conseguido?
Evaluacion de

impacto

Se realizaran dos informes de evaluacion: un informe intermedio y un informe
final.

La comision ejecutiva tendra la responsabilidad de realizar la evaluacién bien
directamente o mediante una entidad externa.
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17. VIGENCIA DEL PLAN

El plan tiene una vigencia de 4 afios (2021 — 2024). Llegado el final de su vigencia,
el Plan quedara automaticamente prorrogado en tanto no sea aprobado el Plan
que regira el siguiente periodo de programacion.
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ANEXO: CUADRO DE INDICADORES TIPO

INDICADORES  INDICADORES DE
DE RESULTADOS
REALIZACION

INDICADORES DE
IMPACTO

INDICADORES

ACCIONES

Sensibilizacion | N° acciones | Personas alcanzadas Toma de conciencia
realizadas % sobre poblacién |Cambio de actitud
objetivo

Incremento
la |desarrollo y calidad de
actuaciones

Personas alcanzadas.
Aplicacion de
formacion

N©° acciones
realizadas

N° de actos | Personas alcanzadas/ | Satisfaccion percibida
realizados agentes implicados Visibilizacién

Elaboracion de | Planes Implementacién de | Mejora de la situacién
planes / | /protocolos planes/protocolos objeto del Plan
protocolos elaborados (disminuciéon  de la

segregacion  laboral,
presencia femenina en
organos de decision...)
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