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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 26 de febrero del afio 2024 ha acordado la convocatoria y aprobacion de las bases del proceso
selectivo para la cobertura, por el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Técnico/a de
Centro de Atencion a la Infancia (grupo C, subgrupo C1) del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de oposi-
cion, en turno libre, de una plaza de personal funcionarial de Técnico/a de Centro de Atencion a la In-
fancia (plaza nimero 832) Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1 y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
citado grupo y subgrupo de titulacion, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, correspondiente a la oferta de empleo publico del
ano 2021.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspirantes de-
bera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha. Ademas:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. que establece que las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionarial, en igualdad de
condiciones que los/as espaioles/as a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas.

Esta prevision sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los/as espa-
fioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho y a sus descendientes y a los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 anos o0 mayores de dicha edad dependiente.

El acceso al empleo publico como personal funcionarial, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil.

6. Carecer de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, de conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previs-
tos en el nimero 2. Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

TERCERA. INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de inscripcion al proceso selectivo, se presentaran preferentemente por via tele-
matica a través de la sede electronica en el modelo electronico denominado “solicitud de inscripcion a
procesos selectivos en turno libre”.

Podran presentarse también en la Oficina de Atencion al Ciudadano, mediante la cumplimenta-
cion del modelo (formato PDF) disponible en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,
www.ciudadreal.es

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En todo caso, deberan acompanar los documentos exigidos en las bases de la convocatoria y de-
beran manifestar que retnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

La tasa por derechos de examen se autoliquidara en los términos previstos en el Art.4 de la Or-
denanza Fiscal A24 del Ayuntamiento de Ciudad Real que podra obtenerse en el Portal Tributario ubica-
do en el enlace: www.ciudadreal.es. El pago debera realizarse en cualquiera de las entidades colabo-
radoras o por medios electronicos incluidos en la carta de pago obtenida de la autoliquidacion. El jus-
tificante de pago, debera necesariamente acompanarse a la instancia.

No obstante, abonaran Gnicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion la-
boral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo, de un mes anterior
a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion o informe expedidos por la Oficina
de Empleo competente y/o por el SEPE.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de justificacion de haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justifica-
cion se haya debido a un error por parte de la Administracion. No se admitiran en ningln caso el abono
con fecha anterior o posterior al citado plazo.
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El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1. Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acre-
dite la citada equivalencia.

3. Acreditacion o certificacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la
discapacidad alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selec-
tiva correspondiente.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electrénico, siendo responsa-
bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con-
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Hacienda y Personal
dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo (Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 31 de julio de 2023). Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose publicar adicionalmente en la pagina web (www.ciu-
dadreal.es), asi como en el tablon edictal electronico del Ayuntamiento indicando las causas de exclu-
sion. Se establece un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en
su caso, los defectos causantes de su exclusion, siempre que sea susceptible de subsanacion.

No sera subsanable en ningln caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante
el plazo de presentacion de instancias.

Las subsanaciones se presentaran preferentemente por via telematica a través de la sede elec-
tronica.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobd la relacion provi-
sional dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo, y senalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion no-
minativa del tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, pre-
valeciendo en todo caso la fecha de publicacion en este Ultimo, a efectos de computos de plazos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Hacienda y Personal o
persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, desig-
nado por el Concejal de Hacienda y Personal o persona en quien delegue.

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente Acuerdo Marco
de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Nim. 4 de 8 de enero de 2020).

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Hacienda y Personal o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y estaran sometidos a las mismas cau-
sas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal calificador.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podra disponer la utilizacion de personal colabora-
dor en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “P”, de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Piblica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 30/11/2023.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran pUblicos por el organo de selec-
cion en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) y tablon edictal electroni-
co del mismo, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algin as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al drgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio
del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado aplaza-
dos, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las restantes
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter tedrico y consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 70 preguntas con 4 respuestas alternativas mas 5 preguntas de reserva, siendo solo una de
ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de una hora. Con posterioridad a su celebracion, el tri-
bunal publicara en la pagina web la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha publicacion los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones que a su dere-
cho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en la resolucion por escrito, de dos su-
puestos desglosados en cinco preguntas cada uno y determinados por el Tribunal entre las materias re-
lacionadas con el programa especifico, anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento, el rigor analitico, y claridad de
ideas para la resolucion de las cuestiones planteadas, la motivacion de formulacion de conclusiones, y
la calidad de la expresion escrita.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un maximo de dos horas.

OCTAVA. CALIFICACION.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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El primer ejercicio se calificara de acuerdo con la formula siguiente:

[A—ijlO
T-1

P
A: Nimero de preguntas contestadas correctamente

E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta

P: Nimero de preguntas del ejercicio

Se penalizaran, valorandolas negativamente segln la formula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del organo calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final del mismo,
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos.

Cada pregunta de los mismos, se calificara de 0 a 1 punto. Para superar la prueba, sera necesa-
rio obtener una calificacion minima de 5 puntos y no obtener menos de 2,5 puntos en cada uno de los
supuestos practicos.

La calificacion y clasificacion definitiva de los aspirantes en la oposicion sera la media aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio, vy, de persistir éste, a la del segundo. En caso de que la puntuacion una vez aplicados los
criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

NOVENA. RELACION DE PERSONA ASPIRANTE SELECCIONADA, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, la relacion de aspi-

rantes aprobados, no siendo posible rebasar el nimero de plazas convocadas y sin que pueda suponer,
bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a
las personas aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La persona aspirante propuesta presentara, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en
la convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera, los siguientes:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar, ade-
mas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.
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2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente de
su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Hu-
manos, prevista en la base 2.6.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. A tales efectos dentro del plazo de
presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le citara para efectuar el examen de salud a
efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo senalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas de ingreso, se constituira una Unica bolsa de
trabajo.

Se integraran en la misma las personas aspirantes, que sin haber superado el proceso selectivo,
hubieran aprobado, al menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por el condicionado de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

TEMARIO ANEXO A LA CONVOCATORIA

El contenido normativo del presente temario se ajustara a la normativa publicada en el “Boletin
Oficial del Estado a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, aun cuando no hubiera entrado en vigor.

PROGRAMA GENERAL.

Tema 1. La Union Europea: Las instituciones comunitarias; las libertades basicas del sistema co-
munitario; las fuentes de derecho comunitario europeo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales.
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Tema 3: La Constitucion Espafola de 1978. La Monarquia. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Autonomas: El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Municipio. Competencias. La organizacion de municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Publica segln el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. Régimen
disciplinario. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Normativa de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales (Titulo Il. Principios de proteccion de datos y Titulo Ill. Derechos
de las personas).

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones de los trabajadores.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de
igualdad en el empleo publico.

PROGRAMA ESPECIFICO.

Tema 1. Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito internacional, estatal y autonoémico.

Tema 2. La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha.

Tema 3. Caracteristicas generales del nifio y la nifla de 0 a 3 afos. Principales factores que inter-
vienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 4. Desarrollo psicomotor del nifio de 0-3 afos. La intervencion educativa.

Tema 5. Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0-3 anos. Clima de seguridad emocional en
la escuela infantil. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 6. Desarrollo social. La Escuela como institucion socializadora.

Tema 7. Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 anos. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploracion del mundo fisico, natural y social.

Tema 8. Influencia de las principales corrientes Psicopedagdgicas en la educacion infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

Tema 9. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con respecto a la
Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 10. Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Lenguaje y pensamiento. Evo-
lucion de la comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en
la Educacion Infantil.

Tema 11. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacion educativa. Importancia de
la atencion temprana en la escuela infantil.

Tema 12. Habitos y rutinas en la escuela infantil.

Tema 13. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Interven-
cion educativa.

Tema 14. La Escuela Infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion
de riesgo social.

Tema 15. Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. La hora de la comida como momento educativo.
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Tema 16. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, Competencias,
Contenidos y Criterios de Evaluacion. Metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3 afos.

Tema 17. Documentos de programacion y de planificacion.

Tema 18. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 19. La atencion a la diversidad. Las diferencias individuales y su integracion en la escuela.

Tema 20. La evaluacion en el proceso de ensefanza y aprendizaje. Funcion, caracteristicas y fa-
ses de la evaluacion. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacion. La observacion.

Tema 21. Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Orientaciones y criterios metodologicos.

Tema 22. Organizacion de espacios, materiales y tiempos en la Escuela Infantil. Criterios para
una adecuada distribucion y organizacion.

Tema 23. La Psicomotricidad. La planificacion de la sesion de psicomotricidad, materiales y re-
Cursos.

Tema 24. Recursos didacticos. Seleccion, utilizacion y evaluacion.

Tema 25. El juego en Educacion infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del juego en el desarrollo
del nifo. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 26. El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion actual. Propuestas de elaboracion y cons-
truccion de juguetes.

Tema 27. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar
y narrar cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 28. El periodo de adaptacion del nifio o nifia a la Escuela infantil. Criterios de organiza-
cion. El papel del Técnico en Educacion Infantil en este periodo.

Tema 29. El desarrollo de la creatividad en la Escuela Infantil.

Tema 30. El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en la escuela. Las relaciones inte-
ractivas entre el nifio y el técnico. El Técnico como miembro del equipo educativo.

Tema 31. La innovacion educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil. Buenas practicas de
aula. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en 0-3 afos.

Tema 32. El trabajo en equipo en la Escuela Infantil.
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