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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2024, acordd aprobar la
convocatoria y las bases del proceso selectivo, para la cobertura en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion en turno de promocion interna, de una plaza de Técnico de Administracion General,
(Grupo A, Subgrupo A1) del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

PRIMERA. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno de promocion interna, de una plaza de Técnico/a de Técnico de Administracion
General (plaza 10.296 y puesto 95593) correspondiente a la Oferta de Empleo PUblico de 2023. Dicha
plaza esta clasificada en el grupo A, subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica
y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al citado grupo de titulacion, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

En el B.0.P de Ciudad Real, de fecha 12 de enero de 2024, nim. 9, se publica el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 26 de diciembre de 2023, referente a la regulacion en los procedimientos
de promocion interna.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a
aspirantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Ser personal funcionarial de carrera de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala de Gestion Grupo A, Subgrupo A2.

2. Contar con una antigliedad como funcionario de carrera de servicio activo de, al menos, dos
anos en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

4. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspon-
dientes, del titulo de Grado en Derecho mas master, Grado en Direccion de Administracion de Empresas
mas master, Ciencias Economicas mas master o Empresariales mas master o Ciencias Politicas mas master
o de la Licenciatura en las citadas titulaciones, o aquellas titulaciones que se hayan declarado equivalen-
tes a las resenadas, correspondiendo a los aspirantes la acreditacion de tal equivalencia.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de organos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Carecer de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, de conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previstos en
el nimero 3). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan pedido en la solicitud, el Tribunal
adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Conforme a lo establecido en el manual de Gestion de prevencion de Riesgos Laborales, aproba-
do por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2011, en su apartado 23. Vigilancia
de la Salud. Obligatoriedad de los examenes de salud.” Cuando se cubran puestos de trabajo mediante
la convocatoria de concursos de promocion interna se trasladara al Servicio de prevencion Propio la re-
lacion de funcionarios que han solicitado tomar parte en el proceso selectivo, indicandose para cada
uno de ellos el puesto al que se opta. El Servicio de prevencion remitira al Servicio de prevencion
ajeno dicha informacion solicitando informe sobre aptitud laboral para el puesto al que concursan”.

TERCERA. INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de inscripcion al proceso selectivo, se presentaran preferentemente por via tele-
matica a través de la sede electrénica en el modelo electrénico.

Podran presentarse también en la Oficina de Atencion al Ciudadano, mediante la cumplimenta-
cion del modelo (formato PDF) disponible en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real,
www.ciudadreal.es.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En todo caso, deberan acompanar los documentos exigidos en las bases de la convocatoria y de-
beran manifestar que reunen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

La tasa por derechos de examen se autoliquidara en los términos previstos en el Art.4 de la Or-
denanza Fiscal A24 del Ayuntamiento de Ciudad Real que podra obtenerse en el Portal Tributario ubica-
do en el enlace: www.ciudadreal.es. El pago debera realizarse en cualquiera de las entidades colabo-
radoras o por medios electronicos incluidos en la carta de pago obtenida de la autoliquidacion. El jus-
tificante de pago, debera necesariamente acompanarse a la instancia.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ordenanza Fiscal A-24.

La falta de justificacion de haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justifica-
cion se haya debido a un error por parte de la Administracion. No se admitiran en ningln caso el abono
con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.
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La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1. Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2. Acreditacion o certificacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la
discapacidad alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selec-
tiva correspondiente.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electronico, siendo responsa-
bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con-
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Hacienda y Personal,
en virtud del acuerdo de delegacion de competencias aprobado por la Junta de Gobierno Local en se-
sion extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de julio de 2.023, dictara resolucion aprobando la re-
lacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose publicar adicionalmente en la pagina web
(www.ciudadreal.es), asi como en el tablon edictal electronico del Ayuntamiento indicando las causas
de exclusion. Se establece un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan
subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion, siempre que sean susceptibles de subsa-

nacion.

No sera subsanable en ningln caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante
el plazo de presentacion de instancias.

Las subsanaciones se presentaran preferentemente por via telematica a través de la sede elec-
tronica.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Concejal Delegado de Hacienda y Personal,
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso se-
lectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion nominativa
del tribunal calificador. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, pre-
valeciendo en todo caso la fecha de publicacion en este ultimo, a efectos de computos de plazos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente, teniendo su sede a efectos de comunicaciones, en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real.

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Hacienda y
Personal o personal en quien delegue o sustituya.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, desig-
nado por el Concejal Delegado de Hacienda y Personal o personal en quien delegue o sustituya.
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Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente Acuerdo
Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Nim. 4 de 8 de enero de
2020).

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Hacienda y
Personal o personal en quien delegue o sustituya, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos la Presidencia y la Secretaria, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y estaran sometidos a las mismas cau-
sas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal calificador.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podra disponer la utilizacion de personal colabora-
dor en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia de la presidencia y se-
cretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “P”, de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 30/11/2023.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran pUblicos por el organo de selec-
cion en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) y tablon edictal electroni-
co del mismo, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al drgano competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admisidn, a los efectos procedentes.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio
del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado aplaza-
dos, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las restantes
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA. EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS DEL CONCURSO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 80 puntos y la fase de
concurso un maximo de 20 puntos.

A) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter teodrico y consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 80 preguntas con tres respuestas alternativas mas 5 preguntas de reserva, siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de una hora. Con posterioridad a su celebracion, el tri-
bunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real la plantilla provisional de respues-
tas. Frente a dicha publicacion los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
las reclamaciones que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion
de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en la redaccion de un informe o resolu-
cion de un supuesto practico que estara relacionado con las materias contenidas en el temario Anexo o
funciones relacionadas del puesto de trabajo a elegir a criterio del Tribunal. Puede no atenerse a nin-
gln epigrafe en concreto del mismo, durante un tiempo maximo de una hora y media.

Para la practica de este ejercicio podran consultarse textos legales no comentados y utilizar ma-
quinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. Las personas aspi-
rantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.

Para la resolucion de este ejercicio, el opositor podra aplicar normativa estatal, autonéomica y
local. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimien-
tos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. El Tribunal, antes de la realizacion
de la prueba, debera hacer pUblicos los criterios de valoracion de la misma.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publico ante el Tribunal,
pudiendo el Tribunal hacer preguntas relacionadas con el mismo, por un tiempo maximo de 15 minutos.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Los Tribunales excluiran a aquellas personas
candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor/a.

B) Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, valoran-
dose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y siendo solo objeto de valora-
cion aquellos méritos existentes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se realizara sobre los originales de las certificaciones, titulos y diplo-
mas o mediante fotocopia debidamente compulsada y de conformidad con el baremo general de méritos
aprobado por la Junta de Gobierno Local en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de noviembre de 2020,
previa Mesa General de Negociacion que dictamino favorablemente por unanimidad el citado baremo.

Dicha documentacion se presentara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, en la forma prevista
para la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las peticiones de expedicion de certificaciones de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciu-
dad Real, se solicitaran preferentemente en la instancia de participacion. No obstante, podran ser soli-
citadas con posterioridad mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, en el que debera autorizar-
se expresamente a éste a poner a disposicion del Tribunal Calificador las certificaciones.

Baremo de méritos generales:

I. Grado personal consolidado:

« Por grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

« Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

« Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 2 puntos.

« Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,5 puntos.

« Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 1 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Il. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) En razon del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con caracter definitivo
durante un periodo minimo de un afno:

« Nivel superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 1,50 puntos.

« Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

« Nivel igual al nivel del puesto solicitado, 1,00 puntos.

« Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 0,75 puntos.

« Nivel inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

b) Por la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo:

« Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos del mismo servicio e
igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, se concederan 0,20 puntos por afo o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

« Por la experiencia en el desempefio, en régimen de comision de servicios, adscripcion provisio-
nal o por atribucion temporal de funciones, de puestos del mismo servicio e igual escala, subescala,
clase y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso previo del 6rgano competente municipal,
se concederan 0,10 puntos por aio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.
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« Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos de la misma escala,
subescala, clase y categoria al solicitado, y distinto servicio, se concederan 0,05 puntos por afo o frac-
cion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,5 puntos.

La suma de la valoracion del apartado a) mas el apartado b) no podra ser superior a 6 puntos.

IIl. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Curso de formacion y perfeccionamiento:

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica),
de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o superacion se acredite me-
diante certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida,
con un maximo de 3 puntos.

Seran susceptible de valoracion el Titulo de Doctor cuando el mismo tenga que ver con las activi-
dades a desarrollar en el puesto al que se concursa.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos especificos sobre prevencion de riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite con
arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con
un maximo de 1,5 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Pablica),
de cursos sobre informatica, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el Ser-
vicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provision, se concedera 0,002
puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,75 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos sobre Igualdad de Género, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo
de 1,5 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Plblica),
de cursos relacionados en Recursos Humanos y o Técnicas de Organizacion en el trabajo, se concedera
0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,5 puntos.

« Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publica o,
en su caso, centros privados que cuenten con la debida homologacion de una Administracion Publica),
de cursos de idiomas o lenguaje de signos, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un
maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 7 puntos.

IV. Antiguedad:

Se valorara a razon de 0,30 puntos por aio completo de servicios o fraccion superior a 6 meses.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuer-
po o escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 6 puntos.
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V. Tramo de carrera horizontal reconocido:

Por cada tramo reconocido 0,25 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 2 puntos.

Cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso tendra sobre la valoracion total una
puntuacion que en ningln caso sera superior al 40 por ciento del total de valoracion de la fase de con-
curso. La valoracion de los méritos, respecto del total de la puntuacion del concurso-oposicion, no po-
dra ser superior al 20 por ciento de la fase de oposicion.

OCTAVA. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de oposicion:

Cada ejercicio de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados
las personas opositoras que no alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio se calificara de acuerdo con la formula siguiente:

(A—ij40
T-1

P

A: Namero de preguntas contestadas correctamente.

E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente.

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta.

P: Nimero de preguntas del ejercicio.

Se penalizaran, valorandolas negativamente seglin la formula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros adicionales a los que ya figuran en estas ba-
ses, para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases
de la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del drgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

La calificacion del segundo de la oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion. En el caso de que la diferencia entre
la puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la puntuacion minima otorgada
por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maxima y la minima) no se tendran
en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion del aspirante en cada uno de los
ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

B) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el bare-
mo de la base séptima.

Dicho Tribunal, solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las per-
sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén re-
dactados en idioma distinto al castellano.
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La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica una vez concluidas las pruebas de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las
personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de
su publicacion, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de méri-
tos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y orden de clasificacion se obtendra sumando a
la puntuacion de la fase de oposicion la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio y, de persistir éste, a la del
segundo. En caso de que la puntuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un em-
pate, el orden se establecera mediante sorteo pUblico.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tabldon edictal electronico del mismo, la relacion de aspi-
rantes aprobados, no siendo posible rebasar el nimero de plazas convocadas y sin que pueda suponer,
bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a
las personas aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

La persona aspirante propuesta presentara, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en
la convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera, los siguientes:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar, ade-
mas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones plblicas. Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion
de la autoridad competente de su pais de origen, con traduccion jurada en su caso, acreditativa de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Hu-
manos, prevista en la base 2.7.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. A tales efectos dentro del plazo de
presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le citara para efectuar el examen de salud a
efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo senalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas, se constituira una Unica bolsa de trabajo,
integrandose en la misma las personas aspirantes, que sin haber superado el proceso selectivo, hubie-
ran aprobado, al menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por el condicionado de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Temario anexo a la convocatoria.

El contenido normativo del presente temario se entendera ajustado automaticamente y sin nece-
sidad de publicacion adicional, a la normativa en vigor a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial

del Estado de la convocatoria.
ANEXO |
TEMARIO (63 TEMAS)

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La Monarquia. La Corona en la Constitucion espanola de 1978.

Tema 5. Las Cortes Generales en la Constitucion: Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El presidente del Gobierno.

Tema 7. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial: Principios inspiradores y organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 9. El Tribunal Constitucional. Regulacion en la Constitucion Espaiola.

Tema 10 El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 12 La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
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Tema 13. El derecho de acceso a la informacion plblica. La proteccion de los datos de caracter
personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 14. La Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha: Organizacion administrativa y financiacion.

Tema 15. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias.

Tema 16. ELl régimen local: significado y evolucidn historica. La Administracion Local en la Constitu-
cion y en el Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 17. El municipio. Territorio

Tema 18. El municipio. Poblacion.

Tema 19. Los municipios de gran poblacion. Organizacion. Organos necesarios y complementarios.

Tema 20. Los municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 21. La provincia como entidad local. La organizacion provincial. Organos necesarios.

Tema 22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de
igualdad en el empleo pUblico.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones de los trabajadores.

Tema 24. Derecho de la Union Europea. Enumeracion de las Principales instituciones. Directivas y
Reglamentos.

Tema 25. El régimen juridico de la funcion pUblica en Espafa: Principios constitucionales y bases
del régimen estatutario.

Materias especificas:

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 3. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto.

Tema 5. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 6. La liquidacion del presupuesto. Contenido y tramitacion del expediente de aprobacion.
Referencia a los Organismos Autonomos.

Tema 7. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 8. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda piblica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: es-
tablecimiento y consecuencias de su incumplimiento.

Tema 10. Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
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Tema 11. La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 12. Informacion a suministrar al Pleno, a los organos de gestion, a los drganos de control
interno y otras Administraciones Publicas.

Tema 13. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico. La fiscaliza-
cion de las entidades locales por el Tribunal de cuentas. Los 6rganos de control externo de las Comuni-
dades autonomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 14. El control interno: ambito de aplicacion y principios del control interno. Deberes fa-
cultades del 6rgano de control.

Tema 15. La funcion interventora. Fiscalizacion de gastos e ingresos de las entidades locales. Do-
cumentos de control. Los informes de fiscalizacion.

Tema 16. El Sistema de Informacion Contable para la Administracion Local. Obligaciones de las
Entidades Locales en relacion al sistema.

Tema 17. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y requisitos.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 18. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de fomento. Las formas de ges-
tion de los servicios pUblicos. Las formas de la intervencion administrativa en la actividad privada

Tema 19. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion, gestion, y reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en la materia.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. Diferenciacion
entre tasas y precios publicos.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria.

Tema 22. La recaudacion de tributos de las Haciendas Locales. Procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario, plazos y forma de pago. Procedimiento de recaudacion en periodo ejecutivo. La
providencia de apremio y la diligencia de embargo.

Tema 23. Las tasas, los precios pUblicos y las contribuciones especiales en las haciendas locales:
Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.

Tema 24. Las tasas, precios publicos y contribuciones especiales: Sujetos pasivos. Base imponi-
ble. Tipo de gravamen. Cuantia y devengo. Gestion. Informe técnico-econdmico.

Tema 25. La deuda tributaria: Concepto. Formas de extincion.

Tema 26. La deuda tributaria: El aplazamiento y el fraccionamiento del pago.

Tema 27. Los contratos del sector pUblico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Normas especificas de contratacion en los
municipios de gran poblacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 30. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas. Los Pliegos tipo.

Tema 31. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones pUblicas: normas generales, pro-
cedimientos y formas de adjudicacion. El Perfil del contratante.

Tema 32. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimien-
to y resolucion.

Tema 34. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion.

Tema 35. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones PUblicas. Las propiedades pUblicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 37. Los derechos de los funcionarios publicos: derechos individuales y derechos de ejerci-
cio colectivo.

Tema 38. Los deberes de los funcionarios publicos: el régimen de incompatibilidades.

Anuncio numero 730
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